Prefeitura Municipal de Irinedépolis
CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2020

Prefeitura Municipal de Irineépolis

O Municipio de Irinedpolis, através do Excelentissimo Prefeito Municipal
Senhor JULIANO POZZI PEREIRA, torna publico que se encontram abertas de
30/10/2020 a 29/11/2020 as inscrigdes do Processo Seletivo para Contratacéo
Temporaria de Profissionais, para o exercicio nos proximos 12 (doze) meses a
partir da homologacao deste edital, podendo ser prorrogado por igual periodo,
com fundamento na Lei Complementar Municipal 064/2013 e alteragdes; para
as atividades de Médico ESF, Enfermeiro ESF, Técnico de Enfermagem ESF,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem os quais se regerdo pelas instru¢des
deste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas em Carater
Temporario por até 01 (um) ano para as atividades de Médico
ESF, Enfermeiro ESF, Técnico de Enfermagem ESF, Enfermeiro,
, Técnico de Enfermagem.

1.2. A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a
através de avisos afixados no mural de publicagcdes da Prefeitura
Municipal e no site www.irineopolis.sc.gov.br.

1.3. O preenchimento das vagas dar-se-a conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal em razao de nao ter aprovados em concurso
ou na ocorréncia de necessitar de substituicbes de servidores
efetivos em afastamento.

1.4. Os candidatos aprovados em processos seletivos para a
contratagcao temporaria anteriores que estejam em vigéncia,
terao preferéncia na ordem de convocagdo, sobre os
candidatos classificados neste processo seletivo 01/2020.

1.5. As atribuicbes das atividades constantes no presente processo
seletivo constam no anexo |, deste edital.
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1.6. DAS VAGAS PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS- PMI

Cargo Vaga Remuneragao Carga Requisitos Minimos
Horaria
Médico ESF CR R$ 18.636,35 40 h/sem Portador do Diploma de

Conclusdo de Curso Superior
Especifico para o cargo, com
registro no respectivo érgéo
fiscalizador do exercicio
profissional. - CRM ativo no
estado de Santa Catarina

Enfermeiro ESF CR R$ 3.848,35 40h/sem Portador de diploma de
conclusdo de curso superior
na area especifica e registro
no oOrgédo fiscalizador do
exercicio profissional - COREN
ativo no estado de Santa

Catarina
Técnico de | CR R$ 1.893,62 40h/sem Portador do certificado de
Enfermagem ESF conclusdo do Ensino Médio ¢/

curso técnico
profissionalizante especifico
na area de atuacao e registro
no érgéo fiscalizador do
exercicio profissional - COREN
ativo no Estado de Santa
Catarina

Enfermeiro CR R$ 3.848,35 44h/sem Portador de diploma de
conclusédo de curso superior
na area especifica e registro
no oOrgédo fiscalizador do
exercicio profissional -COREN
ativo no estado de Santa

Catarina
Técnico de | CR R$ 1.893,62 44h/sem Portador do certificado de
Enfermagem conclusédo do Ensino Médio c/

curso técnico
profissionalizante especifico
na area de atuagao e registro
no orgéo fiscalizador do
exercicio profissional - COREN
ativo no estado de Santa
Catarina
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2. ASINSCRIGOES:

2.1.  Ainscrigao devera ser feita exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Irinedpolis: www.irineopolis.sc.gov.br até as 17:00
horas do dia 29/11/2020.

2.2. As inscricoes serao requeridas através do preenchimento do
formulario disponibilizado no site da prefeitura Municipal de
Irinedpolis www.irineopolis.sc.gov.br.

2.3. A entrega de documentagcdo podera ser feita na prefeitura
Municipal de Irinedpolis mediante protocolo de entrega ou pelo
correio com aviso de Recebimento (AR).

2.4. Os documentos relacionados do Item 2.6 devem ser entregues ou
enderecados a Prefeitura Municipal de Irinedpolis — Comissao
Organizadora do  Processo Seletivo  Simplificado n°
SMS/001/2020 — Rua Parana, 200 centro CEP 89440-000, os
quais deverao ser recebidos impreterivelmente até as 17:00
horas do dia 27 de Novembro de 2020, periodo que
encerram-se as inscrigoes.

2.5. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por entrega de
documentos realizadas fora do prazo deste edital.

2.6. Todos os documentos entregues ou enviados deverao ser Copias
autenticadas dos seguintes documentos: documento de
Identificagdo (RG e CPF), comprovante da graduacéo e registro
no orgao de classe exigidos para o cargo, e os documentos para
avaliagao curricular (Certificados em curso de graduagao em area
diferente da exigida para o cargo, Certificado de pds graduagéo a
nivel de especializagao, Certificado de pds graduagao a nivel de
mestrado, Certificado de Concluséo de p6s Graduacao a nivel de
Doutorado, certificado de participagdo em cursos, congressos,
conferéncias, seminarios, seminarios ou simpdsios) de acordo
com a tabela do item 3.10 deste edital.


mailto:prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
http://www.irineopolis.sc.gov.br/
http://www.irineopolis.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Irinedépolis
CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

2.7. Os documentos devem ser entregues em envelope tamanho A4
identificado e lacrado conforme etiqueta constante no anexo IV
do edital.

2.8. Dentro do envelope devera constar devidamente preenchido o
anexo Ill do edital relacionando a documentagdo entregue/
enviada.

29. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o correto
preenchimento do formulario de inscrigao.

2.10. O envelope contendo a documentagao podera ser entregue por
representante legal devidamente nomeado com respectivo
mandato procuratério especifico reconhecido em cartorio.

2.11. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
das decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo do
Processo Seletivo.

2.12. Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir
do mesmo aquele que nao preencher o respectivo documento de
forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.13. Sera permitida a inscricdo para somente um cargo, caso houver
mais de uma inscri¢ao prevalecera a mais recente.

2.14. O descumprimento de qualquer das instrugcbes para inscri¢ao,
podera acarretar o indeferimento do formulario da inscrigao.

2.15. O Candidato somente sera considerado inscrito apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste edital.
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3. DA ANALISE E AVALIAGAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

3.1. A avaliagdo consistira na Analise Curricular e de Titulos, com
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

3.2. S6 serao considerados e pontuados os certificados, declaragdes
e/ou certidbes devidamente autenticados em cartério e
discriminados na Ficha de Inscricdo/Curriculum Vitae, devendo o
candidato entregar copia dos documentos que comprovem a
realizacdo dos mesmos no prazo estipulado.

3.3. As informacdes prestadas e/ou ndao comprovadas de forma
devida n&o serdo computadas para fins de pontuagéo.

3.4. Nao serdo considerados na pontuagdo documentos ilegiveis ou
incompletos.

3.5. Os Certificados de participagdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simposio que ndo constarem a carga
horaria ndo serdo pontuados;

3.6. Nao serao pontuados certificados e declara¢des de estagios.

3.7. A comprovagcdo da experiéncia de trabalho se dara: pela
apresentacao de cépia da CTPS, pagina de identificacdo e
contrato de trabalho (com inicio e fim); pela apresentagdo de
declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao
Publico onde trabalhou, com informacido acerca das atividades
desenvolvidas e respectivo periodo e/ou Portarias de Nomeagdes
e Exoneragoes.

3.8. Cada certificado sera pontuado uma uUnica vez e para um unico
critério.

3.9. Os comprovantes de escolaridade e formacao que constam como
requisitos obrigatérios para o cargo, relacionados no item 1.6, ndo
serdo computados ou considerados na fase de Analise Curricular
e Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.
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3.10. No processo de analise e avaliagao curricular e dos titulos serao
observadas, para fins de classificacdo, a formagao escolar ou
académica, a experiéncia profissional na area para a qual
concorre, a participacdo em cursos, congressos, conferéncias,
seminarios e simpdsios, com as respectivas cargas horarias e
conteudos na area de habilitagdo ao cargo pretendido, com
certificados expedidos por Instituicdo devidamente autorizada,
sendo que a pontuagao do candidato sera estabelecida conforme
os critérios da tabela abaixo:

Titulo Pontuacao por Certificado
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacao 0,25
em area diferente da exigida como requisito para o
cargo.
Certificado de Conclusdo de Curso de Poés 0,50

Graduagado em nivel de Especializagéo, na area de
conhecimento do Processo Seletivo ou em areas
afins, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pods 0,75
Graduagcdo em nivel de Mestrado, na area de
conhecimento do Processo Seletivo ou em areas
afins.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pods 1,00
Graduacdo em nivel de Doutorado, na area de
conhecimento do Processo Seletivo ou em areas
afins.

Pontuagao maxima por titulos 2,00
Certificados Pontuagao por Certificado
Certificado de participagdo em curso, congresso, 0,10

conferéncia, seminario ou simpdésio, na area de
atuacdo, com carga horaria de no minimo 08 (oito)
até o maximo de 20 (vinte) horas.

Certificado de participagdo em curso, congresso, 0,20
conferéncia, seminario ou simpésio, na area de
atuacdo, com carga horaria superior a 20 (vinte) até
o0 maximo de 40 (quarenta) horas.

Certificado de participagdo em curso, congresso, 0,30
conferéncia, seminario ou simpésio, na area de
atuacdo, com carga horaria superior a 40 (quarenta)
até o maximo de 80 (oitenta) horas.

Certificado de participagcdo em curso, congresso, 0,40
conferéncia, seminario ou simpdésio, na area de
atuacdo, com carga horaria superior a 80 (oitenta)
até o maximo de 120 (cento e vinte) horas.
Certificado de participagcdo em curso, congresso, 0,50
conferéncia, seminario ou simpésio, na area de
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atuacdo, com carga horaria superior a 120 (cento e
vinte) horas.

Pontuagao maxima por participagao em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios e
simpaosios

Exercicio profissional na area para a qual concorre.

3,00

01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses completos,
ndo sendo considerada a fragdo de periodos
menores.

Pontuagao maxima para experiéncia profissional

5,00

comprovada na area de atuagao

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL

10 (dez) pontos

4. CLASSIFICACAO GERAL:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A divulgacdo da classificacdo ocorrera no dia 07/12/2020, o
Candidato podera interpor recurso mediante documento escrito
nos dias 08/12/2020 e 09/12/2020 encaminhados através de
requerimentos a Comissdo do Processo Seletivo na Prefeitura
Municipal de Irineépolis/SC.

A apreciacdo dos recursos sera efetuada pela comissao
organizadora do processo seletivo e, apds a analise de todos os
recursos interpostos tempestivamente, sera divulgada nova lista
de classificacao final no dia 11/12/2020.

O resultado final do Processo Seletivo estara disponivel no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Irinedpolis € no enderego
eletrbnico: www.irineopolis.sc.gov.br, apds concluidas todas as
fases do Processo Seletivo.

A Classificacdo Geral se dara com o maximo de pontos
alcancado pelo (a) candidato (a).

Os candidatos serdo classificados em listas nominais, na ordem
decrescente de acordo com a pontuagao obtida.

Em caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo tera
preferéncia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o
candidato com maior numero de dependentes.
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5. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO:

5.1. Os classificados serao notificados via aplicativos multiplataformas
de mensagens instantaneas(Whatsapp, messenger),e/ou correio
eletrbnico, e/ou telefone a comparecer no departamento de
Recursos Humanos, e terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis a
partir da notificacdo para apresentar a documentagdo exigida e
assumir as atividades do cargo. O nao comparecimento neste
prazo acarretara na desclassificagdo automatica, sendo
convocado o préximo candidato de acordo com a classificagéo.

5.2. O candidato que nao aceitar a vaga na primeira chamada, se for
de sua vontade podera ser consultado mais uma vez apés a
convocagao dos demais aprovados, obedecendo novamente a
ordem de classificacdo. Para isso devera na mesma data da
desisténcia da primeira chamada encaminhar requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Irinedpolis solicitando o reposicionamento ao fim da lista
classificatéria.

5.3. O candidato aprovado devera manter, durante todo o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e e-mail
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Irinedpolis. Caso o candidato nao seja
localizado por alteragdo dos dados informados ou por dados
insuficientes, sera considerado como desistente.

54. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os
requisitos e documentos abaixo exigidos. A ndo comprovagao dos
requisitos e documentos eliminara o candidato do Processo
Seletivo.

a) ldade minima de dezoito anos completos até a data de admisséo.

b) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o
cargo.

c) Prova de aptiddo mental para o exercicio das atividades, mediante
atestado admissional fornecido por profissional especializado
recomendado pela prefeitura.

d) Declaragédo expressa do candidato, que a contratagdo ndo implica
em acumulagao proibida de cargo, emprego ou fungao publica.
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e) Apresentar além dos documentos abaixo relacionados outros
documentos que se fizerem necessarios a época da admissio sob
orientagao do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura.

Coépia dos seguintes Documentos:
I. Cédula de Identidade
II.  Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;
lll.  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
IV. Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
V. Numero do PIS;
VI.  Qualificacdo cadastral;
VIl.  Certiddo de nascimento ou casamento;
VIIl.  Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores;
IX. Comprovante de residéncia atualizado de até 3 meses;
X. Uma foto 3x4;
Xl.  ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
XlIl.  Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

6. DO REGIME JURIDICO:

Os aprovados e classificados no Processo Seletivo serao
admitidos sob o regime Especial Administrativo em Carater
Temporario, nos termos da Lei Complementar Municipal 064/2013
e demais alteragdes, vinculados ao regime geral de Previdéncia
Social.
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7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.1. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e
que nao estejam expressamente previstos no presente Edital,
serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, ja devidamente constituida e nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n°® 394/2020 tornando publica a
decisdo, cabendo recurso diretamente a A comissao organizadora
do Processo seletivo da Prefeitura Municipal de Irinedpolis;

7.2. A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo né&o
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico nos
quadros de profissionais contratados da Prefeitura Municipal de
Irinedpolis. A contratacdo devera ser realizada dentro do
interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Irinedpolis,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

7.3. O candidato que fizer declaragcado falsa ou inexata e que néao
satisfazer as condicbes exigidas, podera ter sua inscrigao
cancelada e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.4. O presente processo seletivo tera validade de ( 01 ) um ano
podendo ser prorrogavel por mais ( 01 ) um ano.

7.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fara divulgar,
sempre que necessarias normas complementares ao presente
Edital

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Irinedpolis (SC), 28 de Outubro de 2020.

JULIANO POZZ| PEREIRA

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2020
Prefeitura Municipal de Irineépolis

ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DAS ATIVIDADES DO CARGO

MEDICO ESF
Realizar atendimento ambulatorial.Participar dos programas de atendimento as

populagdes atingidas por calamidades publicas.Integrar-se com a execugao
dos trabalhos de vacinagao e saneamento.Realizar estudos e inquéritos sobre
niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos
problemas levantados.Participar da elaboragdo e execug¢ao dos programas de
erradicagcdao e controle de endemias na area respectiva.Emitir laudos e
pareceres, quando solicitado.Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
Prefeitura.Proceder a notificacdo das doencas compulsoérias a autoridade
sanitaria local.Realizar visitas domiciliares, quando necessario.Atender as
demandas da unidade de atuacdo.Auxiliar e participar de atividades junto a
equipe de atuagdo, como atividades em grupo, reunides de equipe, entre

outras.Desempenhar outras atividades afins.

ENFERMEIRO ESF

Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos programas de
saude, desenvolvidas pela instituicao, possibilitando a protecéo e recuperagao
da saude individual e coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem, como

administracao de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao
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e aplicacao de respiradores artificiais, etc. Fazer curativos, imobilizacoes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas. Registrar as observacgoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo aos pacientes,
anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolucdo da doenca. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado. Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |he sao aplicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensag¢ao
de inseguranga e sofrimento. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Ter nocgdes basicas sobre o0 processo saude-doencga; participar de
relacionamento profissional e abordagem da clientela; realizar procedimentos
técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e
seguranca do paciente: posicdes para exames, transporte do paciente,
assisténcia ao doente em fase terminal; realizar procedimentos técnicos no
auxilio ao diagnostico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materiais
para exames; medicagdo: calculo, vias, diluicdo, dosagens. Insulinoterapia.
Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; cuidados de
enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizagdo, inalagao,
oxigenoterapia, manobras de ressuscitagcdo cardiopulmonar; esterilizagao:
métodos fisicos e quimicos; atuacdo nas emergéncias: controle das
hemorragias, medidas de ressuscitagdo, insuficiéncia respiratoria; prestar
assisténcia pré-natal e ginecolégica em nivel ambulatorial; identificar
complicagbes na gravidez: sinais e sintomas; assisténcia a puerperal do parto
normal e cesariano; identificar complicacbes do puerpério: sinais e sintomas;
realizar servicos de assisténcia a crianca: medidas antropométricas;

hidratagcdo, amamentacao e registros; assisténcia a crianga doente; assistir ao
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enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave sob supervisdo direta do profissional enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; realizar

outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de
saude, desenvolvidas pela instituicao, possibilitando a protecédo e recuperagao
da saude individual e coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administragcao de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao
e aplicacdo de respiradores artificiais, etc.Fazer curativos, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas.Registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo aos pacientes,
anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenca. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado. Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |he sao aplicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao
de inseguranga e sofrimento.Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem

determinadas pelo seu superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter nocgdes basicas sobre o processo saude-doencga; participar de
relacionamento profissional e abordagem da clientela; realizar procedimentos
técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e
seguranga do paciente: posicbes para exames, transporte do paciente,
assisténcia ao doente em fase terminal; realizar procedimentos técnicos no
auxilio ao diagnostico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materiais
para exames; medicagdo: calculo, vias, diluicdo, dosagens. Insulinoterapia.
Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; cuidados de
enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizagdo, inalagao,
oxigenoterapia, manobras de ressuscitagdo cardiopulmonar; esterilizag&o:
métodos fisicos e quimicos; atuacdo nas emergéncias: controle das
hemorragias, medidas de ressuscitacdo, insuficiéncia respiratoria; prestar
assisténcia pré-natal e ginecolégica em nivel ambulatorial; identificar
complicagbes na gravidez: sinais e sintomas; assisténcia a puerperal do parto
normal e cesariano; identificar complicagbes do puerpério: sinais e sintomas;
realizar servicos de assisténcia a crianca: medidas antropométricas;
hidratacdo, amamentacao e registros; assisténcia a crianga doente; assistir ao
enfermeiro no planejamento, programagdo e orientagcdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave sob supervisdo direta do profissional enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; realizar

outras tarefas afins.
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2020

Prefeitura Municipal de Irineépolis

ANEXO I
CRONOGRAMA GERAL
30/10/2020 Abertura das inscri¢cdes
29/11/2020 Encerramento das inscri¢cdes
07/12/2020 Resultado Preliminar
08/12/2020 a Prazo para recursos
09/12/2020 P

11/12/2020 Resultado final do Processo Seletivo
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - SMS
EDITAL N° 001/2020

Prefeitura Municipal de Irinedpolis

ANEXO 1lI

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a)

Numero do CPF

data de nascimento: |n° de filhos:
Cargo Pretendido
Endereco
Estado Cidade:
Bairro CEP
telefone fixo celular:
e-mail

CURRICULUM VITAE

Titulo/Instituicdo

PARTICIPAGCAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS

Certificados

Carga Horaria

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUAGAO

Empresal/Orgaollnstituigio

Tempo em Meses
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - SMS
EDITAL N° 001/2020

Prefeitura Municipal de Irineépolis

ANEXO IV

REMETENTE

Nome:

Endereco:

Cidade:

CEP:

Cargo Pretendido:

Envelope contendo a documentagao referente ao Processo Seletivo
001/2020 enderegado a Comissao do processo Seletivo 001/2020
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