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(i) aprovagiio, adogdo ou modificagio do
(i.a) Plano de Negdcios da Companhia, em
relagio & receita, lucros, investimentos,
projetos, pregos de venda e condigBes, etc. e
ao (i.b) Orgamento Anual em relagio ao
investimento e planos de financiamentos
para o respectivo ano fiscal;

(ii) alianga com terceiros;

(iii) adogfio, alteragdo, renovagic ou
término de parceiras com dealers e a
reestruturagdo da estrutura das parcerias;

(iv) a venda, cessdio, penhor, locagio,
transferéncia, transporte ou qualquer outra
forma de disposigfio de quaisquer ativos
(exceto estoque no curso normal dos
negébeios) da Companhia, cujo valor exceda
RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

(v) a realizagio de empréstimos e outras
formas de financiamento da Companhia que
excedam R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais), ¢ o pagamento antecipado de
qualquer exceda RS$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais),
anteriormente  a data  de vencimento

divida  que

) approval, adoption or modifications
to the (i.a) Business Plan of the Company
with regard to revenue, profit, investment,
projects, sales prices and conditions, etc.
and the (i.b) Annual Budget with regard to
the investment and firancing plans for the

relevant fiscal year;
(i)  alliancc with a third party;

(iii)  adoption, alteration, renewal or
ending of partnership with dealers and the
restructuring of the partnership structure;

(iv)  the sales, assignment, pledge, lease,
transfer, conveyance or other disposition of
any assets (other than inventory in the
ordinary course of business) of the
Company, the value of which exceeds R3
3,000,000.00 (three million reais);

) the making of loans and other
provisions of financial assistance by the
Company in excess of R$ 20,000,000.00
(twenty million reais), and the payment of
any indebtedness in of R}
20,000,000.00 (twenty million reais) prior
to the applicable due date therefore;

€XCesS
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(vi) a celebragio de qualquer acordo,
transagfio, contrato, projeto, investimento,
ou qualquer outra forma de acordo, em um
valor que exceda R$ 5.000.000,00 (cinco
milhes de reais) (incluindo mas nio
limitado a contratos financeiros);

(vii} a criaglo, alteracdo ou encerramento
de filial da
Companhia ou a realocagdo geografica do

qualquer estabelecimento
local onde os negécios da Companhia sfio
conduzidos;

(viii) criagio ou concess#io de hipotecas,
garantias reais, Onus, encargos ou outros
gravames contra ou que afetem qualquer
propriedade da Companhia, cujo valor
exceda R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco
milhdes de reais);

(ix) a fus#io e aquisigiio, pcla Companhia, de
qualquer empresa, sociedade ou outra
entidade ou a aquisi¢do pela Companhia da

totalidade ou parte dos ativos de qualquer

(vi) the entering into any agreement,
transaction, contract, project, investment or
other arrangement, which the value of
exceeds R$ 5,000,000.00 (five million
reais) (including but not limited to financial

agreements);

(vii) the establishment, change or closing
of a branch office or subsidiary of the
Company the of the
geographical location at which the business

or relocation

of the Company is conducted;

(viii) creation or granting of morlgages,
security interests, liens, charges, or other
encumbrances against or affecting any
property of the Company, which the value
exceeds R$ 25,000,000,00 (twenty five
million reais);

(ix) the merger and acquisition by the
Company of any corporation, partnership,
or other entity or the acquisition by the
Company of all or some of the assets of any

entidade; such entity;
(x) indicagio e destituicio de auditores | (x) appointment and  dismissal  of
o
ARTORKD 90 H
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Wusto adrzg;m(‘m-v_rw_‘o

Empresa: BMC HYUNDAI SA
Nire: 33300301631

Junta Comercial do Estada do Rio de Janeiro /

Prolocolo: 0020141886212 - 09/06/2014
CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 10)'06,4?014, E OR€GI
Autenticagao’ DC19A48FD234D0989669F25AB0B5CI34
Arquivamento: 00002634785 - 10/06/2014

o a

CODio, 100 - Contrg

/8 Tef (1) 46227700
I

rafica, confar 2
e o s

0 §
SCREVENES 5,_,18.321122 Filho

v

RO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.

' -

E606711CAE1AB12960450797C 26001

S




K4

(r




14750

Secretdria Geral

independentes;

(xi) criaglio € quaisquer alteragdes relativas
4 politica de dividendos da Companhia,
particularmente relativa 4 distribuigdo do
dividendo estatutério;

(xi1) execugdo de transagdes com Partes
Relacionadas (conforme definido no
Acordo de Acionistas);

(xiii) execugho de despesas de capital, em
valor que exceda a R$ 5.000.000,00 (cinco
milh&es de reais);

(xiv) fixagdo da remuneragiio dos Diretores
(incluindo bdnus, participagdo nos lucros,
verbas rescisérias e demais planos de
compensacdo) ¢ dos planos de carges e
saldrios para os empregados da Companhia
(incluindo bdnus, participagdo nos hucros,
verbas rescisorias e demais planos de

compensagéo);

(xv) aprovagdo das despesas anuais de
marketing;

(xvi) proposi¢io, compromisso ou acordo

pela Companhia de qualquer agfio judicial

independent auditors;

(xi)  establishment of and any changes to
or departures from the dividend policy of
the Company, particularly the statutory
dividend distribution;

(xii) of Related Parties
Transactions (as defined in the Shareholders

execution
Agreement);

(xiii) execution of capital expenditures,
which the value of exceeds R$ 5,000,000.00
{five million reais);

officers

(xiv) establishment of the

compensation (including bonus, profit
sharing, severance or other compensation
plans) and compensation and career
plans/policies (planos de cargos e saldrios)
for the Company’s employees (including
bonus, profit sharing, severance or other

compensation plans);

approval of the annual marketing

(xv)
cxpenses;

(xvi) commencement, compromise oOr
settlement by the Company of any lepal

-
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ou qualquer procedimento arbitral, processo
administrativo ou regulatério envolvendo
terceiros ou o governo, onde o valor
discutido seja superior a R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais) ou que possam afetar
adversamente os ativos, operagdo ou
negoceios da Companhia,

(xvii) deliberagfes sobre as matérias
listadas neste Artigo 18 e no Pardgrafo
Primeiro do Artigo 23 no que se refere a
quaisquer  empresas  controladas  da
Companhia (conforme definido no Acordo
de Acionistas).

Pardgrafo Unico. As deliberagdes do
Conselho de Administra¢fo serfio tomadas
por maioria simples de votos, excetuando-se
a aprovagio das matérias relacionadas nas
alinecas (i) a (xvii) do caput deste Artigo 18,
a qual dependerd de voto favorivel da
unanimidade dos membros do Conselho de
Administragfio, nos termos do Acordo de

Acionistas.

SECAQII
DIRETORIA

Artigo 19. A Diretoria da Companhia seréd

action or any arbitration, administrative or

third
parties or the government where the amount
in controversy is in of RS
3,000,000.00 (three million reais) or that
could maternially adversely affect the assets,

regulatory proceeding  involving

EXCESS

operation or business of the Company; and

(xvii) resolution involving any and all acts
listed in this Article 18 and in the First
Paragraph of Article 23, in what concerns
any controlled companies of the Company.

Sole Paragraph. The Board of Directors
shall deliberate by majority of its members
in office, except for the resolutions on items
(i) to (xvii) mentioned on the capur of this
Article 18, the
unanimous consent and affirmative vote of

which will require
all Board members, according to the terms
of the Company’s Shareholders Agreement

(as defined in the Shareholders Agreement).

SECTION II
BOARD OF OFFICERS

Article 19, The Board of Officers shall be
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composta por até 15 (quinze) Diretores,
residentes e domiciliados no pais, eleitos
pelos do de
Administragdo, nos termos do Estatuto

membros Conselho
Social e do Acordo de Acionistas, com
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleitos, ilimitada ¢ consecutivamente.

§ 1°. A Diretoria da Companhia serd
composta por 01 Diretor Presidente - CEO,
01 Diretor Vice-Presidente, 01 Controller,
01 Ditctor Financeiro — CFQ, 01 Diretor de
Tecnologia da Informagio, 01
Nacional de Vendas, e 09 Diretores

Diretor

composed up to 15 (fifteen) members,
resident and domiciled in Brazil, elected by
the members of the Board of Directors,
according to the terms of the By-Laws and
the Sharcholders Agreement, with a term of
3 (three) years, unlimited and consecutive
reelections being allowed.

§ 1° The Board of Officers shall be
composed by 01 Chief Executive Officer -
CEQ, 01 Vice-President Officer, 0l
Controller, 01 Chief Financial Officer -
CFO, 01 Information Technology Officer -
CIlO, 01 National Sales Officer, and 09

szl W,

"y

& .
h

Operacionais, os quais exercerdo as | Operational Officer, which shall exercise
seguintes fung@es: the following functions:

; |
() Diretor __ Presidente:  Coordenar e | (i) Chief Executive Officer — CEO: !
gerenciar as atividades dos demais | Coordinate and guide the activities of the

Diretores visando ao desenvolvimento da

Companhia, observando as orientagdes
previamente estabelecidas pelo Conselho de

Administragio,

(ii) Vice Presidente: Definir o planejamento
estratégico da empresa; definir e executar o
plano de marketing e vendas, visando &
vendas; participar da

qualidade das

definigZo de politicas de recursos humanos;

Company’s Officers aiming at the
Campany’s development, observing the
guidelines previously established by the

Board of Dircctors.

(i) Vice President: Define the strategic
planning of the Company; define and
implement the marketing und sales plan,
targeting the quality of the sales; participate

_in the definition of human resource policies;
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comunica-se primordialmente para

disseminar informag¢Ges ao publico de

interesse da empresa.

(iit) Controller: Gerir ¢ coordenar a
elaboragdo de relatérios contdbeis e
financeiros, conforme exigido pela

Companhia e Auditoria. Supervisionar as
operagdes didrias de controladoria e
departamento fiscal. Monitorar o orgamento
e apontar evenluais desvios or¢amentais,
monitorar o indicador de desenvolvimento
(KPI - Key Performance Indicator) da
e auditar os

da

Companhia, desenvolver

controles intermos das atividades

Companhia,

(iv) Validar

mensalmente o f{echamento contébil, a

Diretor Financeiro:
rentabilidade dos produtos e os retornos
obtidos da
Desenvolver o Plano de Negdcios (a curto,

nas filiais Companhia.
médio e longo prazo), incluindo o melhor
modelo e praticas para a comercializagfo de

produtos da Companhia. Analisar relatérios

financeiros  para  apresentagdo  aos
acionistas, avaliar acordos com bancos e
potenciais  investidores, buscando as

melhores formas de obtengdo de recursos

Communicate  primarily
infortation to the public related fo the

to  divulge

Company’s interest.

(iii) Controller: Manage and coordinate the
preparation of accounting and financial
reporting as required by the Company and
its Auditing. Supervise the daily operations
of controllership and tax department.
Monitor the budget and point out deviations
from budgetary targets, monitor KPIs of the
company, develop and audit the internal

controls of business activities.

(iv) Chief Finencial Officer: Validate on a
monthly basis the closing of the accounting,
the branches’

product profitability and
returns, Develop the Business Plan (short,

medium and long-term) including the best

model and practices for marketing the
Company's products.  Analyze financial
reports to present to the shareholders,
evaluate agreements with banks
potential investors, seeking the best way to

an

obtain financial resources, responsibility for

assessing potential operations risks.
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financeiros. Avaliagdo dos potenciais riscos
de operagdes.

(v) Diretor de_Tecnologia da Informaco:

Elaborar ¢ plancjamento estratégico de
recursos de tecnologia da informagdo,
incluindo a infra-estrutura, suporte técnico,
sistemas de informagho, seguranga da
informag#o, projetos e processos, gestdo de
coptratos ¢ orgamento e custos de
investimento,  garantindo um  pleno
alinhamento com o plano estratégico da
Companhia e coninbuindo para a
rentabilidade e continuidade de negécios,
cobrindo todas as localidades onde atua,

(vi}) Diretor Nacional de Vendas: Definir

um planejamento estratégico de marketing,
incluindo o desenvolvimento de politicas
comerciais e diretrizes de pregos para os
Equipamentas de Construgfio. Responsdvel

| pela qualidade dos servigos prestados pela

equipe de vendas, identificando causas de
problemas comerciais e orientar a equipe
para resolvé-los. Definir ditetrizes e
atividades comerciais, controlar a
programar o controle do estoque de

equipamentos existentes, definir agdes e

P

campanhas de vendas.

¥

/LV\
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(v) Information and Technology Officer:
Elaborate the strategic planning of
information technology resources, including
infrastructure, technical support,
Information Systems, information security,
Projects and processes, managing contracts,
costing and investment budpget,
guaranteeing a full alignment with the
company's strategic plan and contributing to
the profitability and the company's business
continuity, covering all localities where it

operates.

(vi) National Sales Officer; Define a
“marketing strategic planning” including

the development of trade policies and
pricing  guidelines for  construction
cquipment. Responsible for the quality of
sales team secrvices provided, identifying
route causes of commercial problems and
guiding the team to solving them. Set
guidelines and commercial activities, and to
account for programming and control of
existing inventery of equipment, defining
actions and sales campaigns.
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(vii) Diretores Operacionais: Exercer a

lideranga, gestio e visdo necess4ria para
garantir que a Companhia adequadamente
possua 0s confroles operacionais,
de

comunicagio e sistemas de pessoas, visando

procedimentos  administrativos e
o efetivo desenvolvimento da Companhia,
assegurando a
eficiéncia operacional.

solidez financeira e

§ 2°. A remuncragio dos membros da
Diretoria serd definida pela Reuniio do
Conselho de Administrag8o que os eleger.

Artigo 20. Os Diretores permaneccerdo em
scus cargos até a posse dos novos Diretores
regularmente eleitos.

Arxtige 21. A investidura far-se-4 por termo
no Livro de Registro de Atas de Reunides
em até 30 (trinta) dias
contados da respectiva cleigfo.

de Diretoria,

Artigo 22. Compete a Diretoria exercer as
atribuigBes que a lei, o Estatuto Social e o
Conselho de Administtagio lhe conferir

para a pratica dos atos pecessdrios ao

Officer: Provides the

manag ement

(vii) Operatjonal

leadership, and  vision
necessary to ensure that the company has
the proper operational controls,
adminisirative and reporting procedures,
and people systems in place to effectively
and

grow the organization to ensure

financial strength and operating cfficiency.

§ 2° The compensation of the Board of
Officers’ members will be set at the Board
of Directors Meeting that elects them.

Article 20. The Officers will maintain their
duties until they are duly replaced by new
Officers regularly elected.

Article 21. The investiture of an Officer
will be effected through a written term in
the Company’s “Book of Minutes of the
Board of Officers Meetings”, within 30
(thirty) days as of his election.

Article 22, It’s incumbent to the Board of
Officers to exercise the attributions that the
Law, these By-laws and the Board of

Directors provide as the necessary acts for |

i
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funcionamento regular da Companhia.

Os
que

atos, contratos ou

€m

Artigo 23,
documentos

14756

importarem

responsabilidade  comercial,  banciria,

financeira ou

Companhia, ou criarem responsabilidade

patrimonial para a

Companbhia,
de
Companhia, somente serdo vélidos se contar

para a
obriga¢des

ou dispensarem

terceiros para com &

com a assinatura conjunta de 02 (dois)
Diretores da Companhia, sendo um deles
necessariamente do Diretor Presidente da

Companhia.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput do

presente  artigo, as natérias  abaixo
dependerdo da assinatura conjunta de 02
Dirctores da Companhia, sendo um deles
necessariamente o Diretor Presidente da
Companhia e 0 outro necessariamente o

Controller:

(i) qualquer alteragio ou reorganizagiic de
qualquer organizagfo, pessoa juridica ou
grupo pertencente a Companhia;

(i) adogHio de politicas salariais e de
e de outras matérias de

remuneracao

the regular operation of the Company.

Article 23. The acts, agreements or

documents that involve commercial, bank, ’
financial or property liabilities for the I
Company, or create responsibilities for the i
Company, or exempt third parties from _
obligations to the benefit of the Company, |
will only be valid if jointly signed by 02 :
{two) Officers of the Company, being one
CEO of the

of them mnecessarily the

Company.

§ 1°. Without prejudice to the caput of this
Article, the matters listed below will only
be walid if jointly signed by 02 (two)
Officers of the Company, being one of them
necessarily the CEO and the other one

necessarily the Controller:

(i) any alteration or reorganization of
any organization, entity or group belonging
to the Company;

adoption of any actions in relation to

(i)

salaries, compensation and other human
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rrecursos  humanos que ndo  estejam
contempladas nos planos de cargos e
salérios e no Orgamento Anual aprovado

pelo Conselho de Administragao;

(iii) implementagiio de condigdes de venda,
além dos pregos comerciais ¢ condigdes que
foram acordados, por unanimidade, pelos
membros do Conselho de Administragio;

(iv) aprovagio, adogio ou modificagio dos
pregos e condigBes de venda quando as
transagSes forem realizadas com Afiliadas
Ou empresas com interesses cspeciais; e

(v) aprovagdo da indicagdo ou destituigio
do responsavel pelas vendas nas filiais.

§ 2° A outorga das procuragdes em nome
da Companhia somente serd valida se for
observada a regra de representagio da
Companhia prevista no capur deste Artigo
23 do Estatuto Social.

§ 3°. As procuragdes deverdo especificar os
poderes conferidos e, com excegdio daquelas
para fins judiciais, deverioc ter prazo de
validade limitado a até 01 (um) ano.

resource matters that are not contemplated
by the and  career
policies/plans (plano de cargos e saldrios)
and the Annual Budget as already approved
by the Board of Directors;

compensation

(iii)  implementation of sales conditions,
other than the sales price and conditions
that had been unanimously agreed upon by

the Board of Directors:

(iv)  approval, adoption or modifications
to the sales prices and conditions when in
transaction with an Affiliate or an entity of

special interest; and

(v) approval of appointment or removal of
the sales branches heads.

§2°, Granting powers of attomey in the
behalf of the Company will only be valid if
were observed the rule of representation of
the Company provided in the caput of the
Atticle 23 of the By-Laws

§ 3°. Powers of Attorney will be required to
specify the granted powers and, except for
those granted for legal purposcs, will have
the limited validity of 01 {one) year.
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Secretdria Geral

Artigo 24. S#o expressamente vedados,
sendo nulos de pleno direito e inoperantes
com relagio & Companhia, os atos dos
Diretores, procuradores ou funciondrios que
a envolverem cm obrigagdes relativas a
operages ou negdcios estranhos aos
determinados pelo objeto social ou que nio
tenham sido especificados nos mandatos
conferidos, tais como, mas nio limitados,
fiangas, avais ou quajsquer outras garantias

em favor de terceiros.

Paragrafe Unico. Sempre que ocorrer
violagfio ao disposto no caput deste artigo,
os atos praticados serdo nulos de pleno
Companhia,
acarretando, também, a responsabilidade

direito em relagio &
soliddria dos diretores e/ou procuradores
envolvidos.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 25. A Companhia terd um Consetho
Fiscal, de funcionamento nfio permanente,
composto por 3 (trés) membros efetivos e
igual niimero de suplentes, acionistas ou
nfio, com mandato de 1 (um) apo, permitida

Article 24. Actions by Officers, attorneys-
in-fact or employees involving obligations
related to operations or businesses not
contemplated by the Company’s business
scope or that have not been specified in
powers of attorneys , such as but not limited
to bonds, guarantees or any other guarantee
in favor of third parties, are expressly
forbidden and considered void in relation to
the Company.

Sole  Paragraph. Whenever occurs
infringement to the disposed in the caput of
this article, the actions taken will be
considered void in relation to the Company,
and the

involved shall be considered jointly and

Officers or attomeys-in-fact

scverally liable.

CHAPTERV
AUDIT COMMITTEE

Article 25. The Company will have an
Audit Committee, operating on an non-
permanent basis, composed with 3 (three)
effective members and equal number of

substitutes, shareholders or not, with a term
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se-4 por deliberaglo desse orgdo a pedido
de acionistas, nos casos previstos pela
legislagfio aplicdvel em vigor, observada as
disposi¢des do Acordo de Acionistas e da

Legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL,
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
E RESULTADOS

Artigo 26. O exercicio social terd a duragiio
de | (un) ano,

janeiro ¢ encerrando-se em 31 de dezembro

inictando-se em 1° de
de cada ano.

Artigo 27. Ao fim de cada exercicio social
serfio elaboradas, com base na escrituragfio
mercantil da Companhia, as demonstragies
financeiras previstas em lei.

Artige 28. O Conselho de Administragido
poderd determinar o levantamento de
balango semestral ou em periodos menores
em Assembleia Geral,

distribuigio

e 0s Acionistas,

deliberardio sobre a de

of 01 (one) year, reelection being allowed,

elected in a General Meeting, and the
implementation of the Audit Committee
will be made by the resolution of the
shareholders in the General
according to Shareholders Agreement and

Meetings
the applicable law.

CHAPTER VI
FISCAL YEAR, FINANCIAL ;
STATEMENTS AND RESULTS .

Article 26. The fiscal year shall have the
duration of 0] (one) year, starting on
January 1* and ending on December 31% of

each year.

Article 27. At the end of each fiscal year, it
shall be drawn up, based on the Company’s

the financial

commercial  accounting,

statements provided by law.

Article 28, The Board of Directors may
determine the issuance of a balance sheet in
a period of six months or in shorter periods,
and the shareholders, in General Meetings,
shall deliberate about the distribution of
dividends based on the profits ascertained in ]

dividendos com base nos lucros apurados

Y
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"nesses balangos, respeitade o disposto no
art. 204 da Lei n° 6.404/76 ¢ nos
pardgrafos abaizo:

§ 1° A distribuigdo de dividendos pela
Companhia deverd ser de 50% (cinquenta
por cento) de seu lucro liquido distribufvel.
O lucro liquido distdbuivel devera ser
calculado de acordo com os principios
contdbeis brasileiros e ¢ Plano de Negécios.

§ 2°. A qualquer tempo, os acionistas em
Assembleia Geral poderio deliberar sobre a
distribuigdic de dividendes intermediarios,
existentes na conta de lucros acumulados ou
de reservas de Jucros existentes no ltimo
balango anual ou semestral.

Artigo 29. A Companhia podera fixar o
montante dos juros a serem pagos ou
creditados aos acionistas, a titulo de juros
sobre o capital proprio, respeitado o
disposto na legislagio aplicavel.

Artigo 30. Os dividendos intermediarios e
os juros sobre o capital préprio serdo
sempre considerados como antecipagdo do
dividendo obrigatdrio.

these balances, subject to the provisions of
art. 204 of Law 6.404/76, and to the
Paragraphs below:

§ 1°. The Company’s dividend distribution
shall be 50% (fifty percent) of net
distributable profit. And net distributable
profit shall be calculated, as per the
Brazilian GAAP and the Business Plan,

§ 2°. At any time, the shareholders in
General Meeting may deliberate about the
distribution of interim dividends verified in
the accounts of accrued profits or profits
reserves in the last annual or half-annual
balance sheet.

Article 29. The Company may establish the
amount of interests to be paid or credited to
the shareholders, as intercsts on net equity,
subject to the applicable legislation.

Article 30, The interim dividends and the
interests on net equity shall always be
considered as an advance of the mandatory

dividend.

e
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" Artigo 31. Do resultado do exercicio ou dos
balangos intermedidrios previstos no Artigo
28 deste Estatuto serfio deduzidos, antes de
qualquer participagio, eventuais prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de
renda.

Artigo 32. Do lucro liquido do exercicio ou
dos balangos intermedidrios previstos no
Artigo 28 deste Estatuto, apurado apds os
ajustes mencionados no Artigo 31, acima,
serdo deduzidos sucessivamente e na

seguinte ordem:

a) 5%
constitui¢fo da rescrva legal, até o limite de

(cinco por cento) para a
20% (vinte por cento) do capital social ou o
limite previsto no art, 193, § 1°, da Lei n°.
6.404/76;

b)
pagamento do dividende obrigatétio aos

50% (cinquenta por cenlo) para

acionistas, calculado na forma da lei; e

c) o saldo que resultar terd o destino
que lhe for dado pelos acionistas em
Assembleia Geral, apds ouvido o Conselho
de Administragiio da Companhia.

Article 31. As a result of the year or the
interim balances provided in Article 28 of
these By-Laws, shall be deducted, before
any equity interest, eventual accumulated
losses and the comresponding provisions for
income tax.

Article 32. From the fiscal year’s net profit
or from the intermediate balances as Article
28 of these By-laws, ascertained after the
adjustments mentioned in Article 31 above,
deductions will be made subsequently in the
following order:

a) 5% (five percent) for constitution of
the legal reserve up to the limit of 20%
{(twenty percent) of the capital stock or up to
the limit mentioned in Article 193, Ist

Paragraph, of the Law 6.404/76;

b) 50% (fifty percent) for payment of
the compulsory dividend to the sharcholders
calculated according to the law; and

c) the of the resulting
balance will be decided by the shareholders
in a General Meeting after presentation of
the opinion given by the Company’s Board
of Directors. J

destination
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CAPITULO VI
CESSAO E TRANSFERENCIA DE
ACOES E DIREITO DE
PREFERENCIA

Artigo 33. Nenhum dos acionistas poder4, a
qualquer titulo, alicnar ou de qualquer outra
forma transferir direta ou indirctamente suas
agles ou direitos de preferéncia para a
subscri¢gdo de novas agbes ou qualquer
outro valor mobilidrio conversivel em
agdes, no todo ou em parte, exceto
conforme previsto no Acordo de Acionistas.

CAPITULO IX
LIQUIDAGCAO E DISSOLUCAO

Artigo 34, Observado o disposto neste
Estatuto Social e no Acordo de Acionistas,
a Companhia serd liquidada nos casos
previstos em lei, sendo a Assembleia Geral
o 6rgdo competente para determinar a forma
de Jiquidagdo e nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que dever4 funcionar no
periodo de liquidagfo.

cariTULO X

CHARPTER VII
SHARES ASSIGNMENT AND
PREEMPTIVE RIGHT

Article 33. No shareholder of the Company
may, for any reason, dispose of or otherwisc
transfer directly or indirectly his shares or
preemptive rights for the subscription of
new shares or any other security convertible
into shares, totally or in part, except as
provided for in the Shareholders

Agreement,

CHARPTER IX
LIQUIDATION AND DISSOLUTION

Article 34. Subjeot to these By-laws and the
Shareholders Agreement, the Company will
enter into liquidation in the cases provided
by law, being incumbent on the General
Meeting the proper body to determine the
form of the liquidation and to nominate the
liguidator and the Audit Committee that
shall be installed during the liquidation
period.

CHARPTER X

/,)/‘
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ARBITRAGEM

Artigo 35. Toda e qualquer controvérsia
que venha surgir entre os acionistas e/ou
enire os acionistas e a Companhia, dentre
outros, aqueles que envolvam sua validade,
eficdcia, violagio, interpretagfo, término,
rescis@o efou seus consectdrios, deverd ser
notificada por uma Parte &s demais, que
envidardo scus melhores esforgos para
dirimi-la de modo amigével por meio de
negociagdes diretas mantidas de boa-fé.

§ 1° Na hipbtese de impossibilidade de
solugio amigdvel prevista no ecaput do
presente arligo, os acionistas expressamente
concordam que todos os conflitos que
venham surgir entre 0§ acionistas e/ou entre
os acionistas ¢ a Companhia serfio dirimidos
por arbitragem.

§ 2°. A disputa sera submetida & Cmara de
Comércio Internacional International
Chamber of Commerce (“ICC”) de acordo
com o seu Regulamento (“Regulamento”).

§ 3° A sede da arbitragem serd na Cidade
de Nova Jorque, EUA. A lei aplicdvel serd a

brasileira e o idioma utilizado serd o inglés.

| law shall be the Brazilian Law and the

ARBITRATION

Article 35. Any dispute and/or controversy
arising from and/or relating to these By-
Laws, or any other related agreements, that
involve its validity, effectiveness, breach,
interpretation, termination, cancellation
and/or its consequences, shall be object of a
notice from one Party to another, and both
Parties shall use their best efforts to solve
the

negotiations held in good faith.

dispute amicably, through direct

§ 1°. In case of impossibility of an amicable
solution in the form established on the caput
the Sharcholders
expressly agree that all disputes arising
from or related to this Agreement shall be
settled by arbitration.

of the present article,

§ 2°. The dispute shall be submitted to the
International Chamber of Commerce -
("ICC") in accordance with its Arbitration
Rules ("Rules"),

§ 3°. The seat of the arbitration shall be in
the City of New York, USA. The applicable

Secretdriz Geral
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§ 4°. A arbitragem ser4 conduzida por um
Tribunal Arbitral, composto por 3 (trés)
arbitros, cabendo A& parte demandante
indicar um 4rbitro e & parte demandada
indicar outro arbitro. Os 2 (dois) arbitros
assim indicados nomeardo, de comum
acordo, o terceiro 4rbitro que atuard como

Presidente do Tribunal Arbitral,

§ 5°. Cada Parte permanece com o direito de
requercr medidas judiciais com o propésito
de obter medidas liminares prévias perante
o Foro da Comarca da Cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, excluindo a qualquer
outro, por mais privilegiado que scja.

§ 6°. Exceto se diversamente determinar a
decisdo arbitral, as despesas incorridas na
arbitragem serio integralmente arcadas pela
parte sucumbente, salvo se de outra forma
acordado.

§ 7°. A Companhia se vincula para todos os

~

language to be used is English.

§ 4°. The arbitration will be conducted by
an Arbitral Tribunal, composed of 3(three)
arbitrators, the plaintiff party
responsible to appoint an arbitrator and the
defendant party responsible to appoint
another arbitrator. The 2 (two) arbitrators
appointed, shall
agreement, the third arbitrator who shall act
as the President of the Arbitral Tribunal.

being

appoint, by common

§ S°. Each Party remains with the right to
request judicial measures in order to obtain
preliminary injunctions before the Courts of
the City of S&o Paulo, State of Sio Paulo,
excluding any other, more privileged.

§ 6°. Except as otherwise determined in the
final arbitration the expenses
incurred the arbitration shall be
supported, entirely, by the defeated party,
determined by the

award,
in
unless  otherwise
arbitration award.

§ 7°. The Company is bound to all intents

fins e cfeitos de dircito & cléusula | and purposes of law with this arbitration
compromisséria. ~ clause,
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CAPITULO X1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36. Os casos omissos serdo
resolvidos em conformidade com a Lei n°
6.404/76, com as modificagBes das leis

CHARPTER XI
GENERAL PROVISIONS

Art. 36. Situations not mentioned herein
shall be resolved according to Law Na.
6.404/76 with its further modifications and

I posteriores e demais legislagdes em vigor.

other prevailing regulations.
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BMC HYUNDAI S.A.

NIRE 33.3.0030163-1
CNPI/MF 14.168.536/0001-25

ATA DE REUNIAQ DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 2 DE JUNHO DE 2014

DATA, HORA E LOCAL: Aos 2 (dois)
dias do més de junho do ano de 2014, as
10h (dez) horas, na sede da Companhia,

localizada no Municipio de Itatiaia, Estado
do Rio de Janeiro, na Rodovia Presidente
Dutra, s/n°, Km 315, sentido Si#o Paulo,
CEP 27580-000.

COMPOSICAO DA MESA: Luiz Antonio

Tavares Pinho (Presidente) e Sung Woo
Kang (Secretario).

CONVOCACAQ ) PRESENCA:

BMC HYUNDAT S.A.

NIRE 33.3.0030163-1
CNPI/MF 14.168.536/0001-25

MINUTES OF THE BOARD OF
DIRECTORS MEETING
HELD ON JUNE 2, 2014

DATE, TIME AND PLACE: On the
second (2) day of June of 2014, at 10:00
a.m,, at the Company’s head office, located
in the city of Iatiaia, State of Rio de

Janeiro, at at Rodovia Presidente Dutra,
s/m® Kin 315, way to Sdo Paulo, Zip Code:
27580-000.

BOARD COMPOSITION: Luiz Antonio
Tavares Pinho (President) and Sung Woo
Kang (Secretariat).

CALYL __AND__ATTENDENCE: The

Dispensadas as formalidades relativas a
convocagido da Reunifio do Conselbo de
Administragio, por estarem presentes todos
os membros efetivos do Conselho de
Administragio.

ORDEM DO_DIA: (i) ratificagio do

formalitics related to convening the meeting
of the Board of Directors were waived,
considering the attendance of all the
effective  members of the Board of
Directors.

AGENDA: (i) ratification of reguest of

Emprasa; BMC HYUDAI SA
Nire: 33300301631
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pedide de renincia dos Diretores da
Companhia; e (i) cleigio dos

Diretores da Companhia,

novoes

DELIBERACOES: O Conselho de
Administragdo, por unanimidade de votos,

sem  quaisquer ressalvas ou  restricdes,

BProvou as seguintes matérias:

i Ratificag@o do pedido de remincia
dos seguintes Diretores da Companhia: (i)
Srs.
Christiano Kuuozler, Diretor Presidente ¢

Felipe Sica Soares Cavalicri e
Vice Presidente, respectivamente, ambos
cleitos na Assembleia Geral de Constituigdo
da Companhia realizada em 01.07.2011; (ii)
Vagner Fonseca, Diretor Financeiro, cleito
na Assembleia Geral Extraordinaria da
Companbia realizada em 12.11.2012; (iii)
Ataide Lombardi,
Diretor Comercial, eleito na Assembleia
Geral  Extraordinaria da  Companhia
realizada em 12.11.2012; e (iv) Afonso
Henriques Velosa Caetano, Diretor de Tl

Marcio Ferreira

e Operagdes, eleito na Assembleia Geral
Extraordinaria da Companhia realizada em
22.05.2013.

. Eleigdo dos seguintes Diretores da

resignation of the Company’s Officers; and
(ii) election of the new Officers of the
Company.

RESOLUTIONS: The Board of Officers
resolved by unanimous vote, with no

opposition or restrictions, to approve the
following subjects:

i. Ratification of request of resignation of
the Company’s Officers as follows: (i) Mr.
Felipe Sica Soares Cavalieri and Mr.
Christiano Chief Executive
Officer Officer
respectively, both elected in the General
Meeting for the organization of the
Company held on 07.01.201F; (i) Mr.
Vagner Fonseca, Chief Financial Officer,

Kunzler,

and Vice President

elected in thc General Shareholders’
Meeting held on 11.12.2012; (iii) Mr.
Mdrcie Ataide Ferreira Lombardi,

Caommercial Officer, elected in the General
Sharcholders® Meeting held on 11.12.2012;
end (iv) Mr. Afonso Henriques Velosa
Caetano, IT and Operations Officer, elected
in the General Shareholders’ Meeting held
on 05.22.2013.

ii, Blection of the following Officers of the

aresa; BMC HY L
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" Companhia:

a) Sr.  FELIFE SICA SOARES
CAVALIERI, brasileiro, casado,
empresdrio, portador da  Cédula de

Identidade RG n° 25292.070-3 SSP/SP,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n°
263.618.048-60, residente e domiciliade na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo,
na Rua Tucumd, n® 99, apto. 101, Jardim
Paulistano, CEP: 01455-010, cleito para
ocupar o cargo de Dirctor Presidente - CEO,
com mandato de 03 (trés) anos, vigente até
2 de junho de 2017;

b) Sr. CHRISTIANO  KUNZLER,
brasileiro, empresario, divorciado, portador
da Cédula de Identidade RG n°
1.075.780.161 SSP/RS, inscrito no CPE/MF
759.808.430-00,
domiciliado no Municipio de SZo Paulo,
Estado de¢ Sdo Paulo, na Rua Divino
Salvador, n® 12, apto 42A, bairro Planalto
Paulista, CEP 04078-010, eleito para ocupar
o cargo de Diretor Vice Presidente, com

sctb o n° residente e

mandato de 03 (trés) anos, vigente até 2 de
| junho de 2017;

Company:
a) Mr. FELIPE SICA SOARES
CAVALIERY, a  Brazilian citizen,

enfreprencur, married, bearer of the Identity
Card RG No.25.292.070-3 SSP/SP
enrolled with the Brazilian Individual
Taxpayer Registry {CPF/MF)
No. 263.618.048-60, residing and domiciled
in the city and state of Sdo Paulo, at Rua
Tucumd, 99, apto. 101, Zip Code: 01455-
010, Jardim Paulistano, eclected to the
position of Chief Exccutive Officer — CEQ,
for a term of three (03) years, effective until
June 2, 2017;

and

under

b} Mr. CHRISTIANO KUNZLER, a
Brazilian citizen, divorced, entrepreneur,
bearer of the Identity Card RG No.®
1.075.780.161 SSP/SP, with
Brazilian Taxpayer Registry
(CPEF/ME) No. 759.808.430-00,
resident and domiciled in the city of Sio
Paulo, State of Sfo Paulo, at Rua Divino
Salvador, 12, apto. 42A, Planalto Paulista,
Zip CODE: 04078-010, elected to the
position of Vice President Officer, for a

cnrolled
Individual

under

term of three (03) years, effective until June

' presa: BMC HYUNDA
Nire: 3338 £

Prolocalo: 0020141986239 - 09/06/2014
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Sr. SUNG WOO KANG, coreano,
de

¢

casado,

administrador

portador do  Passaporte
YP2194383, inscrito no Registro Nacional
de Estrangeiros (RNE) sob o n°V920320-T,
inscrito no CPF/MF sob n® 062.177.517-71,
residente ¢

empresas,

Coreano n°

domiciliado na cidade dec
Itatiaia, Estade do Rio de Janeiro, com
escritétio na Rodovia Presidente Dutra, s/n®
Km 315, Bairro Itatiaia, CEP 27580-000,
eleito para ocupar o cargo de Controller,
com mandato de 03 {trés) anos, vigente até
2 de junho de 2017, cuja posse ficard
condicionada a obten¢fio de autorizagio de
concomitincia de fungBes expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Sr. VAGNER FONSECA,
brasileiro, separado judicialmente,
economista, porfador da Cédula de

Identidade RG n® 16.318.012-0 e inscrito no
CPE/MF sob o n° 049.116.938-86, residente
e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Gen. Irulegui
Cunha, n® 174, CEP: (03225-020, 8o Lucas,

eleito para ocupar o cargo de Diretor |

2,2017,

c) Mr. SUNG WOO KANG, Korean
citizen, married, business manager, bearer
of Korean Passport No. YP2194383, bearer
of the WNational Registry of Foreigners
(RNEL) under No. V920320-T, enrolled with
Brazilian Individual Taxpayers Registry
(CPF/MF) No. 062.177.517-71,

resident and domiciled in the city of liatiaia,

under

State of Rio de Janeiro, at with office at
Rodovia Presidente Dutra, unnumbered,
KM 315, Itatiaia, Zip Code 27580-00GC,
clected to the position of Controller, for a
term of three (03) years, effective until June
2, 2017, whose investiture is conditioned to
the obtaining of an “authorization of
concomitance of functions” issued by the

Ministry of Labor and Employment;

d) Mr. VAGNER FONSECA, a
Brazilian judicially
econumnist, bearer of the Identity Card RG
No. 16.318.012-0, enrolled with Brazilian
Individual Taxpayers Registry (CPF/MF)
under No. 049.116.938-86,
domiciled in the city of Sto Paule, State of
S#o Paulo, at Rua Gen. Irulegui Cunha, 174,
ZIP CODE: 03225-020, Sao Lucas, elected

citizen, separated,

resident and

presa:
Nire: 33300301631
Prolocolo: 0020141986239 - 08/06/2014
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Secretdria

" Financeiro - CFO, com mandato de 03 (trés)
anos, vigente até 2 de junho de 2017,

¢) Sr. CLAUDIO SOLER, brasileiro,
casado, administrador, portador da Cédula
de Identidade RG n® 1.165.444, inscrito no
CPEF/MF sob o n° 209.928.589-68, residente
¢ domiciliado no Municipio de Campo
Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, na
Travessa Dona Sabina, n® 67, Centro, CEP
79020-331, cleito para ocupar o cargo de
Diretor Operacional, com mandato de 03
(trés) anos, vigente até 2 de junho de 2017,

f) Sr. LUIZ DANTAS, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da Cédula de
Identidade RG n° 6096329 SSP/PE e
inscrito no CPF/MF sob o n® 569.612.864-
53, residente e domiciliado na cidade do
Recife, no Estado de Pemambuco, na Av,
Bea Viagem, 178, apto. 1202, Boa Viagem,
cleito para ocupar o cargo de Diretor
Operacional, com mandato de 03 (trés)
anos, vigente até 2 de junho de 2017;

to the position of Chief Financial Officer -
CFO, for a term of three (03) years,
effective until June 2, 2017;

) Mr. CLAUDIO SOLER, a
Brazilian citizen, married, manager, bearer
of the Identity Card RG No. [.165.444,
Brazilian  Individual
Taxpayers Registry (CPF/MF)
No. 209.928.589-68, resident and domiciled
in the city of Campo Grande, State of Mato

enrolled with

under

Grosso do Sul, at Travessa Dona Sabina,
67, Centro, Zip CODE: 79020-331, elected
to the position of Operational Officer, for a
term of three (03) years, effective until June
2,2017; ‘

£ Mr. LUIZ DANTAS, a Brazilian
citizen, married, entrepreneur, bearer of the
Identity Card RG No. 6096329 SSP/PE,
with Brazilian
Taxpayers Registry (CPF/MF)
No. 569.612.864-53, resident and domiciled
in the city of Recife, State of Pernambuco,
at Av. Boa Viagem, 178, apto. 1202, Bosa
clected  to  the
Operational Officer, for a term of three (03)

enrolled

Viagem, position  of

years, effective until June 2, 2017;

Empresa: BMC HYUNDAI SA
Nire: 33300301631

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Protocaoto: 0020141986239 - 09/06/2014
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"g)  Sr. ANTONIO NOEL TEIXEIRA,

brasileiro, casado, vendedor, inscrito no RG
n° 1045014543 ¢ CPF/MF sob o n°
109.242.800-34, residente e domiciliado na
cidade de Santana de Parnaiba, no Estado
de Sdo Paulo, na Al Toledo, 104, cleito
para ocupar o cargo de Diretor Operacional,
com mandato de 03 (irés) anos, vigente até
2 de junho de 2017;

h) Sr. MARCIO ATAIDE
FERREIRA LOMBARDI, brasileiro,
empresério, divorciado, portador da Cédula
de Identidade R.G. n® 23.010.570-1 SSP/SP
e inscrito no CPE/MF sob n® 110.530.808-
16, residente e domiciliado na Cidade de
Goiania, Estado de Goids, na Rua
QHCI, apto. 804 A,
Condominic Trindade, Vila dos Alpes,
CEP: 74310-290, eleito para ocupar o cargo
de Diretor Operacional, com mandato de 03

Flemington,

(trés) anos, vigente até 2 de junho de 2017;

i) Sr. FELIPE PIZZATO VIER,
brasileiro, casado, empresirio, portador da
Cédula de Identidade RG n° 2033668019 ¢

) Mr. ANTONIO NOEL
TEIXEIRA, a Brazilian citizen, married,
seller, bearer of the Identity Card RG
No. 1045014543, enrolled with Brazilian
Individual Taxpayers Registry (CPF/MF)
under No. 109.242.800-34, resident and
domiciled in the city of Santana de
Pamaiba, State of Sifo Paulo, at Al. Toledo,
104, elected to the position of Operational
Officer, for a term of three (03) years,
effective until June 2, 2017;

h) Mr. MARCIO ATAIDE
FERREIRA LOMBARDI, a Brazilian
citizen, entrepreneur, divorced, bearer of the
Identity Card RG  No.23.010.570-]
SSP/SP, enrolled with Brazilian Individual
Taxpayers Registry (CPF/MF)  under
No. 110.530.808-16, resident and domiciled
in the city of Goilnia, State of Goias, at Rua
Flemington, QHCI, apto. 804 A,
Condominio Trindade, Vila dos Alpes, ZIP
CODE: 74310-290, elected to the position
of Operational Officer, for a term of three
(03) years, effective until June 2, 2017;

i) Mr. FELIPE PIZZATO VIER, a
Drazilian citizen, entrepreneur, divorced,
Identity Card  RG

bearer of the

B
6
Junta Comercial do Eslado do Bidde Janeimn
Emprasa: BMC HYUNDAI
Nire: 33300301631
rotocolo: 0020144986239 - 09/06/2014
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inserito no CPF/MF sob n° 561.533.410-04,
residente e domiciliado na cidade de Porto
Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, na
Av. Alegrete, 2, apto. 801, Petropolis, CEP
90460-100, cleito para ocupar o cargo de
Diretor Operacional, com mandato de 03
{trés) anos, vigente até 2 de junho de 2017;

i) Sr. AFONSO  HENRIQUES
VELOSA CAETANO, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n° 11049505 SSP/SP,

inscrito no CPF/MF sob n® 042.114.468-86,
residente e domiciliado na cidade de Sdo
Paulo, no Estadod e S#o Paulo, na Rua do
Manifesto, 198, aplo 123, bloco 4, eleito
para  ocupar o cargo de Diretor de
Tecnologia da Informagdo, com mandato de
03 (trés) anos, vigente até 2 de junho de
2017;

DECLARACOES: Os Diretores ora eleitos
declararam, para os devidos fins, nos termos
do disposto no artigo 147, § 1° da Le{
6.404/76,

que n#o estdo incursos em

No. 23.010.570-1 SSP/SP, enrolled with
Brazilian Individual Taxpayers Registry
{CPF/MF) No. 110.530.808-16,
resident and domiciled in the city of

under

Goidnia, State of Goi4s, at Rua Flemington,
QHCI1, apto. 804 A, Condominic Trindade,
Vila dos Alpes, ZIP CODE: 74310-290,
elected to the position of Operational
Officer, for a term of three (03) years,
effective until June 2, 2017;

)] Mr.  AFONSO  HENRIQUES
VELOSA CAETANO, a Brazilian citizen,
married, engincer, bearer of the Identity
Card RG No, 11049505 SSP/SP, enrolled
Brazilian  Individual  Taxpayers
Registry (CPF/MF) under No, 042.114.468-
86, resident and domiciled in the city of S#o
Paulo, State of Sdo Paulo, at Rua do
Manifesto, 198, apto 123, bloco 4, elected

with

to the position of Information Technology
Officer, for a term of three (03) years,
effegtive until June 2, 2017;

TATEMENTS: The appointed Officers
declared, for all legal effects, pursuant to
Art. 147, Paragraph 1 of Law 6.404/76, that
they have not committed any crime that

may prohibit them to exercise commercial

nenhum crime que os impegam de exercer

CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 10/06/2014, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
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Secretdria Geral

atividade mercantil,

ENCERRAMENTO: Terminada a leitura,
nada mais havendo a ser tratado, foi

oferecida a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, como ninguém se manifestou, os
trabalhos foram encerrados, lavrando-se a
presente ata que, lida e achada conforme,
foi por todos os membros do Conselho de
Administragdo assinada.

Itatiaia, 2 de junho de 2014,

Certiddo da ata arquivada na sede social da
Companbhia.

activities.

CLOSING: Afler the reading of these
minutes, considering that there was nothing
more to be discussed, the word was offered
to whomever wanted to use i, and
considering that no one did, the meeting
was ended, with the drawing up of these
minutes, which after being read and
approved, were signed by all the members

of the Board of Directors,
Itatjaia, June 2, 2014.

Certified minutes filed at the Company's
headquarters.

(f“ ey

Luiz Antonio Tavares Pinho

Presidente

Empresa: BMC HYUNDAI SA
Nire: 33300301631
Protocolo: 0020141986239 - 09/06/2014
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Sung Woo Kang

Secretario

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
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contabilidade empreXggial
Desoe 1973 R
N

ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DE CONTRATO SOCIAL

Que fazem entre si, PAULO CEZAR RECUS, brasileiro, natural de Camaqua/RS, nascido no dia 01/08/1957,
casado sob regime de comunhdo parcial de bens, empresario, residente e domiciliado na Rua Tainhas, n.2 493,
Loteamento Alphaville, bairro Sdo Vicente, Gravatai/RS — CEP 94155-414: portador da cédula de identidade n.®
7006031236, emitida em 20/05/1994, expedida pela SIS/II/RS, e inscrito no CPF sob n.2 267.422.840-72; e LUCIA
TERESA DA SILVA RECUS, brasileira, natural de Palmeira das Missdes/RS, nascida no dia 10/12/1962, casado sob
regime de comunhdo parcial de bens, empresdria, residente e domiciliada na Rua Tainhas, n.2 493, Loteamento
Alphaville, bairro S3o Vicente, Gravatai/RS — CEP 94155-414, portadora da cédula de identidade n.2 6024555218, /
emitida em 26/06/2000, expedida pela SJS/II/RS, e inscrita no CPF sob n.2 520.423.320-20; JEFFERSON DA SILVA
RECUS, brasileiro, natural de Gravatai/RS, nascido no dia 04/12/1983, casado sob regime de comunhdo parcial de
bens, empresario, residente e domiciliado na Rua Tupinamba, Loteamento Alphaville, n.2 72, bairro S3o Vicente,
Gravatai/RS — CEP 94155-424, portador da cédula de identidade n.2 8068254393, emitida em 11/01/2002, expedida
pelo SIS/II/RS, e inscrito no CPF sob n.2 000.598.210-35, todos sécios componentes da firma que gira sob o nome
empresarial de “ROMAC TECNICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.”, com sede localizada na Rodovia RS 118, 7~
n.2 3215, Km 20, bairro Parque Jaqueline, Gravatai/RS, CEP 94030-260, inscrita no CNPJ sob n.2 91.595.678/0001-10,
com seu contrato social arquivado neste MM. Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul sob n.2 43201313885

em 02/06/1987, resolvendo de comum acordo alterd-lo e consolida-lo nas seguintes condigoes:

PRIMEIRA

Que o endereco da matriz passa a ser na Rodovia RS 118, n.2 5195, Km 22, bairrg/Bom Sucesso,

Gravatai/RS — CEP 94130-390. Férum de Gravatai/RS.

SEGUNDA
Que o endereco da filial 1 de NIRE n.° 43901432780 e CNPJ sob n.2 91.595.678/0002-09, passa a ser na
Av. Doosan, n.2 777, bairro Parque S3o Jerdnimo, Americana/SP — CEP 13469-765.

TERCEIRA
Que decidem abrir a filial 8, na Rua Ronald Cladstone Negri, n.2 48, Polo de Alta Tecnologia de Campinas,
Campinas/SP — CEP 13069-472.

QUARTA

Que ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, serdo apurados o balango patrimonial, o
balanco de resultado econdmico e o Inventdrio, de acordo com a Lei n.2 6.404/76, cabendo aos sécios, de acordo com
o previsto no Art. 1.007 da Lei n.2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, os lucros ou as perdas apuradas, podendo a

distribuicio ocorrer de forma desproporcional as quotas do capital social, desde que tal delib ragdo esteja
consignada em ata de reunido.
P ]

Rua General Salustiano, 363 atendimento@pompermaier.com.br
Canoas-RS | CEP92.020-310 www.pompermaier.com.br ) -
Fone/fax 513051 3055 CRC/RS1.680 Pense no futuro das criancas. Preserve a natureza.
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Paragrafo Unico: Poderdo ocorrer distribuigdes antecipadas dos lucros apurados em periodos encerrados

durantes o curso do exercicio social.

QUINTA
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas da
sociedade e de outros itens constantes no artigo 1.071 da Lei n.2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, obedecidos o
disposto nos artigos 1.010 e 1.076 da lei acima citada, em “Reunido dos Socios”, convocada mediante anuncio, contra
recibo, com local, data, hora e ordem do dia, observada a antecedéncia de oito dias, da data da realizagdo da reunido.
Paragrafo Unico: A reunido torna-se dispensdvel quanto todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a

matéria que seria objeto dela.

SEXTA

Que decidem consolidar o seu contrato social da seguinte maneira:

CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

PRIMEIRA
Que a sociedade gira sob 0 nome empresarial de “ROMAC TECNICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA.”

SEGUNDA
Que a sede é na Rodovia RS 118, n.2 5195, bairro Bom Sucesso, em Gravatai/RS — CEP 94 -390/ Forum

de Gravatai/RS.

= Afilial n.2 01 (um) localizada em Americana/SP, na Av. Doosan, n.2 777, bairro Parque S3o Jerdnimo - CEP 134689-
765, CNPJ n.2 91.595.678/0002-09.

= A filial n.2 02 (dois), localizada em S3o José dos Pinhais/PR, na BR 376, n.2 2624, Km 11, bairro Campina - CEP
83015-000, Nire n.2 41901135937 e CNPJ n.2 91.595.678/0003-81.

= A filial n.2 03 (trés) localizada em Rio Grande/RS, na BR 392, Km 19, bairro Carreiro — CEP 96215-840, Nire n.2
43901502176 e CNPJ n.2 89.032.429/0004-62 — Encerrou as atividades.

= A filial n.2 04 (quatro), localizada em Marialva/PR, na Rua E, n.2 4727, Parque Residencial e Industrial San Michel -
CEP 86990-000, Nire n.2 41901190911 e CNPJ n.2 91.595.678/0005-43.

= A filial n.2 05 (cinco), localizada em Biguagu/SC, na Rua Jodo Coan, n.2 300, Lote 03, Km 194, paralela com a BR
101, Km 194, bairro Universitario, CEP 88160-000, Nire n.2 42900958141 e CNPJ n.2 91.595.678/0006-24.

= Afilial n.2 06 (seis), localizada em Chapec6/SC, na Av. Pedro Giordano Cella, n.2 810, bairro D. Trevo, CEP 898
750, Nire n.2 42900987973 e CNPJ n.2 89.032.429/0007-05.

= Afilial n.2 07 (sete), localizada em Caxias do Sul/RS, na RS 122, S/N, Km 66, bairro Forqueta — CEP 95115-550, Nike
n.2 43901666993 e CNPJ n.2 89.032.429/0008-96.

— ,é/
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contobifidade empresarial Ry
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= A filial n.2 08 (oito), localizada em Campinas/SP, na Rua Ronald Cladstone Negri, n.2 48 — Polo de Alta Tecnologia
de Campinas — CEP 13068-472.

TERCEIRA

Que o objetivo da sociedade é de representago, locagdo, importagdo e exportagdo, comércio varejista
de mdquinas, pecas e equipamentos para uso comercial, industrial e agricola; prestacdo de servigos de terraplenagem
e outras movimentagdes de terra; escavagdo; drenagens; deﬁaoligﬁes; transporte rodoviario de cargas em geral;
coleta de residuos industrial, doméstico, hospitalar e seletivo, operacdo e manutengdo de aterro sanitario; servicos
de limpeza em geral; obras de construgdo civil em geral; engenharia civil e mecénica; servico de manutencdo e
reparacdo de maquina e equipamentos e administracdo de obras e locagdo de mé&o de obra em geral.

QUARTA

Que o inicio de atividades foi em 01 de abril de 1987, com tempo indeterminado de duragdo.

QUINTA
Que o capital social é de RS 900.000,00 (novecentos mil reais), divididos em 900.000 (novecentos mil)
cotas de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente nacional e distribuido entre os

socios da seguinte forma:

— Paulo Cezar Recus: oitenta e uma mil cotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando a parte em RS
81.000,00 (oitenta e um mil reais);

— Jefferson da Silva Recus: seiscentos e oitenta e quatro mil cotas no valor de RS 1,00 (Um real) ¢ada uma,
totalizando a sua parte em RS 684.000,00 (seiscentos e oitenta e quatro mil reais); e

— Licia Teresa da Silva Recus: cento e trinta e cinco mil cotas no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totalizando a
sua parte em RS 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais).

SEXTA

Que a sociedade é administrada pelos sécios, Paulo Cezar Recus, Jefferson da Silva Recus e Lucia Teresa
da Silva Recus, em conjunto ou individualmente pelos dois primeiros e, exclusivamente em conjunto com um dos
sécios, pela Ultima, representando-a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os
atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome

empresarial, em negdcios estranhas aos fins sociais.

SETIMA
Que a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralizagd@o do capital social.

Canoas-RS | CEP 92.020-310 www.pompermaier.com.br

RuaGeneral Salustiano, 363 atendimento@pompermaier.com.br
Fone/fax 51 3051 3055 CRC/RS 1.680




SERVICOS NOTARIAIS DE IPIRANG A& ‘,{:Q}
Rod RS 20, 4765 - Nedpolis - Gravatai - RS - Fone/Fax (51 3488-1155 -, -h-.
Cnrﬁauea-luwwmduﬁm Tabell& Sandra l.uiza Segatto Mazzutti !

laipiranga@uck.com. br

i

Autenticc a presente cépia reprografica, de uma pagina, confarme o &
original a mim apresentado, do que dou fé. ™

T

£

iz

\1; BAPL LN
Sandra Luiza Seg at{olN azzuiti Tabslis

i




contobifidade empresana!

Lo 7%

OITAVA

Que os sdcios que exercerem atividades na sociedade terdo direito a uma retirada mensal a titulo de

Pré-labore, e este sera decidido de comum acordo eles.

NONA
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interésse destes ou do (s) sécio(s) remanescente(s), o valor
de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo,

verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: Nos casos de impossibilidade de interesse dos herdeiros de continuarem na sociedade,

os socios remanescentes terdo direito de preferéncia na aquisicdo das cotas sociais.

DECIMA

Que fica estabelecido que a sociedade ndo tera conselho fiscal.

DECIMA-PRIMEIRA
Que os sécios poderdo efetuar alteragdes contratuais sem a necessidade de formalizar por reunido dos
sécios, quando tomadas e assim assinadas por todos os sécios, que tenham por objeto matérias a seguir indicadas:
a) Cessdo e transferéncia total ou parcial de cotas;
b) Denominagéo, objeto, sede e prazo da sociedade;
¢) Capital social podendo compreender qualquer espécie de bens, suscetiveis de avaliagdo pecuyfiéria;
d) A cota de cada sécio no capital social e 0 modo de realiza-a;
e) Substituicio dos administradores e seus poderes e atribuicGes;
f) A participacdo de cada sécio nos lucros e nas perdas;
g) A responsabilidade dos sécios pelas obrigagdes sociais.

Pardgrafo Unico: As demais deliberagdes serdo de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente,
formalizadas em ata de reunido de sécios.
DECIMA-SEGUNDA
Que serdo regidas pelas disposigdes do Cédigo Civil (Lei n.2 10.406/2002), aplicaveis 8 matéria, tanto a

retirada de sdcio quanto a dissolugdo da sociedade.

DECIMA-TERCEIRA
Que o0s casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos preceitos do Cddigo Civil/(Lei

n.2 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicaveis.

-
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DECIMA-QUAKTA
As cotas s3o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicBes e preco o direito de preferéncia para sua aquisicdo

se postas a venda, formalizando, se realizada a cessio-delas, a alteragdo contratual pertinente.

DECIMA-QUINTA
Que ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, serdo apurados o balanco patrimonial, o
balango de resultado econémico e o Inventario, de acordo com a Lei n.2 6.404/76, cabendo aos sécios, de acordo com
o previsto no Art. 1.007 da Lei n.2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, os lucros ou as perdas apuradas, podendo a
distribuicio ocorrer de forma desproporcional as quotas do capital social, desde que tal deliberacdo esteja
consignada em ata de reunido.
Paragrafo Unico: Poderdo ocorrer distribuicdes antecipadas dos lucros apurados em periodos encerrados

durantes o curso do exercicio social.

DECIMA-SEXTA
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s socios deliberardo sobre as contas da
sociedade e de outros itens constantes no artigo 1.071 da Lei n.2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, obedecidos o
disposto nos artigos 1.010 e 1.076 da lei acima citada, em “Reunido dos Sécios”, convocada mediante andncio, contra
recibo, com local, data, hora e ordem do dia, observada a antecedéncia de oito dias, da data da realizacdo da reunido.
Paragrafo unico: A reunido torna-se dispensavel quanto todos 0s sécios decidirem, por escrito, sobre a

matéria que seria objeto dela.

DECIMA-SETIMA
Que os administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de administrarem a
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo de alteracdo e consolidacdo de contrato

socii,e\rn 4 (quatro) vias de igual teor e forma.

&ﬁ\ 01 de dezembro de 2014.
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