Prefeitura Municipal de Irineépolis i
CNPJ 83.102.558/0001-05 | ___.O__]__,___

Rua Parand, 200. Centro - Cep 89440-000 - Fone/Fax (47) 3625.1111 '
www.irineopolis.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br :
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

Oficio n® 293 Irinedpo}is, 13 de Abril de 2015

limo. Sr. -
RECERIDO
il -

Juliano Pozzi Pereira - Em 2015
Protoo. Bob O
DUl
Qs
\SEINATLURS

Prefeito Municipal 2

Irinedpolis/SC

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste, solicitar que seja providenciado DISPENSA DE
LICITACAO, com prazo de vigéncia de 9 (nove ) meses e no valor de R$ 22.464,00 a serem pagos em 9
(nove) parcelas de R$ 2.496,00 para a contratagio de empresa com intuito de desenvolver Plano

Estratégico de Desenvolvimento Municipal para atender os seguintes objetivos:

° Preparar um ambiente favoravel ao desenvolvimento socioeconémico do municipio;

e Promover a cooperagdo entre os atores em torno de um plano de desenvolvimento comum;

o Identificar fatores restritivos que tanto interna como externamente impedem o
desenvolvimento territorial, assim como, fatores que possam facilitd-lo ou potencializa-lo;
<,

o Identificar e priorizar projetos que permitam a evolugdo do grau de desenvolvimento

sustentavel do territério.

Termos em que pede deferimento;

Sem mais para 0 momento, coloco-me & disposi¢éo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente. / /
~ 7

s i f
L A ,.rr
SIDNE}-WAGN!;'.R

Secretario Municipal
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Projeto SC Fomento aos Micro e Pequenos Negdcios de irinedpolis Valor por | Contrapa Contrapa
Setores Comércio, Industria e Turismo acao rtida : rtida
2014 e 2015 - 12 meses Prefeitur | Prefeitur

Estruturacdo

Analise de cendrio local e definig3o das estratégias para a
implementagd do projeto (definir as empresas para aderir
ao projeto,além das ja atendidas, as 05 novas empresas do

trade turistico. (40h consultoria x RS$80,00)

R$3.200,00

a Nova

Adesdo das empresas e do
trade turistico
Adesdo de novas empresas

Diagnéstico Empresarial {novas empresas) - identificar as
oportunidades de melhorias nas empresas (05 empresas x 2h
diagnéstico + 1h devolutiva individual) =15h + 10h Consultoria

R$2.000,00

0,00%

40%

Consultoria Tecnologica

Consultoria em design na gastronomia

Realizar 01 clinica tenolégica em design na gastronomia -
melhoria na apresentagdo dos pratos oferecidos nos bares,
restaurantes e pesqueiros

Consultoria tecnoldgica - Melhoria de processo e produtos
(gastronomia), design industrial, melhoria de processo e
produto industrial, layout e visual de loja

R$30.000,0
0

20%

20%

Consultoria de Mercado

Viostra Gastronomia Local - evento de apresentacao

gastronomia local

R$4.000,00

40%

30%

g
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Projeto SC Fomento aos Micro e Pequenos Negdcios de Irineépolis

Setores Comércio, IndUstria e Turismo

2014 e 2015 - 12 meses

Acgdes e Atividades

Descri¢do das atividades

Metodologia de Trabalho

Estruturat;éo do Projeto

Andlise de cendrio local e definicdo das estratégias
para a implementagdo do projeto (definir as
empresas para aderir ao projeto,além das ja
atendidas, as 13 empresas do trade turistico. (40h
consultoria x R$80,00)

Contratar um profissional especialista credenciado ao
Sebrae/SC, para junto com os parceiros locais (Secretario e
Prefeito), definirem a estratégia de atuacdo com base na
andlise de diagnésticos ji realizados pelo Sebrae e Prefeitura, e
definicdo do publico alvo (empresas) que serd atendido pelo
projeto.

Adesdo das empresas e do trade
turistico
Ades3o de novas empresas

Diagndstico Empresarial (novas empresas) -
identificar as oportunidades de melhorias nas
empresas (05 empresas x 2h diagndstico + 1h
devolutiva individual) = 15h + 10h Consultoria de
apoio a adesdo das empresas = total de 25h x

Contratacio de profissional(is) especialista(s) em Turismo
credenciado(s) ao Sebrae/SC, para apoiar na adesio das
empresas, realizar diagnéstico por meio de instrumento de
pesquisa metodologia Sebrae, baseado no Programa Brasileiro
de Exceléncia em Gestdo), nas empresas por meio de visitas

Consultoria Tecnolégica

RS80,00 pré-agendadas. Apds sera realizado uma visita as empresas
para apresentar o resultado do diagnéstico e as possibilidades
de melhorias.

Consultoria em design na gastronomia | Contratar profissionais especialistas por meio de Institutos

Realizar 01 clinica tecnolégica em design na
gastronomia - melhoria na apresentacdo dos
pratos  oferecidos nos bares, restaurantes e
pesqueiros;

Consultoria tecnoldgica - Melhoria de processo e
produtos (gastronomia);

Design industrial, melhoria de processo e produto
industrial;

Consultoria Tecnolégica em layout e visual de loja
Consultoria tecnolégica - Melhoria de processos —
BPF;

Elaboragdo de material promocional (design)

Tecnoldgicos credenciados ao Sebrae/SC para:

Agdo 01) Realizar 01 clinica em -design na gastronomia -
Metodologia: workshop de 3 a 4h, onde serdo apresentados
propostas de design de pratos e sua apresentacdo para
empresas do segmento bares e restaurantes — (a noite podera
ser realizada uma amostra ou festival da gastronomia local;
Agdo 02) Realizar consultoria tecnoldgica nas empresas bares e
restaurantes para a implantacio do PBF - Programa Boas
Priticas de Fabricagdo para Bares e Restaurantes
- Metodologia: 16h treinamento (para o grupo) + 20h de
consultoria nas empresas, sendo 2h diagndstico com base nos
critérios da ANVISA) + 16h de consultoria para cada empresa de
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGGS E QUTRAS AVENGAS n® 000/00

Acéo | - Consultoria - Diagnostico empresarial

Agéo Il - Capacitagédo ¢ Consulteria Empresaric!

Agao Il - Consultoria Tzcnoldgica

Aga0 IV - Estratégia de Mercado ~ Mostra Sast:aomica

Agdo V - Acesso & Mercado - Missdo EmnresariatVisita Técnice
Agao VI - Consulteria dz apoic & Implemeniagso das Agbes

§ 1% O CONTRATANTE declara conhecer a metodciogia e o contetdo dos seivigos objeto deste
instrumenito.

CLAUSULA TERGEIRS - MODO DE EXECUGAO

Para realizacao dos servigos objeto deste instrumento, 0 CONTRATADO colocard & dispaosicéo do
CONTRATANTE, consulior(es) especializade(s) que utilizara(ao) as Metodologias do Programa
Sebrae de Turismo e Desenvolvimento do Empreendedorismo local, oportunizando a geracéo
de ocupacdes produtives e agregagao de renda aos participantes do projeto e melhoria da qualidade
de vida e dessivolvimants zdcio-zcondmico region i,

§ 1. O CONTRATADG disponibilizars ac CONTRATAHTE, consultoi{s) credenciado(s), durante o
prazo estabelecido na cléusula quarta deste instrumento.

§ 2° O CONTRATANTE, por sua vez, a sua expensa, colocara a disposicio do CONTRATADO,
(01) um técnico selecionzdo pelo CONTRATANTE, a fim de acompanhar e abscrver a metodologia
do projeto, ficando o mesmo responsavel pela implantagédo das agbes ao término do presente
instrumento.

§ 3° O acompanhamento implica na conseglenic assimilagdc da mesma pelo técnico do
CONTRATANTE, ternando-se, portanio, so-responsavel pela realizag3o dos servicos,

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE EXECGUGAD

| A execugéo dos servigos cbjeto deste in
fixando seu inicio para 15/03/2015.

strumente tera a duragéo prevista de 09 (nove) meses,

B T T B T BT T T e e e e e

CLAUSULA QUINTA - ¥ALOR AJUSTADO E ¥ 2RMA DE PAGAMENTC

[ o e e e e o e 5 o e R T AL S e o o # e i . e

O valor global dos fi_éNiE;OS, ebjeio deste instrumento é de R$ 73.400,00 (setenta ¢ trés mil e
quatrocantos reais) & ser pago 4a seguinte farma;

O CONTRATANTE vagara em nove parcelas iguais e mensaiz no valor de RS 2.496,00 (dais
mil, quatrocentos & noventa e seis reais), perfazendo um toltal de RS 22.464,00 (vinte e dois mil
quatrocentos e sesncnta e quatro reais).

}O saldo remanescente serd oriundo do FPROJETO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TERRITORIAL — FEGIAO MEIO OESTE CATARINENSE, PPA SEBRAE/SC 2015/2018, de
$ 50.936,00 (cinguenta mil, novecenlos ¢ trinta seis reais).

{8



Fl. p? __Oi.-_ .

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E OUTRAS AVENGAS n° 000/00 i \/

§ 1° O contratante efetuara o pagamento das parcelas no dia 30 de cada més, fixando o
primeiro pagamento em 30/03/2015 e o Ultimo pagamento em 30/11/2015.

§ 2° Os pagamentos deverdo ser efetuados por meio de débito em conta por meio da conta
bancaria nimero xxxxxx banco xxxxxxx

§ 3° No caso de ndo pagamento, o contrato podera ser imediatamente rescindido com a
paralisagao automatica dos servicos contratados.

§ 4° O atraso no pagamento das parcelas previstas nesta clausula acarretara na incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela, acrescido de juros de mora de1% (hum
por cento) ao més e corregc@o monetaria do pericdo.

CLAUSULA SETIMIA - RESCISAC

Este contrato podera ser rescindido:

a) pelo CONTRATANTE, a qualquer momento, desde que liquide o valor correspondente ao custo
do trabalho verificado até a data da rescisfio, se ocorrer interrupgo dos trabalhos por sua
responsabilidade; e

b) pelo CONTRATADO, se o CONTRATANTE ndo cumprir o disposto na clausula quinta deste
instrumento, cuja execugéo s6 tera continuidade apds o cumprimento da obrigagéo.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

’ Q prazo de vigéncia deste instrumento & de 09 (nove) meses.

CLAUSULA NONA - FORO

Fica eleito o foro da sede do CONTRATANTE, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execucdo deste contrato.

E por estarem de acordo, firmam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produza os seus efeitos legais.

Florianodpailis, 27 de fevereiro de 2015.

CONTRATANTE:

Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E OUTRAS AVENGAS n° 000/00

CONTRATADO:

CARLOS GUILHERME ZIGELLI ANACLETO ANGELO ORTIGARA
Diretor Superintendente do SEBRAE/SC Diretor do SEBRAE/SC

SERGIO FERNANDES CARDOSO
Diretor do SEBRAE/SC

Testemunhas:

Nome: Mome:
CPFIMF: CPFINiF:



-

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Paran4, 200. Centro. Cep 89440-000.
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineogolis.sc,gov,br

REQUISICAO

Da: Secretaria de Administragdo
A: Comissdo Permanente de Licitagdes

Objeto: EXECUGCAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TERRITORIAL - REGIAO MEIO OESTE CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES
ACOES:

ACAO - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL;

ACAOII- CAPACITACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL;

ACAO III - CONSULTORIA TECNOLOGICA;

ACAO1V - ESTRATEGIA DE MERCADO - MOSTRA GASTRONOMICA;

ACAO YV - ACESSO A MERCADO - MISSAO EMPRESARIAL/VISITA TECNICA;

ACAO VI - CONSULTORIA DE APOIO A IMPLEMENTACAO DAS ACOES.

De acordo com a Lei 8666/93, artigo 24, inciso XIII — “na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regional ou estatuariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituic@o
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que @ contratada detenha inquestiondvel e ndo tenha fins
lucrativos;”, assim sendo solicitamos que seja procedido o Processo de Licitagdo de Dispensa de Licitag@o,
conforme preceitua o artigo supracitado.

JUSTIFICATIVA — O Municipio de Irinedpolis, com este projeto tem 0 objetivo de oportunizar a geragdo de
ocupagdes produtivas € agregacdo de renda aos participantes do projeto e melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento so6cio econdmico regional.

Informamos que o valor a ser pago a empresa contratada no total de 09 parcelas, de R$ 2.496,00 (Dois mil

quatrocentos € noventa e seis reais) mensais, perfazendo um total de R$ 22.464,00 (vinte e dois mil

quatrocentos e sessenta € quatro reais). O pagamento das parcelas sera efetuado até o dia 30 de cada més,
fixando o primeiro pagamento em 30/05/2015 e o ltimo pagamento em 30/01/2016.

Irinedpolis (SC), 13 de abril de 2015.

SIDNEI WAGNER
Secretario Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83,102.558/0001-05
RUA PARANA, 200
C.E.P..  89440-000 - Irinepolis - 5C

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Excelentissimo(a) PREFEITO

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatorio conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagao em vigor.

OBJETO DA LICITAGAQ: EXECUGAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TERRITORIAL - REGIAO MEIO OESTE
CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES AGOES:
ACAO | - CONSULTORIA - DIAGNOSTICC EMPRESARIAL;
ACAQ Il - CAPACITACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL;
AGAO Ill - CONSULTORIA TECNOLOGICA;
AGAQ IV - ESTRATEGIA DE MERCADO - MOSTRA GASTRONOMICA,
AGAO V - ACESSO A MERCADO - MISSAO EMPRESARIALVISITA TECNICA;

Processo Adm. n°: 19/2015 Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
Forma de Julgamento: MENOR PRECO

Fo  Pgto./ Reajuste:

Prazo Entrega/Exec.:

Local de Entrega: SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ - RUA PARANA, 200
Urgéncia: Sim

Vigéncia: 09 MESES

Observagdes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

‘D_r-,'spesai Codigo da Dotagdo Descrigéo da Dotagéo l Compl. do Elemento Valor Previsto 1

7 02.03.2.002.3.3,90.00.00.00.00.00 Manutengdo da Secretaria da Administragao. 3.3.90.39.99.00.00.00 22.464,00

Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordinarios

Total previsto: 22.464.0(ﬂ

_—
I 3

ltem | Quantidade Unid. | Descrigao | Prego Unit. Maximo, Tota
1 9,000 UN EXECUGAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2.496,0000

TERRITORIAL - REGIAQ MEIO OESTE CATARINESE, COMPREENDENDO AS
SEGUINTES AGOES:
ACAO | - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL,
ACAQ Il - CAPACITAGAO E CONSULT MPRESARIAL;
ACAO IIl - CONSULTORIA TECNOLOGICA;
ACAO IV - ESTRATEGIA DE
MERCADO - MOSTRA GASTRONOMICA,
AGAO V - ACESSO A MERCADO - MI SAO EMPRESARIALNVISITA TECNICA;
AGAO VI - CONSULTORIA DE APOIO IMPLEMENTAGA®R, DAS AGOES.
{01-01-26095)

Total Geral ------ > 2.496,0000

| Previsto
22.464,00

22.464,00

Irinedpolis, 13 de Abril de 2015.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83,102.558/0001-05
RUA PARANA, 200
C.EP.. 89440-000 - Irinedpolis - SC

ESTADO DE SANTA CATARINA i Folha: 11

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito, JULIANO POZZI PEREIRA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislag@o em vigor,
especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alterages legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

’71'\ - Processo Nr.: 19/2015

B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: MENOR PRECO

D - Forma Pgto./ Reajuste:

E - Prazo Entrega/Exec.:

F - Local de Entrega: SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
G - Urgéncia: SIMm
- Vigéncia: 09 MESES

| - Objeto da Licitagdo: ~ EXECUGAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TERRITORIAL - REGIAQ MEIO OESTE
CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES ACOES:
AGAO | - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL;
ACAO Il - CAPACITAGAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL;
AGAO Iil - CONSULTORIA TECNOLOGICA;

AFRAM N CETOATERIA NE MEDMCANMD MAACTDA MRASTOARARMISA-
J - Observagoes:

K - Convidados:

02 - Indicagdo de Recursos - Dotagéo Orgamentaria:

1-PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
IDespesaI Codigo da Dotagéo I Descrigio da Dotagéo Compl. do Elemento 1 Valor Previsto J

7 02.03.2.002.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengo da Secretaria da Administragao. 3.3.90.39.99.00.00.00 22.464,00
Fonte de Recurso . 100 - Recursos Ordinarios

[ Total Previsto : 22.464,00 |

-

Irinedpolis, 13 de Abril de 2015.

13



Folha: 1/1

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83.102.558/0001-05
RUA PARANA, 200
C.E.P..  89440-000 -lrineépolis - SC

PARECER CONTABIL J

Em atengao a solicitagéo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagbes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[$L] - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(es) especificada(s) abaixo,;
[ ]1- NAO HA recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes:
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

~=ADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano: 19/2015
Data do Processo Adm.: 13/04/2015
Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

Objeto do Processo Adm.. EXECUGCAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TERRITORIAL - REGIAQ MEIO
OESTE CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES AGOES:
AGAO | - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL;
AGCAQ Il - CAPACITACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL,
AGAO Il - CONSULTORIA TECNOLOGICA,
ACAQ IV - ESTRATEGIA DE MERCADO - MOSTRA GASTRONOMICA
ACAO V - ACESSO A MERCADO - MISSAO EMPRESARIALVISITA TECNICA;

AFAOAN  COKSHE TARIA NE ADOIN A IMDI EMENMTACAN NAS arfEe

RECURSOS ORCAMENTﬁRIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

Cod.Red. | Un.Org. | Proj./Ativ. [ Elemento Despesa Compl.do Elemento | Saldo Disponivel Valor Previsto
7 02.03 2.002 3.3.90.00.00.00.00.00 3.3.90.39.99.00.00.00 178.235,03 22.464,00
Total Previsto: 22.464,00
o | ] l [ Total Geral: 22.464,00 |

T Irineopoll : '
rinedpolis, Em lf’};d‘lrb '.
7

Asénatura do Responsavel




1e rineonolis

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000.
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.qov.br

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO

Caracterizagiio da Situagio: — O Municipio de Irinedpolis, com este projeto tem 0 objetivo de oportunizar a
geragdo de ocupagdes produtivas e agregagio de renda aos participantes do projeto ¢ melhoria da qualidade
de vida e desenvolvimento sécio econdmico regional.

Descriciio do Objeto e prego: EXECUCAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TERRITORIAL - REGIAO MEIO OESTE CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES
ACOES:

ACAO I - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL:

ACAO II - CAPACITACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL;

ACAO 111 - CONSULTORIA TECNOLOGICA;

ACAO 1V - ESTRATEGIA DE MERCADO - MOSTRA GASTRONOMICA;

ACAOV - ACESSO A MERCADO - MISSAO EMPRESARIAL/VISITA TECNICA;

ACAO VI - CONSULTORIA DE APOIO A IMPLEMENTACAO DAS ACOES.

O valor a ser pago a empresa contratada no total de 09 parcelas, de R$ 2.496,00 (Dois mil
quatrocentos e noventa ¢ seis reais) mensais, perfazendo um total de R$ 22.464,00 (vinte € dois mil
quatrocentos ¢ sessenta € quatro reais). O pagamento das parcelas sera efetuado até o dia 30 de cada més,
fixando o primeiro pagamento em 30/05/2015 e o ultimo pagamento em 30/01/2016

Razio da Escolha: A escolha recaiu sobre esta empresa, por j& prestar servigos de aperfeigoamento técnico
das microempresas e das empresas de pequeno porte, se enquadrando no objeto descrito.

Dotagiio or¢amentaria: Projeto Atividade — 2002 — Manutengdo da Qecretaria da Administragdo —
3.3.90.00.00.00.00.00.0100 (07) — Aplicagdes Diretas.

Da Justificativa: A presente dispensa encontra respaldo no art. 24, XIII, da Lei 8.666/93.
E a justificativa que submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia.
Irinedpolis, 13 de abril de 201 %

o

Rosani Rod § Da Silva Mischka A ndlin
Presidente ‘. Secretaria
/”_h‘\:> Membros

: <) Marcia Maria Kerscher
Patrici ronczak

Reinaldo Stasiak Cassiana Lais Brand



CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000.
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 19/2015
DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2015

DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Irinedpolis, através da Comissdo Permanente de Licitagdes, declara que o
Ex.mo Sr. Prefeito Municipal, nos termos do artigo 24, inciso XIII — “na contratagiio de institui¢do
brasileira incumbida regional ou estatuariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel e ndo tenha fins lucrativos”, declaram a dispensa de licitagdo, para a Contratagdo de
empresa com o objetivo de oportunizar a geragio de ocupagdes produtivas e agregagdio de renda aos
participantes do projeto € melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sécio econdmico regional.

A presente declaragdo encontra-se plenamente fundamentada, consoante se denota da justificativa
elaborada pela Comissio de Licitagdes, bem como em razdo dos documentos que instruiram o processo,

sendo que em relagéio ao pre¢o, O Mesmo S¢ apresenta compativel com o mercado.

Nos termos do art. 109, da Lei n.° 8.666/93, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para a
apresentagio de recurso ou representacado.

Irinedpolis (SC), 13 de abril de 2015.

COMISSJO PERMANENTE DE LICITA CAO

==

Rosani Rodrj: a Silva Mischka

Membros

os % Marcia Maria Kerscher
Patrici ronczak

Reinaldo Stasiak Cassiana Lais Brand




CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Paran4, 200. Centro. Cep 89440-000. | Flne
Fonel/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.qov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 19/2015
DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2015

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

Objeto: EXECUGCAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TERRITORIAL -
REGIAO MEIO OESTE CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES AGOES:

ACAO I - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL;

ACAO Il - CAPACITAGAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL;

ACAO I - CONSULTORIA TECNOLOGICA;

ACAO IV - ESTRATEGIA DE MERCADO - MOSTRA GASTRONOMICA;

ACAO V - ACESSO A MERCADO - MISSAO EMPRESARIAL/VISITA TECNICA;

ACAO VI - CONSULTORIA DE APOIO A IMPLEMENTACAO DAS ACOES.

Aprpvo a justificativa, constante do procedimento administrativo em epigrafe, nos
termos do art. 24, X111, da Lei\8.666/93, declarando a dispensa de licitagdo para a contratagdo de empresa
para Execugdo do Projeto UAC - Desenvolvimento Econdmico Territorial - Regido Meio Oeste Catarinese.

O prego se apresenta co pativel com o mercado.

Cumpra-se.

Irinedpolis (SC), 1 de abril de 2015.

JULIANO POZZ1 PEREIRA
Prefeito Municipal



CNPJ 83.102.558/0001-05

Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITAT(')R_IO N.° 19/2015
DISPENSA DE LICITACAO N.° 02/2015

Contrato de Prestagdo de Servigos, que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Irine6polis e a empresa

O Municipio de Irinebpolis, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ/MF n.°
- 83.102.558/0001-05, com sede administrativa estabelecida & rua Parand, 200, em Irinedpolis - SC.,
neste ato representado pelo Senhor juliano Pozzi Pereira, brasileiro, casado, no exercicio do Cargo
de Prefeito, residente e domiciliado a rua Caetano Valdes n.° 22, no centro do Municipio de
Irinedpolis - SC, inscrito no CPF sob 0 n.° 455.173.049-15 e portador da cédula de identidade n.°
827.405-SC, de ora em diante denominado de Contratante e de outro [ada: 0 ST......cissiimsasass ,
residente e domiciliada a Rua ........., n° ..., na cidade de ....., Estado de ....cocviiiinniiiinns , portador
do CPF n° voveveeeirineeeeenns i (£ ) iermm—— de ora em diante denominada de Contratado, acordam €
ajustam firmar o presente contrato nos termos da lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e
legislagdo pertinente, assim como pelas condigdes do Procedimento de Licitagdo n® 19/2015,
modalidade Dispensa de Licitagdo n.° 02/20135, pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E PRECOS

_ Este contrato tem origem no PROCESSO LICITATORIO N.° 19/2015, DISPENSA DE
LICITACAO N. 02/2015, e tem por objeto a prestagdo de servicos, conforme a seguir
. discriminado;

Paragrafo Primeiro - O presente instrumento tem por objetivo EXECUCAO DO PROJETO UAC -
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TERRITORIAL - REGIAO MEIO OESTE
CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES AGOES:
ACAO - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL;
ACAO II - CAPACITAGAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL;
ACAOQ III - CONSULTORIA TECNOLOGICA;
ACAO 1V - ESTRATEGIA DE MERCADO - MOSTRA GASTRONC)MICA{;
ACAQ V - ACESSO A MERCADO - MISSAO EMPRESARIAL/VISITA TECNICA,;
ACAO VI - CONSULTORIA DE APOIO A IMPLEMENTACAO DAS AGCOES.
Conforme solicitado através do Oficio n°. 293/2015, pelo Sr. Sidney Wagner — Secretario
Municipal e deferido pelo Sr. Juliano Pozzi Pereira — Prefeito Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado apds até o dia 30 de cada més , fixando o primeiro pagamento
em 30/05/2015 e o ultimo pagamento em 30/01/2016 e apresentagdo de relatorio das atividades
exercidas, aprovado pela Qecretaria da Administragdo, e emissdo do respectivo documento fiscal.
No documento fiscal devera ser discriminando o objeto contratado e 0 numMero do respectivo
contrato.

Rua Paran4, 200. Centro. Cep 89440-000. o ‘_,8—-—



sinal de Irineopolis

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000.
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail. prefeitura@ iringopolis.sc.qov.br e

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR CONTRATUAL

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE, pagard a CONTRATADA, o
valor contratual em 09 parcelas, de R$ 2.496,00 (Dois mil quatrocentos ¢ noventa ¢ seis reais) mensais,
perfazendo um total de R$ 22.464,00 (vinte e dois mil quatrocentos e sessenta ¢ quatro reais).

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para cobrir a despesa decorrente da execugdo do objeto deste Contrato, serdo empregadas as
. seguintes dotagdes orcamentarias:
> Projeto Atividade - 2002 - Manutengdo da Secretaria da Administragdo -
3.3.90.00.00.00.00.00.0100 (07) — Aplicagdes Diretas.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE
O prego contratado nao sofrera reajustes.
CLAUSULA SEXTA - DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste contrato, nas condigoes
avencadas, e da CONTRATADA, perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento na forma e prazos ajustados;

b) Dara CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugdo do contrato;
- ¢) Fornecer informagdes uteis, boas e necessarias a perfeita execugdo do objeto
deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, decorrentes
da execugdo do presente contrato;

b) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo € qualificagdo exigidas na
contratagdo, sob pena de rescisdo contratual;

¢) Responsabilizar-se pela boa qualidade do objeto contratado, obrigando-se a executar
o Contrato nos exatos termos e condigdes do que foi avengado;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor,

e) Permitir que os prepostos da CONTRATANTE inspecionem, a qualquer tempo €
hora, a fiscalizagdo do objeto contratado, fornecendo as informagdes,
esclarecimentos e demais elementos necessarios.

f) Manter o operador, 0 combustivel e a manutengdo da maquina utilizada.

PARAGRAFO TERCEIRO. O presente Contrato nao ser4, de nenhuma forma e por
nenhum motivo, considerado como fundamento para a constituicdo de vinculo trabalhista,



CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000.
g i Fonel/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.gov.br \_/\

responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria, entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, tudo nos
termos do que determina o § 1° do art. 71, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO. Nos termos da legislagdo vigente, O CONTRATANTE pode
exigir, a qualquer tempo, a sub-rogagdo do Contrato, no seu todo ou em parte a si proprio ou a quem
determinar, caso a execugdo ndo seja comprovadamente a estipulada neste termo contratual,
indenizando a CONTRATADA pelos servigos até entdo prestados.

PARAGRAFO QUINTO. O CONTRATANTE reserva-s¢ no direito de adjudicar os
servicos ora contratados no todo ou em parte, de acordo com a sua disponibilidade financeira ¢
necessidade, sem que caiba a CONTRATADA direito de indenizagdo.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A supervisdio na execugdo do objeto ora contratado, bem como a fiscalizag@io na prestagdo
dos servigos, sera de competéncia € responsabilidade da Secretaria Municipal da Administragdo,
através de servidor ou comissdo designada para este fim, a quem cabera verificar se estdo sendo
cumpridos os termos deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO. A fiscalizagio exercida pela Contratante ndo excluira ou reduzira
a responsabilidade da Contratada pela completa € perfeita execugio do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL.

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE podera, garantida a
previa defesa, aplicar CONTRATADA as sangdes previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93, sendo
que em caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados nos
Artigos 78 e seguintes da Lei n.° 8.666/93, especialmente no caso de inexecucdo total ou parcial do
mesmo.

PARAGRAFO UNICO. O presente contrato podera ser denunciado por qualquer das
partes, sem onus, desde que haja notificagdo escrita prévia a outra parte de, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA — CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter durante a vigéncia contratual, as condigdes de
habilitag&o, sob pena de motivo justo para rescisao € aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECURSOS ADMINISTRATIVOS



CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parand, 200. Centro. Cep 89440-000.
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.gov.br

Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sangdo, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do
pleito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

Este contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Art. 65 da Lei n.
8.6666 de 21 de junho de 1993, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 8.666/93, de
21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, ¢ pelos Preceitos de Direito Publico, aplicando-
se-lhe supletivamente 0s principios da Teoria Geral dos Contratos € as disposigdes do Direito
Privado.

Paragrafo Primeiro: O presente instrumento contratual é realizado com dispensa de licitagdo
por tratar-se de situagdo de emergéncia, regendo-se pelas disposigdes expressas no art. 24, inciso
X111, da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, “na contratagio de instituicdo brasileira
incumbida regional ou estatuariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada @ recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel e nao tenha fins lucrativos;” ¢ Declaragio de Dispensa de Licitag@o, €
pelos preceitos de Direito Publico aplicando-se-lhe, supletivamente, 08 principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposigdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos € cartas entre o Contratante € a Contratada sera feita atraveés

de Protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou
cartas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia deste Contrato tera inicio na data de sua assinatura e termino em 09(nove) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos Omissos Serdo resolvidos a luz da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragoes, € dos
Principios Gerais de Direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o presente contrato terd seu extrato publicado no Orgao Oficial do
Municipio, pelo CONTRATANTE, dando-se cumprimento ao disposto no Artigo 61, paragrafo 1°
da Lei n.° 8.666/93.
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fiicinal e Irineopolis

CNPJ 83.102.558/0001-05
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Rua Parand, 200. Centro. Cep 89440-000. el
Fone/Fax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.gov.br

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VINCULAGCAO AO EDITAL

Este Contrato vincula-se ao PROCESSO LICITATORIO N.° 19/2015, DISPENSA DE
LICITACAO N° 02/2015, para todos os efeitos legais e juridicos, aqueles consignados na Lei n.°
8 666/93 consolidada, com as alteragdes posteriores, especialmente nas davidas, contradigdes ¢
omissdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONDICOES DE HABILITACAO

A contratada se obriga a manter durante a vigéncia contratual, as condigdes de habilitagéo e
qualificagio exigidas na licitagdo que lhe deu origem, sob pena de motivo justo para rescisdo €
aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis da notificagdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sangao, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do
pleito.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALTERACOES

Este contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Art. 65 da Lei n.
8.6666 de 21 de junho de 1993, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Unifio - SC, para dirimir questdes decorrentes deste
contrato, com renuncia expressa aos demais, sem prejuizo do inciso X do artigo 29 da Constituigdo
Federal, com a redagfo introduzida pela Emenda Constitucional n. 19/98.

E, para que este Contrato passe a produzir seus juridicos e legais efeitos, leva a chancela das
partes, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o
firmam.

Irinedpolis (SC), de de 2015.

Municipio de Irinedpolis
Juliano Pozzi Pereira

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:



" ESTADO DE SANTA CATARINA

Folha:

n

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83.102.558/0001-05
RUA PARANA, 200
C.E.P.:  89440-000 - lIrinedpolis - SC
PARECER CONTABIL

Em atencio a solicitagdo do setor de compras e licitagbes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para

assequrar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[)(] - HA recursos orgamentdrios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdo(Ges) especificada(s) abaixo,
[ ] - NAO HA recursos orgamentéarios para pagamento das obrigagdes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

Processo Administrativo:
Nuimero Processo / Ano:

Data do Processo:
Modalidade:

Objeto do Processo:

19/2015

19/2015

13/04/2015

Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

EXECUGAO DO PROJETO UAC - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TERRITORIAL - REGIAQ MEIO
OESTE CATARINESE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES AGOES:

AGAO | - CONSULTORIA - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL;

AGAQ Il - CAPACITAGAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL;

AGCAQ Il - CONSULTORIA TECNOLOGICA;

AGAQ IV - ESTRATEGIA DE MERCADO - MOSTRA GASTRONOMICA,

AGCAO V - ACESSO A MERCADO - MISSAQ EMPRESARIAL/VISITA TECNICA,

ACRAA CONMSIIE TARIA NE ADAIN A IMDI EMEMTAMAN NAG ACAES

RECURSOS ORGAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

Cod.Red. | Un.Org. | Proj/Ativ. | Elemento Despesa | Compl.do Elemento Saldo Dotagéo Valor Previsto
7 02.03 2.002 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.99.00.00.00 178.235,03 22.464,00
Total Previsto: 22.464,00
& | | [ Total Geral: 22.464,00

Irine6polis, Em ]3)!0”!'5

;/,

Assinatura do Responsavel

g




ESTADO DE SANTA CATARINA Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS : Pagina: 1/1

Relagao da Despesa Com Saldo Atual

Codigo ) o . ataiing
reduz_gidg Dotacdo Descrigédo elemento Educagdo Pessoal Saldo Bloqueado F ”USatg%d‘:! .I

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS |
Orgéo: 0z PODER EXECUTIVO e
Unidade: 03 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Proj./Ativ. 2.002 Manutencio da Secretaria da Administragao.

4 3.1.80.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas Nao Sim 0,00 385.135,32
5 3.2.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas Nao Nio 0,00 30.214,25
6 3.3.50.00.00.00.00.00 0100 Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Néo Né&o 0,00 134.449,00
i 3.3.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas Nao Nao 0,00 178.242,83
8 3.3.90.00.00.00.00.00 0255 Aplicacces Diretas Nao Nao 0,00 54.935,00
9 4.4.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas Nao Nao 0,00 10.485,20
10 4.4.90.00.00.00.00.00 0256 Aplicacoes Diretas N&o Néo 0,00 10.987,00
" 4.6.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Direlas N&o Nao 0,00 24.171,40
Total do Projeto/Atividade: 828.620,00
Total da Unidade: 828.620,00

P
Total do Orgéo: 828.620,00
Total da Entidade: 828.620,00
Total Geral: 828.620,00



Comprovante de Inscri¢do e de Situag@o Cadastral Page 1 of 1

Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

ébntribuinte’ .. [ | . 035

Confira os dados de Identificag&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto.a (/1
RFB a sua atualizacéo cadastral.

3
A%

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO B NBCRIGHO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ | p2ro2 f9PRTURA
82.515. 1- /19
MA5T1F:3|§591’000 06 CADASTRAL 08/08/1972

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SEBRAE §C

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONCOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAOQ PRIVADA

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO 1
AV RIO BRANCO 611 ED EMPREENDEDOR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.015-200 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO ] TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) J
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 14/04/2015 as 13:28:39 (data e hora de Brasilia). Paaina: 11
[ Consulta QSA / Capital Social ] O

\

"""" Preparar Pagina
para Impressdo

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

http:waw.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridicafcnpjfcnpjrevaanpjreva_Comprovant... 14/4/2015
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MINISTERIO DA FAZENDA o D
Secretaria da Receita Federal do Brasil e

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional J

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situagdo do sujeito
passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/fiwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 11:25:38 do dia 06/04/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 03/10/2015.

Cadigo de controle da certiddo: 7FC9.0882.DC51 .98B3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http:b’www.receita.f‘azcnda.gov.brprlicacoes:’ATSPOfCertidaoanchonjuntalmcn’E... 06/04/2015
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 82515859/0001-06
Razdo Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

Nome Fantasia:SEBRAE SC

Endereco: AV RIO BRANCO 611 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /
88015-203

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade: 09/04/2015 a 08/05/2015

Certificagao Nimero: 2015040903122221309077

Informagao obtida em 14/04/2015, as 13:31:35.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMat... 14/4/2015
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 82515859/0001-06
Razdo Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEGQUENAS EMPRESAS DE SC

Nome Fantasia:SEBRAE SC
Enderego: AV RIO BRANCO 611 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /
88015-203

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular
perante o Funde de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou  encargos
devidos, decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade: 21/03/2015 a 19/04/2015

Certificagdo Numero: 2015032104295689635408

Informacao obtida em 24/03/2015, as 10:25:25.

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp? VARPessoaM...  24/03/2015



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEBRAE
CNPI/CPF: 82.515.859/0001-06

Ressalvandoe o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certidio: 150140025481705

Data de emissio: 31/03/2015 08:59:15
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

madificado pelo artigo 18 da Lein 30/05/2015
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 31/03/2015 08:59:39
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MINISTERIO DA FAZENDA A0
Secretaria da Receita Federal do Brasil -

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional J|

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situagdo do sujeito
passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta REB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 11:25:38 do dia 06/04/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/10/2015.

Cadigo de controle da certidao: 7FC9.0882.D0C51.98B3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E...  06/04/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOL (S . =y
Secretaria Municipal da Fazenda i

e e 8

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa

o / Razdo Soca SERV'CO DE APO!O AS MED E PEQ EMP SC - SEBRAE
CRRCNP 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direilo de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, e certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscricBes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certidao refere-se exclusivamente a siluagdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Floriandpolis.

A aceltagdo desta certiddo esta condicionada & verificagio de sua autencidade na Internet, no enderego
<hi!p:ﬂpcr1a|,pmf.sc.gov.br!en!idadesffazenda>, Servigos - Servicos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletronicos,
passando o nimero do documento 1122433 e o codigo 8821C002

Certidao Nimero 0418715
Emitida 16/01/2015 16:21:39
Valida alé 16/04/2015 conforme o Art, 194 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1996,

Assirolura Dgial 882100025852 1050D0AT5FSEBGSE 7CEFD7R0310 Floriandpolis (SC) 16 de janeiro de 2015
Dala: 16/0112019 16.21:30 - Prolocalo: 7967797 - Docunrenta 1122433 Secretaria Municipal da Fazenda

Decumento aulestcada diglalmonte

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara esle documento

Rua Tenente Silveira 60, Centro - Floriandpolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88010-300. s
htltj;?:!:'p?crlrtzﬂ.gmf,sgi;aov.brfenlidadeslfazemlija, link Servigos - Servigos on-line -Verificacao de Documentos Eletronicos,

(c}PMF SMF - Impressec : 16/01/2015 16:21:36



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DF 5C (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: B82.515.859/0001-06

Certiddo n®:; 81732734/2015

Expedigdo: 19/02/2015, as 17:05:29

Validade: 17/08/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se Jque SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 82.515.859/0001-06,
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do
inadimplemento de obrigagdes estabelecidas nol(s) processo(s)
abaixo, com débito garantido ou exigibilidade suspensa:
0373300-75.2007.5.12.0014 - TRT 12° Regido *

* Débito garantido por depodsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddoc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacaoc das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddc no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogqueio de numerario ou penhora de bens
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ESTATUTO SOCIAL SEBRAE/SC Sl 31{ o
TitoLey . - - . —=1
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE R \/A
CAPITULO T .- -

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAD,
'SEDE, FORO.E DURAGAC

"~ Art. 1°. O Servigo de Apoio as Micro é'Petjuénas, Empresas. do Estado de -
Santa Catarina é uma entidade associativa de direito privado, sem fins -
lucrativos, inslituida sob a forma de servigo social autbnome, requlada por este”

Estaluto, doravante designada simplificadamente neste instruments como -
SEBRAE/SC. e '

Art. 2°. O SEBRAE/SC tem sede e foro na cidade de Flarlanapolis, Estade de
Santa Catarina. ' : : '

)

Art. 3% O prazo de duragao do SEBRAE/SC é indelerminado, %%5 J8
ok hgfmaaeri il g

) a8 %tba

S . capituLon -~ . - - : 2 §§§

DA ATUAGAQ, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAQ .2

AQ SISTEMA'SEBRAE ¢ ~—

)

Art. 4% A atuagiio do SEBRAE/SC limita-sk ao territdrio.do Estado de Sant s
Calarina. T - '
Art. 5° O SEBRAE/SC, no seu dmbito tertitérial de atuagado, tem por objetivo -
fomentar .o desenvolvimento sustentavel, a compelitividade & o
- aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno
porte industriais, comerciais, agricolas e de setvigos, notadaménte nos
campos da economia, administragao, finangas e legislagan: da facilitagdo do m
acesso ao credito; da capilalizacao e fortalecimento do mercado secundario )\
de litulos de capitalizagde daquelas' empresas; da ciéncia, tecnologia, \
 Inovagao e meio ambiente; da capacitagéo gerencial e da assisténcia social, : :
mediante a execucdo de agdes condizentes: : : )
.| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de recursos, atos, -
resolucdes, programas.e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativa
Nacicnal do Servico Brasileiro de Apoio as Micro & Pequenas Empresas,
orgéo e entidade esses doravante designados simplificadamente_ neste
instrumenta como CDN & SEBRAE, respectivamente; St Lhy

Rt N v
P S %’?‘3
Servigo de Apolo its A Ao Branco, 671 - Centro _ | TellFatr48).821

Micro e Pequenas Efnpresas " . FlorfandpofisiSC - Calxa Postal: 1212 VI‘I’?"?, ALY
Santa Csitarina CEP 98015-203 . wwétre-sc

4
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§
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B polé Luz aria g
“65- _ofleieh

Il - com as resolugdes gditadas pela Diretoria .E:sec_t.ztivé do SEBRAE; e
) lll - com a legislagao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE, ' . o

§ 1°. O SEBRAE/SC pudera eventualmente pramaover a wanda de produtos e f
. a prestacao de servigos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde :
© que os resultados auferidos sejam apizcadns na- manutengao das atlvidades

previstas nes.te Estatuto. : ;

P 8,25 Para fins dests Estatuto, considera-se Sistema. SEBRAE o sistema
composto por uma unidade national cocrdenadora -0 SEBRAE - e por
unidades operacionals \nmuiadas localizadas eém cada um dos Estados da
Federaf;ao e no Distrito Federal cuﬂfurme deflnldo no Estatuto do SEBRAE,

- § 3% A vinculagdo dn SEERAE}E:-C ao Slstema SEBRAE depende da -
_ homo]ogagén deste Estatuta pelo CDN. wd ’

Art 6°. Relativamente a seus ctus{lvos institucionais, forma e meios de
atuagéo estrulura ‘basica de gestdo, compos:;:}io B cnmpe!enclas dos = ™
-~ obrgdos que integram sua estrutura basica, elefeaq, reeleigdo ou destifuicéo
dos dirigentes, caracteristicas dos mancjatcrs, nao remunera;.ac dos |y
membros dos arg#os colegiados, atendimento de quorum mihimo para
determinadas deliberages, observaricia de disposigBes aprovadas. pelo g
CDN sobre politicas, diretrizes” e prioridades argamentarias, controle % “i
finalistico das atividades, . finangas, . contabilidade, prestagfio. de contas, g J
il
w0
3

nds CON -

licitagéo, pessoal @ ao processo eleitoral, « SEBRAE/SC obriga- -5€ & cumprir
0% prmcipms sistémicos estabeiecadus ne Estatum do SEBRAE

Art. 7° - D SEBRAE:’SC submeie-se ac poder de corrmgéo c:io CDN

Tituton - ' o §§ .
'DOS ASSOCIADDS - rog A

Art. 8° - O SEBRAE(SC-tem comu assumadcls

ST _' . carituLor T Temat ¥ 0 TU R
i ;o DOS ASSOCIADOS, a5 et : Q j

|~ Sem-;a Brasileiro de Apniu a Micro & Peq uena Empresa SEBRAE

: 2
I'\_'. ._.!"» .
r '/‘7* Pod RS
i ] AR
u. ] el
2 i “-La. ¢ Feh
‘L=~

Servico de Apajo 8s Av. Aio Erancs, 611 - Cantry, - © o LTeliFe: .1&}122 &J\w i
BAE: 08Q0¥8330D

Wiero e Pequenas Empresas Flotiancpolis/SC - Caixa Postal: 1219, | “TeleS
Sanla Catarina | CEF 88075-208 R e wx-ﬁ‘vsﬂbrasu -s¢.c0mm.br
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Qi

IV=-A Federag;an das Assamal;oas EmPFESErIEIS de Santa Catarma FAC!SC . \/l

V- A Federagao da Agrlcultura g Pecuéna do Esladc de Santa Catanna = ',
- FAESC. '

N
i

- A Federaqéo das Associagies das Micro e Pequenas Emprasas do
Estacio de Santa Catanna - FAMPESC

_— . : T

Vil = A Calxa Ecnn&mica FedemI—GAlm BT 2= M | b
VIl ~ Federagapo das Cémaras de Dlngentes anstas de Santa Catarina —

FCDL - .

IX - Secretaria de Estado do Désenvoivimentu Econémico Suste ntavel ~SDS

X — Fundar;ao Centros de Referénma em Tecnaloguas Inovadoras CERTI

.KI O Banco do Bras:t S!A ' ‘ _' -
Xll - O Banco Regional de Desenvolvimenito-do: Extremo Sui BR'DE' “ 3
| KIJI -~ Ageéncia de Fomento do Estado de Sanfa Gatanna BADESC ?
xw- 0 Serw;:o Nacmnal de Aprand;zagem Industna‘_E —'SEN&!KDRnSG E&_‘

- XV - A Universidade Federal de Sa nta Cata r:ina' —UFSC

A 2
. . X i i .
B . 4 ol v -

Art, 92, Os éséo’ciadua- oy QS8

| - nao respondem 1solada ou suba;dlanamente pelas ahnga;ues assumldas :
pelo SEBRAE/SC; : woog

Il — nfo séo ob_rigadus a contribulr cam prestagies. pe'riédicaswpa?ra‘ o custeio de_
suas-atividades; nem sao tltulares de quota ou fragéo‘ideai de seu patrim‘ﬁnia'

Il - &m0 devar de observar este Estatutc: e 0s regtm\]entcs [nternc-s du* g

SEBRAE!SG ; . .
‘1 N
Sewigo de Apoio as . - : Av. Rio Branca, S?‘.r Gen!ro ' e %4[5} 227-080Q,
Micra e Paguenas Empresas F!on’andpn»ﬁsisc C&Jxapnsml 1219 4 ~wmos oa 4&330,

San!a Catarina . CEP 88075-203 5 . i smwsabrae-w cam br
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o cAPiTULOI - . . K/
DA ESTRUTURA BASICA - | A

Art. 10. A estrutura basica do SEBRAE/SC & composta pelos seguintes orgaos:

| — 0 Conselho Deliberativo Es_tadﬁal.rdoravénte desigéadm simplificadamente | .
o igla CDE; - , o : H b

por sua sigla Cl o o) %i ]
I —a Diretaria-Executiva; K "% EE‘
Il - o Conselha Fiscal. B 5?..

L% ) % (=1 i H
o8 3|8

_ GAPiTULON -~ : £
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL | ks

Art. 11.. O CDE € o 6rgdo colegiade de diregdo s'upeﬁnr, tme detém o po'cfer
~ origindrio e soberana no ambito do SEBRAE/SC. ) o

Art. 12. O CDE & composto por quinze {15) conselheiras fitulares & respectivos
_ suplentes, pessoas flsicas capazes civilments, representantes de cada um
dos associados do SEBRAE/SC. R e

§ 1° Os canselheiros litulares e respectivos suplentes serap indicados pelos
~ associados instituidores, a quem representarac rio CDE, e cumprirdo
mandato de dois {2} anos, ‘sem remuneragdo, permitida a recondugao,
ressalvado o disposto no § 4° deste artigo, o : :

§ 2°. Os suplentes substituirao os--conselheiros® titulares . em  seus

afaslamentos & impedimentos temporarios.

§ 8% Os conselheiros fitulares e respectivos _ suplentes. exercerao
pessoalmente suas diribuiges, nao lhes sendo permitido se fazer

- representar por procuradores ou prepostos. . & ol Al

§ 4° Retirada a indicagﬁaﬁl, pelp asseciado instituidar representada, ou findo
' © prazo do mandate, cessa, de pleno direito, a participagc ne CDE do titular .
ou de sey respedtivo suplente: ;

de Apoio as - Av. Aig Braeim, 671 -Camlro - .
Pequenas Empresas Florandpolis/5C - Caixa Pastal: 1218
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exiranrd;nana para [madrato preenchimento do cargo, em, reumacr L‘:Omrocada F x —

especialmente para esse fim, para cﬂmplvamanta;;a’u da mandato observadu [ 7 -
a prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estaluto: 57 i = wt \_/\

§ 6°. O F’res:dente do CDE anquanto detiver a condu;éo ‘de cnnselhe;ro ,
titular representanta do associado instituidor que o indicou;” tera um mandato
de dois (2} anos conseculivos, sam remuneragao, podendo ser ree!elto uma

unica vez, por iguai permda i ;i %{

)

"~ § 7°. Havendo vacéncia do c:argn de Presidente do CDE ou mpednment
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos: pelo érgao, far-se-4 eleigéo
extraordinaria. para preenchimento do cargo; em reuniis’ convecada’
especialmente para-esse fim, para- complementag:ao do mandato, Dbsewado
‘0 prazo previsto nc § 2“‘ do art: 13 deste Estatuto B :

§ 8° Nas hlpéi&ses prevlstas nos § § 8% e 7% deste artigo, anquanto nac o]
realizada a eleigdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente, & ¥
interinamente, assumira a Presidéncia. N&o havendo Vice- Presidente, a g g
Presidéncia serd temporariamente exercida pelo conse]heiro mais antlgo ou, W T

- no caso dg empate, petﬁ de mazor ldade

-Art. 13, l..ompete &o CDE sem prejulzo de outras atnbusgﬁes premstas neste - .
Estatutl:t € nos Reglmentﬂs Internos do SEBRAEISC : g

I - eleger, dentre 08 cnnselhnims t}tulares com vato concorde, no minima,
- de opito (&) conselhairos, o: seu Presndﬁnta em reuman espeaa[mente
convocada para esse fim; . o : Sl

. Il — eleger, com o volp cancorda, no. minlmo de cito (8) conselhelms o
Dlretar—Supenntendente as dema!s Diretores du SEBHAEJ‘SC e 0s membros
titulares do Consalhe Fiscal - res;:ectwns suplentes, em - - reuniao
especialmente convocada para es se fim, -

Il = destituir ad nutum ou em decorréncia da rapresentagao de que trata 0§ .
7° deste artigo, com o voto concorde, no. minimo, de onze, (11) conselheiros, -
em reunio. especialmente convocada pdra_ este. dim,” o Diretar-
Superintendente, qualquer dos demais Direfores ou \qualquer dos membrus

do Canselho Ftscal titular ou suplent& S T T

e

i © IV - aprovar a dlsc:nmmagaﬂ das areas r:ia atua;au setonal dos membros cla =
Diretoria Execuliva, salvo se esta matéria ja estwer cantida no Regzment P
: [nierno do SEBR&EISC : =

Servigo de Apoio gs ' ' Aw. Rio Branco, 611 « Caniro
Micre & Peguanas Empresas FlonanopolisfSC - Caixa Posta!: 1219 : {
Sante Catarina : _ CEP 85015208 _ e mw.f sebrae -se.com.br
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- VIl - aprovar o Regimento Interne do Cﬂﬁselhﬁ Fiscal;

' recursos, em ‘consonéncia. com deliberagdes do’ CON para b Sistema -

. alteragdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para.

CDN; 9 : ‘

"XV — aprovar viagens ao exterior de representago, servigo ou estudo de

iy -i"- =
..:: ;
T 1v SUB BIST)
S [olé Luz Farl

Fui

V — fixar a remuneragdo das membros da Diretoria Executiva que levard em [ 39
conta a realidade regional e que nao podera exceder a paga pelo SEBRAE; - o

V| ~- elaborar e aprovar ¢ Regimantc Interma do pa‘éﬁriﬂ_CDE’;’

P

Vil — éprova_r o Regimento Interno do SEBRAE/SC;

IX - decidlr sobre as pc]iticas._dfretrizes e “prlﬁria'ada*s' tiéﬂaplicat;a_c\':‘ de

SEBRAE; = - ~ b E

¢

X — aprovar o Plano Plurianual & para o Orgamento Ariual, bem comp as

que este, apos-consolidagao & Insergdo de tais pegas nas propastas. do
Plano Plurfanual & de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove,
observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orgamentérlas -
para Elabora¢ao do' Plano Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo

%l — aprovar a prestacao de ccnf%is_ do SEBRAE/SG que deverd
estar instruida, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo
tnico do art. 31 deste Estatuto; - T LT

Xl — designar os representantes do SEBRAE/SC em érgios-colegiados de
inslituigBes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21, inciso
VIil, deste Estatuto; ~ - . - - roe o E
Xl - estabelecer, mediante resolugio aspecifica, regras.sobre.o processo
de eleigho de seu Presidente, do. Diretor-Superintendente e demais
Dirgtores e dos membros titulares do Censelho Fiscal e réspectivos

(R

suplentes, observadas as narmas que a respeito o CDNtiver-baixado; . " Q\

XIV — aprovar.a_celébragio de acordos, -cantralos ou, convénios e seus ‘
respectivos aditivos com eritidades internacionais ou estrangelras; >

conselheiras do préprio CDE, membros da Qiraﬁtaria-E:tecutiva, do Conselhao.-
Fiscal e convidados, assim como estabelecer-normas- a respeito dessas
viagens, aplicaveis Inclusive. aos empregados e consultores exiemos do

CEP 88015-203

vaww.sebrae-se. com.br

%
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XVI - aprovar o Slstema de Gestdo de Pessoas, cnmpreendando a Quadm
de Pessoal, o Plano de Cargos.z Saldrios, os critérios de- avaliagao de
desempenho e os beneficios do SEBF&AEL:C bem" como. aprovar. 0s

reajuslamentos salariais; l
XV — aprovar as prupostas de al;enag:ao ou de. qneragan da bens imoveis; o) F’E‘ )
Y

AV — dec:dlr sobre a acestaqac de daacﬁn com ancargt)s Ty - % &
[ 2
3

XIX - decidir sohre a.extingdo da Bntldade e destinagdo de seus hens com
o voto concorde ds, no minimg, freze "(13) conssihelms em raurﬂa
> conwcada especlalmente para esse flm

XX - decidir schre os pedidos de afastamento tempurérlc dos membms da
Diretgria Executiva, dispondo & fespeiic da concessag, DU nao, de
remuneragao, quando se fratar de casos de suspanse’m do cuntrato de e
-trabalho;

XX| - fiscalizar a r:-:":ecucéo das aq:aes pmjetnc. programas e cpnvenrus a
cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao
atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/SC e das
resolugies do CON e da D:retuna Execumra da SEBRAE;"

XXl — deliberar sobre a ait&rag:aa do presente Estatuto, com voto cnnmrde h
de, no minima, onze (11) mnselhewos em .reunifio convocada
especialmente para este fim;

XX - apresentar ac CON propcstgﬁes fundamentadas relacmnal:las coma - :
integridads, eficacia e ampﬂagéo ({as ac;ues do Sia“tema SEB RAE 5, .

XXV = interpretar o presenie'Estatutﬂ e decidir _sobra as ;c:a_s.tas omissos, ;

com 0 voto concorde de, no minimo, Qito (8) cons_«elheims;‘ T T
§ 1°. O CDE reumr—sp-é mensalmente em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre due necessario,” par iniciativa de seu
_Premdante pu de trés (3) conselha;ros : '

L -

§ 2°~As cohvocagdes do CDE serdo efetuadas pur via pc:stal fax ou por P
meios eletrdnicos, desde que.seja possivel confirmar a recepgaa do. -
instrumento de convocagdo, com antecedéncia minima de sete (7) dias,
sendo gue, nos casos de eleicio de seu Presidente, dos memhms da . .
Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal, eale prazo Serd de, no m:mmn,,,f,

quinze (15) dias. - : . b A o
) :. o .
' . : R A
Servigo de Apalo as , A Rio 8Branco, 617 - Centro A 5 720800 4
Micro @ Poquenas Empresas FIonampo}'sfSC Caixa Postal: 121‘9 2 %3358
. Sania Calarina | CEPB8015:203
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- © gue dispuser o.Regimento lnterna do CDN

procedmento pmpno discmlmado pelo organ adotando-se como paradegma J -

§ 11. No caso de extingéo do SEBRAEJSC 08 'Seus tlens seréo dastmadus a
entidade sem fins econdmicos.ou lucralives, que se dedigue. a atividades %.l
semelhantes e que atenda as condigbes’ legals para gozo de mumdade@ !
: tnbutérla ou, na falta desta, & Umau

; A

" .§. |z
D

g 12 As I:c:tagcues pmmowdas 2 as contratcrs ﬁnnados pelo SEBHAEJSC g \3‘13

_reger-se-ao pelo Regulamento de Lmltagﬁes e Contratn du S1slema 8
SEBRAE, aprovada pelo CDN. e, 2 e R ‘ 2

& =
§ 13. A auditoria internd do SEBRAE/SC deuera encammhar ao Premdentﬁ%
do CDE C‘.ﬂpla de’ mtelro teur de seus reiatorins de mspegan e pareceres .ot % : %

§14. As dehbarar;ﬁes r:!o CDE teréo natureza assemb?enar, SEIE0.- reglstradas SR
em. ata, podendo gste ser lavrada sob a forma de sLIménc: dos fates |
ocorridos, inclusive dissidéncia & protestos contendé apenas a'transcriglo -+ ¢ -
das deliberagdes tomadas desde gue 0s dommentos os volos, propestas 2
au pratesms ascntos sejan: tam bam arquwados na Eacretana du CDE. . -,

§ 15. O CDE d:spora de assessoria ou consu{lorla espemailzada, qua
prestara assisténcia ao’ Presidente e demais” canselhenos na -exame de -
quesites juridicas, contabeis, administrativas,” f'nanﬁﬁﬂfﬂﬁ ou &Gﬂnﬁr'ﬂlcas -
sobre as quats o 6rgao deva se mamfastar - ~ :

§ 16. ‘As deliberagtes do CDE prsderﬂn ser ohjeta de Resolu;aa subscnta
: por sl ?resmdente

1 . P

. CAPITULOIII

Do GDNSELHG FISCAL

- !
Art. 14. O Conselho ?Flscai é o f:rgam de assassoramento do CDE para _
~assunios de gestao contabn patnmnma! e ﬁnancewa _
. £

§1°-0 GConselho Fiscal cumpﬁe se de trem(ﬁ} membms efetwos e tres (3} .
suplentes, -eleitos .pelo CDE dentre pessoas- -flsicas . capazes civilmente,
diplomadas em curso de nivel universitario, resldentes no Pals, indicadas
pelas entidades Instituidoras-do SEBRAE/SC, para exerciclo de um mandato
- de dois {(2) anos consecutwos sem mmunerag&o, permmda a recnndu;:ao /é?“

g i \gfi
Serwvigo de Apoio s Ay, Rio Branco, 617 - Gentro v At Ta!.-'.F-”&se (48) 22105 M
Micre o Pequenas Empresas _ Florfandpolis{SC- Caixa Postal; 1213 . *g*;TéJ'éEEBHA‘E: 00Qar83a

o B a5 "avnvsebrae-se.com.br
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- § 3° As reunifes do CDE sarao realizadas com. a presenga de no minimo,
oito (8) cunseihewos ' »

'§ 4°, As dehbcragoas do CDE serdo tomadas pela maiona snmples dos -

conselheiros | p‘resenles. saiva quandu este Estatutu “exigir quorum
quailflcado

'.4.',

§ §°. O Pres:dente eleite do CDE, além do voto ncrrnai teré no caso de%
-empate nas dehbsragoes voto de qual:cﬁade, salvo naque!as em que este. g
“H
o
3

}?m,_,&’ g Q
fapt S
[ osnabe

- Estatuto exigir quorum qual;f’ cado

'\

§ Ei" Alem dos, requlsnas gerals qus lanham sldo estabeiecldas neste 3

Estatuto, o CDE poderd exigir que os:candidatos aos carges da Diretorig 3

~ Executiva e do Conselho. Fiscal comprovem previamente - sua expenencra‘\“—‘%,
. técnica e idoneidade mr:aralvmedlante a aprasentag;ﬁu das informagdes,

- certiddes efou documentos que espe ciff car. - -

' Esiaiuto

§ 7° Tendo ménma da pratica de. atcls de lmpmbldada adm[mstraiwa ou de
malversa:;ao de recursos da entrdade ou de mcapamdade civl, ou.de -
manifesta incompeténcia gerencial; .'ou de clara” insubordinagde as’ - 0 .
deliberagtes expressas do CDE oy de condenagdo a,pena- que vede, ainda

que temparariamente, 0 acesso a cargcns. publlcos ou por cnme fallmentar, :

de prevaricagan, corrupr;.ao ativa ou passiva, conclssdo ou peculato; ou

contra a economia_ popular,-contrat o sistena financeire nacional, contra

normas de defesa da concorréncia, contra as. relagoes de eonsumo, afe
- plblica ou a propriedade, enquanto perdurarern os efeitos da condena¢éo, .
relativamente aos membros da Diretoria Executiva. ou do Conselho Fiscal, . °
qualguer dos mnaelhewﬂs podera represeniar perante o cﬁlegiadn solicitando
a0 seu Presidente a convocagdo de reuniao, nos termos do inciso Il desle
“artigo, para apreciagio da procedéncla da reprasental;:ac e, 5e for O Caso; para s
destituigdo da responsével ou raspnnséveis

§ 8° As dehberag’:aas do CDE. serao fundameniadas, pcdendn' seu
. Presidente, ou quaiquer conselhelro, solicitar pravia manifestagao, escrita, ou - ‘
oral, da- Diretoria Execuliva, de técnicos do. SEBRAE/SC, de . drgbos de a
assessoramento ou de’ cnnsuftores externns do orgao a respelm da matéria - . - }
em d[scusséo 5 g _ %

-

§ 8°.0 CDE nao podera apreclar pmpcstas a ele submetldas se as mesmas ;
‘ndo contiverem.os elementos necessarios & dehberagao inclusive, se for o _

caso, a eshmatwa dos recursos envolvidos. ’”{}I'—"L;E‘g

At : A

».a"}".?
§ 10. Nas hlpf}teses prewstas ho § 7 dest& artign assegurar~se -4 o direito. g‘ﬁs\*}ig
de defesa perante o propric CDE; -em mstam:lm 11:}' igap~, mediante “;(:é‘j}éi

: 2 o &
Sem;u de Apoio 45 Av. Rio Branca 517~Car:!ro ), = [ ol :} (48) 221-0800 N T
Micro e Pequenas Empresas - Flarlanépalis{SC - Caixa Postal; 1278 ¥ anS‘_EBRﬂE 0870483300
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§ 2°. Os membros dc: Canselha F]snai s80 dem:ssivem ad nutum Ol.l em. fac:e
de represenlagéo na forma prewsta no inciso |1l do art. 13 deste Estatutt::

-§ 3°% Nao. pade participar do Gonse!ha F‘:scai empregado do SEBRAE!SC

pessoa que tenha assento em oulros . colegiados da entidade, que “seja
indicada pelo asseciado instituidor que detenha-a. Presidéncia do CDE ou
que seja cdnjuge dos seus dlrlgentes ou parente destes ate o tercelm grau

Art 15. Compete ao Consa%ha Flscai
| - elegero seu Presmiente'
11 — elaborar pro posta de seu R&glmenm Intemo & submete la ao CDE,

|~ examinar’ g emitir parecer\sabre as demonstrag:&es fmance:ras e
prestagoes de contas anuals do SEBRAE/SC; : :

- |V = emitir pareceres sobre balancetes de verificagao ou realtzar exames
espemﬂcas sempre que o GDE aollmtar & .

- T

V - emmr parecsf, quando soucﬂado palc CDE sobre, & al:anagﬁo ou

- oneragaa de bens imovels..

com recomendagdes de empresa de auditmza :ndapendenle que. presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de L‘Jrgéos de conlrole. extemo

§ 1° © Gon5e1h0 Fiscal reunir-se-a ordlhanamente a cada- trimestre e,
extraordinariamente, sempre convocada pelo Presidente do CDE; .

‘§ 2°. O Conseihg Fuscal a depender de scs!i::itagao sua, sera subsmaadu

Q}

- 5

J

H_QJ

Vi - acampanhar a :mpiamentagéo s@ for o caso de me{itdas re]acianadas o

| - pelas areas'de contabnlzdade & de audltona do SEBRAEISC no_

acompanhamento de questoes merentes ac cantrole externo;”

=

e pe[a empresa de audlturla mdependente que presta semgus ao Ssstema '

EEn SEBRAE N
a };
‘“».,fl ﬁ'l. E
_ _ | C T
Seivigo do Apoio ds A Rio Branco, 617 - Centro e )T Fa: (48) 221- :
<Micre & Poguenas Empresas - FlonandpolisfSC « Caiva Fosfal: 1219 Sk ?‘9 SEBRAE: ﬂ%ﬁﬁdaa&&ﬂ
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;. cnmetldas par este Estatutn

" Orgamsnto Anual-do Sistema SEBRAE, bem.como as po][tlcas diretrizes
~ prioridades aprovadas regmna]mente pelo.CDE, ‘assim como. as resoiugoas

Sanvigo de Apoio 35 - ., A Rio Branco, 6?1 Centro
Micro e Paquenas Empresas ’ F!anandpoﬁsfsc - Calxa Poslal; ?2?9

Py : ERAE 0’?3945
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. i CAPiTULD v
DA DIR ETORIA EXEC UTIVA -

Art. 15 A' Diretoria Execulma‘ Dl’gaﬂ colegladu de natunaza executwa 3=
responsavel pela gestao admmustratwa e, tecmca dn SEBRAEISC

ATt ‘I? Caompete a Diretorla Executwa sem pre;uTzn de Dutms atr:bul;aes

| — cumprir e fazer cumprlr 0 presente Estatuta 0 Plano Plurianual, as regra
astahelecndas nas Diretrizes para Elabaragio do- Plano’_Plurianual € .do

‘do CON e da Diretoria Executiva do SEERAE sstas uitlma no que sajam
* aplicaveis ao SEBRAEISC ! ;

" mB
Hu. -

i

] - promover a artlculagao miermstltucmnal e defmlr padrdes para, as ag:oes
de atendimento as mlcmempresas e empresas de pequeno porte o

L - alahurar a proposta de Hegnmentn Interno du SEBF{AE!SC e submate-la
a aprovagao do CDE; ;

i .

IV — expedir e cumprir as respectwas normas mterna§ de funcmnarnenta e
operagao, censoante o disposto neste "Estatuto e’ da qua d[spuser o
Regxmenm Interno do SEBRAE.?SC

V- elaborar € submeter é aprovaqan do CDE prapostas de Plano F‘lurlanual .

e de Drgamentcr qual ar:spectwasaalteragﬁes,. o it _ .

Vi - elaborar- e submeter & aprovagho da” CDE, as relatdnos de

‘ acompanhamenm e avaliagio semestrais, relativamente aus instrumantos
de acio administraliva pnav;stas no m:::sa | deste arhgn : '

VIl - execltar o Ort;:amento do SEBRAE:‘SC 3 - e oE 3

'VIII — aprovar os planos de trabaiho e or«;amentas das areas de superwsao
de cada uma das d:ratonas ‘ G A .
IX — buscar a captagao de racursas de fontes néo previstas gxpres.aaments B
neste Estatute, a fim de ampllar as agbes do SEBRAE!SC .

- - APLLE
X — submeter a apmvagm do GDE a feall"ag.ao de vlagens ao, extanufrde' ?6 :
servigon, estudo ou representat;.au de dlrelores ou ccnwdadus, s T jf :




4

- CDE; o

. XIV = executar atnbmgoes consxas 2 corralatas que iha forem cnniradas
pelo CDE. v

Art. 18, A D:reterla Executiva do SEBRAE sers cumposta por um {’1) Dlrelor—

.Supermtendenle T  awm

Servigo de Apoio 3s Av. Rio Branco, 61 1 -Cenlro y . d h]
Micro e Pequenss Empresas - Florandpolis/SC - Calxa Postal. 12719 G AR Oj
Sania Calarina ) CER &‘8@!5 203 _ ; w = mw.fsebraa- com.br

Al - e[aborar prnposla do SlSlema de Gestao de Fessoas ccmpreend&ndo o, | N
Quadro de Pessoal, o Plana de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagéo. _ \/Q

e desempenho e os heneficios do SEBF{AE!SC submetendn a matéria ao

“

Al - man:festar—se quando so!ucﬂada scﬂ:re quest'o’es da competéncla do

CDE; . _ | ™ . %

XEI — comunicar ao GDE a ncorréncla de |rregular:dades no SEBRAE/SC;

. Ga . .1
- . » k]

Supermtendenta & por dois.(2) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato
de dois (2) anos consecutivos, demissiveis ad nuium ou em .face de
representagio, de. acordo com o incise lll do art. 13 deste Estatuto, .
conformaocaso pérm:t[daarecondugao w7y M
§ 1°, Oeorrendo vacancia em- qualquer das cargos da Dlretaﬁa Executwa 6
CDE escolhera o substituto, ‘que cﬁmpietara o mandato : -

§ 2°. Nos casos  de afastamenta temporém 0s membrus da Dtretona
Executiva subst:tu:rsa—aa antre si, devendo ser lnfarmadca a respeito @
Presidente do CDE quando se traiar da subsmulgao do . Dlretor-
Supermtandenie . ;

Art. 19. O Regzmenw Interno do SEBRAF/SC definira as éreas SUJBItaS a -

coordenagdo & 5UP¢’FWSaO do Dlretur-Supermtendente & des demais =
Direicres ; . . _ S O

Art. 20. A Diretoria, Executiva reumnse—é ﬁrdlnanamenia duas (2} vVezes por

més e, em _carater extranrdménu, sempre que: conmcada peia Dlretor-.f .

§ 1% As dédiéﬁea serdo tomadas por mainria simpleé.-' R e R J

§ 2% Excepcmnalmente as reuniges pr.}drsran se realizar cum a PTESEHQB de -

_apenas dois (2) mambras da Dlretena Execuiiva, sando ‘um deles o. Diretor-

Superintendente, ou quem o, estiver substituindo: tempararaamente, hlpotase”
em que as decisdes serio iomadas par unammdade w % o .

§ 3°. As decisOes da Diretoria Execulwa serao regrsuadas em ata, podendc
esta ser lavrada sob a forma de sumdrio dos fatos ocorndo hlﬂ l}.f \~"

xmi* 48) 2é? Gﬁﬁé“
e SEERAE: 0300483000
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-dissidéncias e protestos, contendo ap_éﬁas_ a ltranscrigdo das decisbes - _
tomadas, desdeque 0s documentos, -os vofos; propostas e protestos '
escrilos sejam jgualmentﬁ,a}rquivadas..- - ,

-,

~capiTuLo v oz ")
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

- .- SEGROT ..~ .-
DO PRESIDENTE DO CONSELHO N
DELIBERATIVO ESTADUAL. - EEEE- 4 5

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o.presente Estatuto e as.decisdes do CDE, =
- baixando os alos e resolugies pertinentes: ' o

Il - convocar, preparar e presidir as_reunises do CDE e elaborar a pauia dos
trabalhos do érgéo: - g = - o

11l = representar ¢ COE parante a _admi_nistra;;ao plblica & 3 ég‘c.fedad& civil; -
IV — receber dos conselheiros que i"hteg(am o _CDE, do Conselho Fiscal, da

Diretoria Executiva e de outras orgaos os documentos'e propostas passiveis
. de serem submetidos & apreciagdn do CDE; . .

V - designar, dentre os demais conselhelros titulares do- CDE, o Vice-

. Presidente do coleglado que, em seus. impedimentos femporarios e
auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigdes, ressalvada a_
prerrogativa de exercer o voto_ de qualidade que trata 0 § 5° do art, 13; | "R

W1 ~ acompanhar, fiscalizar & orientar- as agbes a cargo da Diretoria g
- Executiva, exigindo o cum priment_o das dellbamgﬁeswdoiCQE; g

Vil - convecar os membros da Diretoria Executlva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/SC, consultores au’ convidados a participar .das -
- reunides do CDE, para acomparhar  seus trabglhos, -prestar cantas,

esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar palestras: ou apresentar

propostas, sugestdes, projetos ou pareceres; : e

WIIl — indicar an CDE; dentre os dirigentes, servidéres ou conselheiros, o8/ %

representantes do SEBRAE/SC nios orgaos colegiados de instituicdes:|

_ hacionais, observado o disposto no incise X1 do art. 13 deste Estatuto;
. : . DY ERN

-t
RO B

L



- da estrutura de seu gabinetg; . o

X - autonzar k1 admlssan de pessoal reSpaJtadu o que d;spuser Q QUadm I \/A
de Pessoal ¢ 0 Plano de Cargoa e Salénos aprovadoﬁ pela CE}E . :

A - demgnar 0. Secretario das reunides. do . CDE, dentre 05 empregados |
lotados na Presidéncia desse colegiado, ¢ prover as fungﬁes de cnnfzangam

XI — decidir, ad mferendum dr:v CDE quandu o recomenda a urgencla sobre

duSEBHAE.I'§

8) alterar;ues do Drf;amento Anual dﬂ SEBRAE#SC L ""' . 5
b) ceiebragao de acordos conlralos ou convénias e seus respectwns“’ FH
aditivas com enttdades internacionais ou. estrangelras L % o

¥ ¢} pedidos de afastamenxu tam;:-c:rérm dus membms da D:ratq,na Executiva

»

. € sobre g -concessaon, ou néo de remuneras;ao quandn s tratar de |
suspensao do co ntrato de ira baiho

d) viagens ao E/Eenor de rgpresemagan semgo ou estuda de cunselheama
da CDE, membros cEa Dzremrra Executiva, do Conselha Flscal e convidados - -
I:Io SEBRAE/EC; - i 3 )

e} quaisquer outras s;tuagoes emergenméns que recomEndam decisao
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com-a..
integridade do Sistema SEBRAE & cuo r&tardamentc possa ocasionar dano
irreparavel ou de dificil reparagio. & S -

§ 1° As decmoes do Presidente do CDE previstas ne inciso Xl desta artlgn =
serao obrigatotiaments submetidas § hc:molugag&c do CDE na primeira -~
" reuniso subseq lente a4s mesmas, . ; B

§ 29, Caso as decistes mencmnadas he paragrafo anterlor sejam revogadaa —_—
au a!tara{ias pelo, CDE, o que somente podera ocorrer mediante ‘o vota.
“econcorde, no. minimo, de olto (8) conselheiros, cabe ao cniegtado regu!ar as.
relagdes juridicas. dfaias decorrentes - . i

. sekon - Gpae  at RS
Do DIRETOR-SUPERINTENDENTE * =~ /]

Art. 22. Compete ao Dlretar—Supsnﬂtendente

I - cumpnr e fazerr cump(;r o present& Estatum as’ pclmr;as. dlretrlzes e
pnaradades emanadas do CDN e do CDE as demsnas de seus- F'reslcha-ntes.t

""E"‘ o
o k " I ___‘\.\ . ._: o E o
Servigo de Apalo 3s ‘ ' A'..r Ria Erarico, 617 - Cenrm - ' ffﬁgx:(ﬂj 221-0630».‘35&
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" Santa Calarina . CEF 880718203 .




além das resolugdes e demsues do CDN as. resoiugoes do CDE da
Diretoria Executiva do BEBRAE e do prdprlo SEBRAE#SC ‘oS termas do
arl. 17 deste Estatuto .

R conucnar‘e presidir as reuni;*jes da Diré!an‘a Exécﬁtiﬁa;

1l = baixar os atas & resa[ugﬁés apmvadoé pela Dirétariei Execullva;

WV - coordenar as at;uf:es operacmna]s desenvolvidas nas areas de atuagén
setorial dos demans Diretores; i
V.~ decidir sobre & demlssé&o @ demais atos de. mo\rlmentagao de pesscal
bem como processar a admissdo, neste caso observados art. 13, inciso )(‘u‘l
€ g ark. 21, inciso l?’ deste Estatuto.

\.r‘l - pn:war as fungdes de conflanga Drewstas na estruiura uperacimnai du‘

SEBRAE/SC, observado o tilsposto nos incisos IX.e X' do art. 21 deste
Estatuto;

‘VH — ‘supervisionar e courd&nar 21T conjunto com o¢ demals’ Dlrelc:res a,
. - elaboragdo das- pmpcstas ‘gue devam ser submendas aa CDE, em especial.

as previstas nos IRCISDS ‘v‘lil X, X, XVI e XVEI do arl: 13 daste Estatulo

gg‘

Vil — represemar o SEBRAE!EB atwa ou passwamante, am jUIZO ou fora

- 'dele, ressalvados os casos. em que o Eslatuto” exija a assmatura de outro.

Dirstor; e

- IX — assinar, em conjunto comoutro Diretor; convénios, contratos, ajustes,
cheques, tltulos de crédito e quaisquer Insttumentos que importem™ na
realizagdo de despesa, na captagao de receita, na prestagao de garantta ou

. ha cﬂmpra ahanagao ou onara;:au de !:ens e dlreltos _

Paragrafo unico. Ex:epmanalmenie com has& em decisio- co eglada da

Diretoria . Executiva, © Qwetor‘SupermtEﬂdenta podera delegar suas

atribuicdes a-autros Diretaras oua ﬁcupantes de fungdes de confi anga sam

prejuizo de sua respons ab:hdade

Servigo de Apolo ds - Au filo Branica, 811 - Cantra | - I

_ - :!Fax. {#8} 227
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" DOS DIRETORES ‘

Art. 23, Compete aos Diretores: - - " - ' ; ; 9;

| — cumprir e fazer.cumprir o presente Estatuto, as-politicas, diretrlzes &
' prioridades emanadas da CDN e do CDE, as decisoes de seus Presidentes,
alem das_resolugdes e decistes do CDN, as resolugies do CDE, da
Diretoria Executiva do SEBRAE & da proprio SEBRAE/SC, nos. termos da
- art. 17 deste Estatuto; g A P A A S

= W

7 g

73]
Il — participar das- reunies da_Diretoria 'Ekandtiva, ¢ pdda“dﬂ”é’o'iCiia’r a::_% .E_
DIratqr—Superintendenta que as convoque; - T - - i i :

e i} - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das. -
unidades funcionais sob sua supervisao; " e e

-

1V — indicar ao Diregor-s'uperintendenie‘ as pessods que exercerdo as’
fungdes de confianga das ynidades funcionais sob sua supervisao; " :

Y — submeter a apreciacao da . Diretoria E';cacut_iﬁa 0 seu plane anual de -
“trabalho e correspondente argamenta, bem como suas eventuais alteragdes; =

V| — apresentar a Dlraicria_.,_'Exeﬁut'iua o’ relatério de. acompanhamento "
semestral das unidades funcionais sob sua supervisio; ‘ '

~ Vil - acompanhar -a execugio fisico-financeifa do Ofcamenta Anual do -
SEBRAE/SC. - . | aomblc i St R § ! |

VIl — assinar, -em conjunto com. o' Diretor-Superintendente,  convénios, Q -
contratos, ajustes, cheques, titulos de' crédito e- demais :E:)sfrumen‘tn's que '
importem na reélizacdo de despesa, na captagéo de receitas, na prestagae -

de garantias ou na compra, alienagio ou pneragao de bens e direitos; -

IX — substituir o Diretor-Superintendente, nos .casas de afastaménto ou j
impedimento temporaric, " observado o - disposto “rio art. 18, § 29, deste-
Estatuta. g TR ; e o

Paragrafo dnico. Excepcionalmente, com bass em. decisao colegiada da "
. Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigtes a ocupantes s
' de funcdes de confianga, sem prejuizo de sua respansabilidade. - ' !

B i B L
- 0

- 2
Fl“

L #
. =
';:!m« *
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entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades, bem cama. DS

- VI - outras rendas de ongans dive;sas g @

: TITULO Iv | 4
‘DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS .- = T8

E REGIME FINANCEERD S E

8

CAPITU LG I
- DO PATRIMONIO

Art. 24, Constituenklwr‘).atrin‘lénip\do SEBRAE/SC, a-l,éi'n dbs bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto. CEAG/SC;..0s bens doadas 23

resultados aconomlco—f nancetms que venham a ser obndns

Art, 25 0 SEBRAEISC goza de autonomla patnmcm[al admtmstratwa e'

: t'nancewa inclusive em rala;ao a seus assaciados.

" Aft 26. Os bens & d;re:tos do SEBRAE/SC deatmar—se éo exc!uswamanta a
‘cansecucdo de seus objetivos, admitida a utilizagao-de uns e outros para

obtengdc  de rendimentos, que serdo ohngatonamente ‘aplicados nas'

~ atividades e ﬁnahdades prawstas neste Eslatuto

« "CARITULON - BT Tl
DDS REND[MENTDSEDOREG!M};FINANCEIRD DR .

Art 27, Cc:nstituem rendlmentos d(} SEBRAE[SG

| - os valores que fhe segam transfendas pala SEBRAE orlundos da

entidades de que trata o art. 1°, do Decrato-Lel n°® 2.318, de 30 de dezembro
de 1986; conforme estabelecido no art..8°, § 3°, da Lei 1° 8. 029, de 12 de

_arrécadagao do adiclonal ‘s aliguotas das contribuigdes snmats relativas as - Q -

abril de 1990, e alterag:uas posleriores, e em outras fontes de_recelta T

"l - as subvengbes e auxilios financeires; . - T - - j

lii = o produto da prestagio dos seus sart.righ:a' =4
IV —a produto da apilcagan das s8us bens palrlmoma;s e f'nanceiras ;o - -

V as doa;:ﬁes recebidas N

-
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. de seus ab;eums mshtu::lnna:s \redada a dlstni:rmg:a;: de qualquer parcela @
de seu patrimdnio, de suas rendas. e. de eventuals saldos superavils oy

resultados, aqua[quertlu[n L _ o s _ \ aﬂl Jl
; o s B S ' 3| ‘=
Art. 29 O exercicio financeiro-coineidira com o ah’o civil. .. EE@% -
_ - @ <
Art. 30 As propostas de On;amentﬂ Anual 2 da Flano Plunanual deverao ser 1::5; 8 )
_ apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo 8- -g g

CDN nas Diretrize's para Elabaragaa dn Plang. Plunanuaf e do Orgamaﬂtcr
Anual. ; ; ;

-

.

~ a{ -fw?&*_

Art. 31, A prestagao de mnias anual do SEBRAEiSC alaboxada pe]a
_ Dirgtoria Executiva, sera encaminhada ao' CDE, para. apreciagéo, até o
- dltimo,dia Gtil da més de fevereiro de cada ano, acnmpanhada de pareceres
do Conselho Fiscal @ .da empresa de auditoria mdapendente que preﬁ!a
senvigos ao Sistema SEBRAE S .

Estalutn

Paragrafa unico A prestagao de cuntas prewsta no caput deverd cﬁnter
Ji= reiatbrm de gestao estrategtca, | g, e ST |
|1 - relatério de gestéo adm:mstrativa E
‘ [ = balan;:o patr:momal
'AIV\ - _demmnstran;ép dcr res_ul_tadﬂ do.ékerc'i.cid;
oV —__demnnslre-lt‘iws"d_éi'execqgﬁédl orz;.élmenté“rila; o i ) | e

vi_:—deméis'pe;as exigida__speio_"l‘ribu_nal_de Contas dgr‘_uhjao. E '. . 3 _.;'-

' TiTLlLDV . £ ' v
DAS Dlsmsmzéas GERAIS, TRANSITDH!ASEFINMS o Ee e 7

AM, 32. O Pres}denle e 05 damals membms do CDE os membros’ do
'Conselho Fiscal, o Daretor—Supermtendente os Diretores e 08, membras da
administragéo superior do SEBRAE/SC nap-séo respuusavms 1solada ou -
subsidiariamente, pelas Obrtgag‘a::es assumidas pela entidade

Art. 33, 0 Pres:danta e os demais membros do GDE e o8 membros doz« AL :
Cunselho Fiscal nao serao remunerados i L . N

Sania Calarina CEPagms.gm : : \ LY== N
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Art. 34 — Para fins de ajustamenta ao. que dellberar o) CDN nas termus do ;
art. 35 do Estatuto do SEBRAE; ¢ presente. Estatuto -devera ser alteradd%{
para posszb:lllar a inclus3o ne quadro de associados do SEBRAE/SC, com 2§
direito & participagdo no CDE, de trés (3) entidades cujos estatutos prevejam & &
como exclusivo objeto a representacao das microempresas e empresas de%

pequeno porte, com atuacdo no Estado de Santa Gatarma, respectwament&, :
nas segumtes z’areas ! -

: I —da mdﬂstria;
- ~ Il —do comércio e servigos e;
- da prnduga’m agricola.

§ 1° — Na hipotese de que irata este ariagc caso sejam admltldus .08
assaciados all referidos, o quorum minimo para realizagéio de reunifo e os
diversos.tipos de qguorum qualificado de 'ulotag:ao do CDE, conforme previsto
neste Estatuto, serto adaptados ac nlmero de quinze (15) membros
daquele coiegwdo, manhdas as mesmas pmpqr@ées es!ahelecidas heste F
Estatuto. ; . . -

- §2°-A adaptaqaa de que tra{a 0 paragrafo antermr paderé ser efetuada por e
Resoiugéo da CDE. o ) . =

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptag:ﬂo de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, nimeros fracionadas, a Resolucao adcutara 0s numeros inteiros
- imediatamente superiores aqueles. v % _ _ S .

Art. 35 -E vedado acs membros do Cunseihu Dallharatwo do SEBRAEESG
acupar cargos na Diretoria Executwa e wcew‘ersa

§ 1°. Nao podem participar da GDE do SEBR&E!SG empregadn do
- SEBRAE/SC, cinjuge ou parente ate terceiro grau de seus membros ou de
membros da DII‘EiOJ’IB Executiva, '

"‘§ 2° N#o podem participar da. Dirétoﬂa Executiva, ;Emjuge ou parenle até ,
terceiro grau de seus menm bros ou de membros do CDE dn SEBRAEISC

- § 3°, A vedat;ao prewsta 1o §1° sum&nl& se- aphc.a hos casos do empregado £
no exercicio do cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE/SC, excluindo-se
dessa vedacdo. aqueles que, mesmo cunsarvando o vincule funcional;

asiejam prastandc servicas a2 Dutrczs orgdos, com & cunr:urdanc:a da
SEBRAE/SC, _ _ *’_‘_

SE'.I'VI'I;CE de Apufo as . Aw R.'o Brance, 611 - Can!ro
Micro e Pequenas Empresas FlorianopoiisiSC - Caiva Postal: 1219
Sania Cataring - CEP 0B0H5-203 E



DFICH umﬁo OE TITULQS & DDO .
Esasms .Junrmu.s COMARCA DE FLOHWIS}:'I‘IEL"I;BIELE
UZ FAREA - Oficlal TliulaeR. Vidar Ramas, 53, sala 106,
Efrﬁ!ncu 2 0 presanie Estatulo & pare inlegranta de

8 de AteracB¢ Estadylaiia do SEBRAERSC Servico de
.ﬂ-ﬁmdas Micra & Pequenas Emaresas de Sanla Calarira
 Uewoemanie arquivade e registrada seb o o 26365, 1ls,
246, do lvra A-100, Fleciandpois, 13082010,

ea s
o RIS LE‘;C' av pole

Executwa_ terau mandato de {4) anas ueda(.a a recondugan dc Presadante
do CDE. i : ;

Paragraio Gnico — O dirigente eieltc peic CDE no exercicin de 20'!0 para
cumprir o re stante;do mandato iniciado ne ano anterlor n&o sera ba neficiado
pel 0 dlspcstu no caput deste artiga o ;

Art. 37, O mandato de quatw {(4) anos néﬁ se apllc;a ‘a0 Prps:dante do CDE
ans membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretaria Executiva que
tiverem sido eleitos ou reeleitos para-o biénln.2008/2010, nem aos demais
membros Indicados pelos assnciados para mtegrar o GDE em data amenor a
1% de janeiro de 201D ;

Att. 38, A vedagao de recondus;ac:, de que trala o art 33 nﬁc: se aplma a0

Presidente do' CDE que tiver sido e ezto para cumpnr um pnmeub mandato

no blEF‘llD 200872010,

Art 39. As dlspasugoes deste E&tatum esneclalmenle aa DrE’JiEtdS nos art*s
12 & 13, no que, couberem, ap!rsar—se Ao aos detentoras de mandatos g
quatro (4) anos, : _

Ari 40. -Este Estatulo, apés sua aprovau;éﬂ peio CDE e averbat;.ao na
cartclrlo competente devera ser homclagada pelc CDOM. e

Art. 41, O presante Estatuto cansohdado efira’ em wgcr- Em - apos-
homolagag&o pelo CDN, ravogadas as. daspnmqﬁes am contrario.

F&oriancpolisfsc, 03 de al slp- de 2010.

Servigo de Apalo as - - A« Rio Eiraru.o 811 - Centro
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Assunto:
Local:

Data:

Horario:
Presidente do
Conselho
Conselheiros
Presentes:

Ausentes

Participantes:

Pauta:
Presidente

Zigelli

Presidente

Conselheiros

SC401,Km 01, lote 02 Pedro O Piafia Uiaries
Parque Tecnol6gico Alfa : ' )
Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br

ATA DA 22 REUNJIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO SEBRAE/SC - 2014

Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC
Sala de Reunides do CDE do SEBRAEISC

17 de novembro de 2014.

10h20 .

Sr. Alcantaro Corréa - FIESC

Sr. Alcantaro Corréa — FIESC (Presidente do CDE) »
Sr. Sergio Alexandre Medeiros - FCDL

Sr. José Zeferino Pedrozo — FAESC

Sr. Alaor Tissot — FACISC

Sr. Méarcio Manoel da Silveira - FAMPESC
Sr. Bruno Breithaupt - FECOMERCIQ

Sr. Luiz Carlos Furtado Neves — SEBRAE
Sr. Alexandre Marino Costa — UFSC

Sr. Antonio José Carradore — SENAI

Sr Jacémar Bittencourt de Souza - CAIXA
Sr. Daniel Rota - B8

Sra Lucia Dellagnelo — SDS

Sr. Carlos Alberto Schneider - CERTI

Sr. Felipe Castro do Couto - BRDE

BADESC

Sr. Carlos Guilherme Zigelli - Diretor Superintendente

Sr Anacleto Angele Ortigara — Diretor Técnico

Sr. Sergio Fernandes Cardoso — Diretor de Administragdc e Financas
Sr. José Alaor Bernardes — Assessor do Conselho Deliberativo

Sra. Solange D. Pirajd — Assessoria Juridica do SEBRAE/SC

Sr. Pedro Piraja Martins — Assessoria Juridica do SEBRAE/SC

Sra. Juliana Klann Schmitt - Secretaria Designada

1. Eleigao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do SEBRAE/SC, gestao 2015-2018.

O Presidente do CDE, Alcantaro_Corréa, informou que a 2° Reunido Extraordinaria estava
prevista para 10h30, mas considerando a presenga dos conselheiros, e conforme consta no
Edital, deu inicio & mesma, solicitando ao Superintendente Zigelli que fizesse a leitura do Edital
de Convocacdo da 2* Reunido Extracrdinaria do Conselho Deliberativo de 2014, O Presidente
passou ao primeiro e unico item de pauta: 1) Eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal do SEBRAE/SC, gestdo 2015-2018, dando inicic ao processo eleitoral. Informou que,
conforme Carta CDE n° 05/2014, enviada‘'no dia 13 de novembro aos conselheiros, estdo
habilitados para concorrerem aos cargos, respectivamente, de Diretor Superintendente, Diretor
Teécnico e Diretor de Administrag@o e Finangas, os senhores, Carlos Guilhetme Zigelli, Anacleto
Angelo Ortigara e Sergio Fernandes Cardoso. Chamando os conselheiros por ordem alfabética
das entidades, o Presidente deu inicio ao processo eleitoral, sendo o voto nominal e aberto,
primeirc quanto & candidatura do Diretor Superintendente, Carlos Guilherme Zigelli.
Considerando a auséncia do representante do BADESC e da impossibilidade de voto do
representante do Banco do Brasil, Presidente deu inicio @ chamada dos conselheiros para
manifestarem seu voto. Manifestaram voto favoravel, nominal e aberte, a candidatura de Carlos
Guilnerme Zigelli & Superintendéncia do SEBRAE/SC os seguintes conselheiros: do BRDE
(Felipe Castro do Couto), da CAIXA (Jacemar Bittencourt de Souza), da Fundag&o CERTI (Carlos
Alberto Schneider), da FACISC (Alacr Francisco Tissot), da FAESC (José Zeferino Pedrozo), da
FAMPESC (Marcio Manoel da Silveira), da FCDL (Sergio Alexandre Medeiros), da
FECOMERCIO (Bruno Breithaupt), da FIESC (Alcantaro Corréa), da SDS (Lucia Dellagnelo), do
SEBRAE Nacional (Luiz Carlos Furtado Neves), do SENAI (Antdnio José Carradore), e da UFSC
{(Alexandre Marino Costa). Presidente conta}l' ou entao 13 votos favoraveis & candidatura de
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Carlos Guilherme Zigelli para Diretor Superintendente. Dando sequéncia, Presidente passou a 23

votagdo para Diretoria Técnica, do candidato Anacleto Angelo Ortigara. Manifestaram voto 24

favoravel, nominal e aberto, os conselheiros: do BRDE (Felipe Castro do Couto), da CAIXA 25 :
(Jacemar Bittencourt de Souza), da Fundagdo CERTI (Carlos Alberto Schneider), da FACISC 26 !
(Alaor Francisco Tissot), da FAESC (José Zeferino Pedrozo), da FAMPESC (Marcio Manoel da
Silveira), da FCDL (Sergio Alexandre Medeiros), da FECOMERCIQ (Bruno Breithaupt), da FIESC
(Alcantaro Corréa), da SDS (Lucia Dellagnelo), do SEBRAE Nacional (Luiz Carlos Furtado 29
Neves),’do SENA| (Anténio José Carradore), e da UFSC (Alexandre Marino Costa). Presidente 30
contabilizou 13 votos favoraveis ao candidato Anacleto Angelo Ortigara, para a Diretoria Técnica.
Presidente passou a votag&o para Diretoria de Administragdo e Finangas, do candidato Sergio 32
Fernandes Cardoso. Manifestaram voto favoravel, nominal e aberto, os conselheiros: do BRDE 33
(Felipe Castro do Couto), da CAIXA (Jacemar Bittencourt de Souza), da Fundacée CERTI (Carlos
Alberto Schneider), da FACISC (Alaor Francisco Tissot), da FAESC (José Zeferino Pedrozo), da 35 :
FAMPESC (Marcio Manoel da Silveira), da FCDL (Sergioc Alexandre Medeiros), da 36 |
FECOMERCIO (Bruno Breithaupt), da FIESC (Alcantaro Corréa), da SDS (Lucia Dellagnelo), do
SEBRAE Nacional (Luiz Carlos Furtado Neves), do SENAI (Anténic José Carradore), e da UFSC 38 :
(Alexandre Marino Costa). Presidente contabilizou 13 votos favoraveis ao candidato Sergio 38 i

Fernandes Cardoso, para a Diretoria de Administragio e Finangas. Anunciou entdo a eleicdo dos 40

membros da Diretoria Executiva, declarando Carlos Guilherme Zigell, para Diretor 41 !
. Superintendente; Anacleto Angelo Ortigara, para Diretor Técnico, e Sergio Fernandes Cardoso, 42 :

para Diretor de Administragdo e Finangas, para a gestdo 2015-2018. Presidente passou entdo 43 |

para a votagdo dos candidatos ao Conselho Fiscal, informando que sdo seis candidatos, dos 44

quais os trés primeiros mais votados serdo conselheiros efetivos e os irés seguintes, como 45 .
conselheiros suplentes. Conforme Carta CDE n® 06/2014, enviada aos conselheiros no dia 13 de 46 ,
novembro, Presidente informou os candidatos habilitados para concorrerem ao cargo de i
conselheiro fiscal, destacando nome, cargo atual e formagao académica. Hamilton Peluso, Diretor
Financeiro da SC Parcerias, formado em Ciéncias Econdmicas; Lourival Pereira Amorim, Diretor 49

Sdécio da VGA Auditores, formado em Ciéncias Contabeis, Direito e Ciéncias Economicas; 50
Fernando Pisani de Linhares, Gerente Executivo de Auditoria da FIESC, formado em 51
Administragdo; Gilson Angnes, Assessor Administrativo, Financeiro e Contabil do SENAR, 52
formado em Administra¢do de Pessoas e Processos Gerenciais; Marcos Arzua, Diretor Executiva 53 .
da Fecomércio, formado em Direito; e Erimar de Souza, Socio administrador da Bonfort Ltda, 54 :
formado em Direito. Destacou que a indicagdo de Erimar de Souza foi pela FAMPESC; de 55 f
Fernando P. de Linhares, indicado pelo SENAI; Gilsan Angnes, indicado pela FAESC; Hamilton 56 :
Peluso, indicado pela FIESC; Lourival Amorim, indicado pela FACISC; e Marcos Arzua, indicado 57 i
pela Fecomércio. Passou entao & votacdo, nominal e aberta, chamando os conselheiros em 58 '
ordem alfabética por entidade. O conselheiro do BRDE manifestou voto favoravel acs candidatos 59
Fernando Linhares, Lourival Amorim e Marcos Arzua. O conselheiro da CAIXA manifestou voto 60
favoravel aos candidatos Fernando Linhares, Lourival Amorim e Marcos Arzua. O Conselheiro da 61
CERTI manifestou seu voto aos candidatos Lourival Amorim, Marcos Arzua € Hamilton Peluso. 62
Conselheiro da FACISC manifestou seu_voto aos candidatos Lourival Amorim, Hamilton Pelusoe 63
Fernando Linhares. Conselheiro da FAESC manifestou seu volo aos candidatos Gilson Angnes, 64
Hamillon Peluso e Marcos Arzua. Conselheiro da FAMPESC manifestou seu voto aos candidatos
Fernando Linhares, Hamilton Peluso & Erimar de Souza. Conselheiro da FCDL manifestou seu 66
voto para Erimar de Souza, Gilson Angnes e Marcos Arzua. Conselheiro da Fecomércio 67
manifestou seu voto para Marcos Arzua, Lourival Pereira Amorim e Hamilton Peluso. Presidente, 68
representante da FIESC, manifestou seu voto a Fernando Linhares, Hamilton Peluso e Lourival 69
Amorim. Conselheira da SDS manifestou seu voto a Fernando Linhares, Erimar e Marcos Arzua. 70
Conselheiro do SEBRAE manifestou seu voto a Hamilton Peluso, Lourival Amorim e Fernande 71
Linhares. Conselheiro do SENAI manifestou seu voto a Fernande Linhares, Hamilton Peluso e 72
Marcos Arzua. Conselheiro da UFSC manifestou seu voto a Erimar de Souza, Lourival Amorim e 73
Hamilton Peluso. Presidente contabilizou os votos, conforme segue: Hamilton Peluso (8 votos), 74
Lourival Pereira Amorim (8 votos), Marcos Arzua (8 votos), Fernando Pisani de Linhares (8 75
votos), Erimar de Souza (4 votos) e Gilson Angnes (2 votos). Destacou que Hamilton Peluso 76
recebeu nove votos, estando este ja eleito para membro efetivo. Em seguida, informou que trés 77
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Advogado membro efetivo. Advogado Pedro P
Pedro CDN n° 22712012 com relagéo a empate na volaga@o para membro do Conselho Fiscal. Desta 80
forma, o advogado informou que o critério que pode ser adotado é o de maior idade, devendo-se 81 |
neste caso averiguar as idades dos trés conselheiros que obtiveram oito votos cada um, ou abrir 82

Pedrozo nova votacdo para eliminar esse empate. Conselheiro Pedrozo sugeriu que fosse utilizado o 83

Sergio M. critério da idade. Conselheiro Sergio Medeiros perguntou se em outra ocasido semelhante ndo 84 _
Luiz Carlos houve abdicagao por uma das entidades. Conselheiro Luiz_Carlos sugeriu utilizar o critério de 85 i
Brune B, idade. Neste momento, o Conselheiro Bruno, da Fecomércio, pedindo a palavra, informou que o 86 |

Presidente lambém fardo um étimo trabalho. Presidente declarou eleitos 0os membros efetivos do Conselho 90 |

Alaor T. Souza e Gilson Angnes, seguindo-se uma salva de palmas. Conselheiro Alaor registrou os 93
agradecimentos ao conselheiro Bruno Breithaupt por ter declinado da indicagdo da Fecomércio, 94 :
Presidente antes de uma deciséo pelo critério da idade. Presidente manifestou sua satisfacdo pela forma 95 g
€omo transcorreu o processo eleitoral no Sebrae/SC, dizendo estar certo de que a entidade 95 i

principalmente, aos que mais necessitam do apoio e da orientagdo do Sebrae/SC. Agradeceu a 98 :
todos por este momento. Nada mais havendo z tratar, o Presidente encerrou a 2? Reuniao 99
Extraordinaria do Conselho D iberativo do SEBRAE/SC de 2014, cuja ata, eu, Juliana Kiann 100
Schmitt, Secretaria De lavrei e assinei em conjunto com o Presidente interina do 101
E/SC, Sr. Sergio Alexandre Medeiros.

Schan &

JULIANA KLANN SCHMITT :'
Presidente intérino do Conselho Deliberativo Secretaria Designada
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento o Senhor CARLOS GUILHERME ZIGELLI é

investido nas fungdes de DIRETOR-SUPERINTENDENTE do Servigo de

Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina — Sebrae/SC,

eleito para o quadriénio 2015-2018, encerrando-se o mandato em 31 de

dezembro de 2018, assumindo publicamente o compromisso de exercer
- - fielmente as suas fungoes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo do Sebrae/SC.

Floriandpolis, 7 de janeiro de 2015.

oo 7o
CARLOS GUILHERME ELLI

retor-Superintendentg¢ do Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de Santa Catarina — Seprae/SC
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