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Irinedpolis, 02 de Junho de 2015.
Oficio n° 434/2015.

Ao
Departamento de Licitacdes

= NESTA

Prezadas Senhoras.

Cumprimentando-o cordialmente. dirigimo-nos a Vossa Senhoria para encaminhar a documentagao
necessaria objetivando a contratagdo da Empresa de Pesquisa Agropecudiria ¢ Extensido Rural de

Santa Catarina S.A. — EPAGRI. para execugdo de servicos referentes a Assessoria Técnica e

» Rural — ATER em nosso Municipio. durante o ano de 2014, ao custo global de RS

‘cinquenta ¢ (rés mil. vinte e um reais ¢ cinquenta centavos).

Colocando-nos, sempre a disposi¢do para informagdes que forem necessarias. reafirmamos na

oportunidade. protestos de estima ¢ consideracao.

Alenciosamente),

Juliano Pozzi Pereira

Prefeito Municipal
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Prefeitur Muﬁicmal de Irineopnoli

CNPJ 83.102.558/0001-05
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Irinedpolis, 05 de junho de 2015.

Do: Departamento de Planejamento
A: Comissdo Permanente de Licitagdo

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E DE EXTENSAO RURAL,
ACOES DESCRITAS NO PLANO ANUAL DE TRABALHO PAT

Base Legal: Com fulcro no artigo 25 “caput”, “E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competi¢do™ e inciso | “comprovagdo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo orgio
de registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato,
Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou. ainda, pelas entidades equivalentes™ da Lei Federal n°® 8.666/93.
Uma vez em que ha inviabilidade de competi¢do. haja vista que a empresa é fornecedora exclusiva dos
servigos, conforme documentos em anexo. assim sendo solicitamos que seja procedida a abertura do
Processo de Licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. conforme preceitua o artigo acima.

CONDICOES DE PAGAMENTO:

O valor a ser pago € de R$ 53.021.50 (cingiienta e trés mil, vinte ¢ um reais e cinquenta centavos). a serem
repassados em 07 (sete) parcelas mensais e sucessivas de R$ 7.374.50 (sete mil quinhentos e setenta e
quatro reais e cinquenta centavos), referente ao periodo de junho a dezembro de 2015,

DOTACAO ORCAMENTARIA:
As dotagdes a serem utilizadas para contabiliza¢do da respectiva despesa sio da Secretaria da Agricultura
* Projeto Atividade 2014 — Manutengdo da Secretaria da Agricultura — 3.3.90.00.00.00.00.00.0100
(81) — Aplicagoes Diretas, do Orgamento vigente para o Exercicio de 2015.

A empresa a ser contratada ¢ EPAGRI — Empresa de Pesquisa Agropecudria ¢ Extensdo Rural de Santa
Catarina S.A.. com sede a Rodovia Edemar Gonzaga n® 1347, bairro ltacorubi, na cidade de Florianopolis.
Estado de Santa Catarina, por intermédio da EPAGRI — Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo
Rural de Santa Catarina S.A - Geréncia Regional de Canoinhas, com sede a Rodovia BR 280, S/N. Km
219.5, Bairro Campo da Agua Verde, na cidade de Canoinhas. Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
sob o n® 83.052.191/0012-15. sendo a mesma, conforme Certiddo emitida pelo CREA-SC (Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina). a Unica empresa publica
devidamente registrada com o objetivo de juntamente com o0s orgdos integrantes da Secretaria de Estado da
Agricultura e Abastecimento, “planejar, coordenar, controlar ¢ executar, de forma descentralizada, a
politica estadual de pesquisa, transferéncia e difusdo de tecnologia agropecudria, florestal, pesqueira e de
assisténcia téenica e extensao rural do stado de Santa Catarina, e difusdo de tecnologia agropecuaria™.

Colocando-nos sempre a disposi¢ao para informagoes que forem necessarias, reafirmamos na oportunidade,
protestos de estima-e-distinguida consideragdo.
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LEI N° 1.842/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015.

“AUTORIZA FIRMAR CONTRATO DE
COOPERAGAO TECNICA COM A
EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL
DE SANTA CATARINA S. A. - EPAGRI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de

Santa Catarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara aprovou

e Eu saciono o seguinte:

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

LEL

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar convénio de
Cooperacdo Técnica com a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao
Rural de Santa Catarina S. A. - EPAGRI, no valor global de R$ 53.021,50
(cinquenta e trés mil, vinte e um reais e cinquenta centavos), a serem
repassados em 07 (sete) parcelas mensais € sucessivas de R$ 7.574,50
(sete mil, quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), no

periodo de junho & dezembro de 2015.

Os valores repassados, serdo destinados a estabelecer agoes basicas de

cooperaga técnica'"‘eugre a EPAGRI e o Municipio de Irinedpolis, para a
execucdo de trabalhos de Pesquisa Agropecuaria e de Assisténcia Técnica

e Extensao Rural, definidos, pelo Plano Municipal de Desenvolvimento

Rural. \
Os recursos 'a serem repassadog serao contabilizados na dotagéo 2074
(81) - 3. 3.90.00.00.00.00.00.0100 - Aplicagbes Diretas.

Art. 4 - A entidade beneficiada firmara tom o Municipio Termo de Contrato,

estabelecendo normas e critérjos para a aplicagao dos respectivos

recursos.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data ge sua publicagao.

ontrario.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em C

Irineopolis/SC, 29 de Maio de 2015.

JULIANO POZZ| PEREIRA
Prefeito Municipal



"’d‘ Governo do Estado de Santa Catarina
- . Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural
Epagw Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina

Estatuto Social

Versao 2010

Aprovada pela 76°. AGE, de 30.11.2010

Regimentos e Normas n< 01

Novembro de 2010




Estatuto Social

_ CAPITULOI _
DA DENOMINAGAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1 A Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa
Catarina - Epagri, instituida em conformidade com a Lei Estadual n° 5089, registrada na
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o n® 42.3.00071408.7, € uma empresa
publica, eminentemente prestadora de servigo publico, ndo exploradora de atividade
econdmica, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
dotada de personalidade juridica de direito privado, se regera pela Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, por seu Estatuto Social, e demais disposigbes legais que
Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO Il )
DA SEDE, DO FORO E DA DURAGAO

Art. 2 — A Epagri tem sede e foro em Floriandpolis, Capital do Estado de Santa
Catarina, podendo criar e extinguir unidades descentralizadas, filiais, escritorios e
representacées, em qualquer ponto do territorio estadual, por decisao do conselho de
administragao.

Art. 3 — O prazo de duragao da sociedade € indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4 — A Epagri, sob a coordenagdo e orientagdo da Secretaria de Estado da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, tem por objetivos:

| — Planejar, coordenar, orientar, controlar e executar ou promover a execuc¢ao, de
forma descentralizada, a politica estadual de pesquisa, transferéncia e difuséo de
tecnologia agropecudria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rural
do Estado de Santa Catarina;

Il — Apoiar, técnica e administrativamente, os orgdos e entidades da Administragao
Publica Estadual na formulagao, orientagdo e coordenagao da politica de ciéncia e
tecnologia relativa ao setor agropecuario e pesqueiro de Santa Catarina;

Il — Estimular e promover a descentralizagao operativa das atividades de pesquisa |
agropecuaria e extensdo rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal,
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mediante integragdo com organismos de objetivos afins aos da empresa, atuantes
naquelas areas, em relagéo aos quais exercera agao de cooperagao tecnico-cientifica:

IV — Promover o desenvolvimento auto-sustentado da agropecuaria catarinense, por
meio da integracdo dos servicos de geragdo, transferéncia e difusdo de tecnologia
agropecuaria, florestal e pesqueira:

V ~ Executar as atividades de planejamento e informagoes agropecuarias do Estado,
previstas na Lei Estadual n.° 8.676, de 17 de junho de 1972, que dispde sobre a politica
estadual de desenvolvimento rural,

VI - Executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros e gerar informagdes socioeconémicas do setor rural catarinense.

§ 1° — As pesquisas de que trata o inciso | deste artigo abrangem as areas de ciéncias
agrondmicas, florestais, zootécnicas, veterinarias, da sociologia e da economia rural,
além daquelas relacionadas a agroindustria, ao meio ambiente, a meteorologia, a pesca
€ recursos hidricos, dentre outras compreendidas nas areas de atuacdo da Secretaria
de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural.

§ 2° - Os recursos de que trata o inciso | do art. 100 da Lei Complementar n° 381, de
07 de maio de 2007, serio aplicados de forma conjunta pela Empresa de Pesquisa
Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina — EPAGRI e Fundagédo de Apoio 3
Pesquisa Cientifica e Tecnologica do Estado de Santa Catarina — FAPESC.

Art. 5 - Para consecucao de suas finalidades, devera a Epagri, especialmente:

| - interagir com entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, que se dediquem
a pesquisa agropecuaria e a extensao rural e pesqueira, visando a harmonizagéo de
programas;

Il - articular-se com entidades de direito privado, notadamente as que congreguem
produtores rurais e outros agentes do setor produtivo, para execugao de trabalhos de
pesquisa agropecuaria e de extens3o rural e pesqueira;

[l - manter estreita articulagao com as entidades de-assisténcia técnica e extensao
rural, publicas ou privadas, para efeitos de obtengao de apoio as atividades de pesquisa
e de difusio de tecnologia;

IV - evitar duplicacao de investimentos na execucao de atividades de pesquisa e de
extensao rural e pesqueira, mediante a sistematica mobilizacao da capacidade ja
instalada em outras areas, especialmente nas universidades e em organismos
governamentais federais, estaduais e municipais;

V - promover e apoiar a formacéo e o aperfeicoamento do corpo técnico, nas diversas )(Q
areas do conhecimento necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e de
extensao rural e pesqueira, bem como promover a capacitacao sistematica das areas

de apoio técnico e administrativo. R
]
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VIl - promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos e
comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagao;

VI. - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura,

VIII - manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas a
sua permanente atualizagao tecnologica e cientifica e estabelecimento de parcerias na
execucao de projetos especificos de pesquisa e desenvolvimento e, também, na area
extensao rural e pesqueira;

IX - promover a extensdo, aberta a participagéo da populagéo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituigéo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6 - O capital social da Epagri é de R$ 99.051.349,00 (noventa e nove milhdes,
cinqienta e um mil, trezentos e quarenta e nove reais), representados por igual
numero de agbes ordindrias nominativas escriturais, no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada.

Paragrafo Gnico. O capital social da empresa sera formado, de forma integral, por
recursos publicos.

Art. 7 — A Assembleia Geral, quando convocada para a analise da reforma estatutaria,
podera estabelecer novas espécies e classes de acoes.

Art. 8 — O Estado de Santa Catarina tera a maioria das ag¢bes com direito a voto,
realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na legislagao vigente.

Art. 9 — Cada ag#o ordinaria nominativa da direito a 1 (um) voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais.

Art. 10- Em caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia para
subscrigao de agdes correspondentes ao aumento na propor¢ado do numero de agodes
que ja possuiam, e na forma da legislagdo das sociedades por agoes.

Paragrafo unico — E fixado o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de
preferéncia.

Art. 11 — As acgbes sao indivisiveis perante a sociedade, podendo ser transferida
obedecidas as normas legais, mediante termo lavrado no livro proprio.




CAPITULO V
DOS RECURSOS
Art. 12 — Constituem recursos financeiros da Epagri:
I — Os créditos abertos em seu nome:
Il - os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestacdo de
servigos, bem como os resultantes da administragdo ou aplicacdo de recursos
financeiros;

Il — As dotacdes consignadas no Orgamento Geral do Estado;

IV — As doagoes e legados, os auxilios e subvengdes recebidos de entidades nacionais
ou internacionais, atendidas as prescri¢gdes legais;

V — Os recursos resultantes de operacoes de emprestimos e financiamentos que vierem
a ser obtidos;

VI — Os resultantes de conversao, em espécie, de bens e direitos;

VIl - Os provenientes de fundos existentes ou a serem criados;

VIII - A renda dos bens patrimoniais;

IX - As receitas operacionais decorrentes de royalties, de direitos autorais e intelectuais:
X - quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decarrentes da destinagao do
excedente da produg&o gerada no processo de pesquisa e desenvolvimento de

tecnologias.

Paragrafo unico - As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Epagri.

Art. 13 — A Epagri podera ser contratada por organismos e entidades publicas e
privadas, mediante remuneragdo ou nao, para executar servicos de geragao e difusao
de tecnologia, assisténcia técnica e extensio rural na area agropecuaria, florestal ¢
pesqueira.




CAPITULO VI k/a
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO GERAL

Art. 14 — A Epagri sera dirigida, administrada e fiscalizada pelos seguintes érgaos:

| — Assembleia Geral

Il — Conselho de Administragéo
Il — Conselho Fiscal

IV — Diretoria Executiva

§ 1° - A Epagri, na condigdo de executora das Politicas de Desenvolvimento Rural e
Pesqueiro do Estado de Santa Catarina, tera a seguinte estrutura organizacional:

a - Orgdos de nivel politico-estratégico, constituidos pela Sede Administrativa,
integrada pelos Orgaos Deliberativos e de Fiscalizagéo, pela Diretoria Executiva, pelas
Geréncias Estaduais e pelas Assessorias, competindo-lhes a formulacao de politicas,
diretrizes, estratégias e prioridades; andlise da gestao econdmico-financeira;
coordenagao, avaliagdo e suporte institucional e pela articulagao interinstitucional.

b — Orgdos de nivel tatico-operacional, constituidos pelas Geréncias Regionais,
integradas por Unidade de Pesquisa, Centro de Treinamento, Campo Experimental e
Escritério  Municipal, competindo-lhes o cumprimento das politicas, diretrizes,
estratégias e prioridades; formulagao e execug&o dos projetos; administragdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros; articulagdo e suporte intra-regional; e
articulagao local.

§ 2° - A estrutura organizacional da Epagri, a vinculacdo técnica e administrativa, e as
competéncias das unidades que a compdem serao definidas no Regimento Interno.

SEGAOQ|
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 15 — A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o presente
estatuto, tem poderes para decidir sobre todos os negocios relativos ao objeto da
sociedade e tomar as resolugbes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Art. 16 — Competem & Assembleia Geral as atribuicbes previstas na legislagéo
pertinente, especialmente:

| — reformar o Estatuto Social;

Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao
do Conselho Fiscal;

Y

RS

3



Il — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragoes financeiras por eles apresentadas;

IV — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formagéo
do capital social;

V — decidir sobre a alienagao, oneragao ou gravame de bens imdveis da sociedade;

VI —aprovar a corregao monetaria do capital social, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

Art. 17 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracgao.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo Conselho
Fiscal, ou pelos acionistas, na forma prevista pela legislacdo vigente e por este
estatuto.

Art. 18 — A Assembleia Geral instalar-se-&, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
em primeira convocagao, com a presencga de acionistas que representem, no minimo,
51% (cinquenta e um por cento) do capital social com direito a voto e, em segunda
convocagao, com qualquer numero.

Art. 19 — As deliberacbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em

lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em
branco.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, até o Ultimo dia do
quarto més subseqliente ao encerramento de seu exercicio social.

Art. 21 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que necessario.
Art. 22 — O Estado de Santa Catarina sera representado, nas Assembleias Gerais, pelo
titular da Secretaria de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural e, na
auséncia ou impedimento temporario deste, pelo Diretor Geral da mesma pasta.

Art. 23 — SO poderdao participar das Assembleias Gerais os acionistas ou seus

procuradores, observadas as restrigdes e limitagbes impostas pela legislagao dasy
sociedades por acoes. }

-
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SEGAOII \_/d i

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 — A Empresa tera um Conselho de Administragdo constituido por 7 (sete)
membros, eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral e por eles destituiveis a
qualquer tempo, cabendo ao Estado de Santa Catarina a indicacao de 5 (cinco)
membros, a Embrapa a indicagéo de 1 (um) membro e aos Empregados a indicacao de
1 (um) membro.

§ 12 — A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracao
indicara um deles para presidente.

§ 2° — Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente serd substituido por
qualquer outro membro, a ser escolhido pelos demais conselheiros.

§ 32 — Os membros do Conselho seriio investidos nos seus cargos mediante termo
lavrado e assinado em livro proprio.

Art. 25 — Os membros do Conselho de Administragao nao serdo remunerados.

Art. 26 — O Conselho de administragdo tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigao.

Paragrafo Unico — O prazo do mandato dos membros podera se estender até a
investidura de seus substitutos, respeitado o prazo maximo de 90 dias.

Art. 27 — O Conselho de Administracao se reunira ordinariamente, uma vez a cada ano,
e extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

§ 1° — As convocagées para as reunides serdo feitas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, acompanhadas da pauta dos trabalhos e dos demais documentos
pertinentes.

§ 2°~ O Conselho somente podera reunir-se com a presenga de, no minimo, metade de
seus membros.

§ 3° - Independente do quérum, as deliberagbes do Conselho de Administragao serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes, cabendo ao presidente, além do voto
pessoal, o voto de qualidade.

Art. 28 — Compete ao Conselho de Administragao:

| — Fixar a orientagdo geral sobre as politicas de pesquisa, transferéncia e difusdo de },-
tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensio rural K

acompanhar sua execugio;
/
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Il — Eleger e destituir o presidente e os diretores da empresa, fixando-lhes as
atribui¢ées, observado o disposto no estatuto:

IV — fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papeis da
Empresa, solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebragao
€ quaisquer outros atos;

V - Convocar a Assembleia Geral, de conformidade com a legislagao vigente, e quando
julgar conveniente:

estadual:

VIl - Aprovar e submeter a Assembleia Geral as Demonstragées Financeiras e o
Relatério da Administracao da Empresa;

VIl - Aprovar o Regimento Interno, o Plano de Cargos e Salarios, a Tabela Salarial, o
quadro de pessoal e suas eventuais reformulacées.

SECAO il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 — A Epagri sera administrada por uma Diretoria Executiva, com atuacdo de
forma colegiada. com a Presenca de no minimo dois tercos de sua composicéo,
constituida de 1 (um) presidente e 4 (quatro) diretores, brasileiros, residentes no pais,
eleitos pelo Conselho de Administragdo, todos profissionais de nivel superior e com

§ 1° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina indicar 0s
candidatos aos cargos, de presidente e de 2 (dois) diretores.

§ 22 - Cabera 3 Embrapa, por acordo de acionistas, indicar 1 (um) diretor, enquanto
conservar a condigcéo de acionista da Epagri e mantiver com esta conveénio ou contrato,
visando apoiar técnica e financeiramente a éxecucdo de projetos compreendidos no
seu objeto social.

§ 32 - Cabera aos €mpregados, de conformidade com a Lei Estadual n@ 1.178, de 21
de dezembro de 1994 g indicacéo de 1 (um) diretor entre os empregados da Empresa




§ 42 — O diretor indicado pelos empregados devera ser eleito por voto direto e ter, no
minimo, & (cinco) anos consecutivos de exercicio na empresa ou 10 (dez) anos
alternados na administragéo publica estadual.

Art. 30 — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao de seus
membros.

Paragrafo Gnico — Decorrido o prazo do respectivo mandato, o presidente e os diretores
permanecerao nos seus cargos até a posse de seus sucessores.

Art. 31 ~ As deliberagbdes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votos,
com a presenca minima de dois tergos de sua composigdo, e constardo de ata lavrada
em livro préprio, cabendo ao presidente, além do voto pessoal, 0 voto de qualidade.

Art. 32 — Os honorarios dos membros da Diretoria Executiva serdo fixados pela
Assembleia Geral Ordinaria, observados os limites maximos fixados pelo Conselho de
Politica Financeira do Estado de Santa Catarina — CPF,

§ 1° — Os honorarios da Diretoria Executiva, compreendem os Honorarios Basicos e a
Gratificagdo de Representacéo.

§ 2° ~ E facultado aos Diretores empregados optarem pela remuneragéo do cargo de
carreira, cabendo neste caso direito a Gratificag@o de Representagéo.

Ant. 33 — Em suas auséncias temporarias ou impedimentos eventuais, o presidente sera
substituido por um dos diretores por ele designado.

§ 12 — Na auséncia temporaria de qualquer dos diretores, assumira suas fungdes outro
diretor designado pela Diretoria Executiva.

§ 22 — A substituigao de que trata o “caput” deste artigo sera exercida cumulativamente
com as fungbes do substituto, sendo vedada a acumulacio remunerada pelo exercicio
da substituicao.

Art. 3¢ — Ocorrendo vacéncia, o Conselho de Administracdo procedera a eleigao do
novo titular para completar o mandato do antecessor.

Art. 35 — A Diretoria Executiva compete:

| — Cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e o Regimento Interno;

IIl — Aprovar e executar planos, programas, projetos e orcamentos;

Il — Executar as deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao; %



V — Elaborar e apresentar, anuaimente, ao Conselho de Administragao, relatorio das
atividades da sociedade, acompanhado do Balango Geral e das Contas de Resultado,

bem como dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e dos Auditores
Independentes:

IV — Atribuir encargos especiais a qualquer diretor, além dos inerentes ao cargo;

VI — Submeter ao Conselho de Administragdo propostas do orgamento anual da
sociedade e suas eventuais reformulagées;

VIl — Submeter ao Conselho de Administracdo o Regimento Interno, o Plano de Cargos
e Salarios, a Tabela Salarial, 0 quadro de pessoal e suas eventuais reformulacgoes;

VIIl — Deliberar sobre a celebragéo de contratos, convénios e ajustes de interesse da
sociedade:

IX — Conceder licenca aos seus membros;

X — Aprovar os regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de
operagao da sociedade:;

XI — Aprovar as tabelas de prego de produtos e de servicos prestados pela sociedade;

XII' - Resolver os assuntos administrativos nao-previstos neste estatuto, salvo os de
competéncia exclusiva do Conselho de Administracéo.

Art. 36 — A sociedade sera representada conjuntamente pelo presidente e um diretor,
Ou por 2 (dois) diretores, desde que haja delegacdo expressa do presidente, para
execugao dos seguintes atos:

Art. 37 — A sociedade sera representada conjuntamente pelo presidente e um diretor,
ou por 2 (dois) diretores, desde que haja delegacdo expressa do presidente, para
execucao dos seguintes atos:

| - Assinar escrituras, convénios, contratos e outros documentos, referentes a
aquisicéo, alienagso, cessdo, oneragéo e gravame de bens iméveis da empresa;

§ 12 — Com excecdo dos atos mencionados no item | deste artigo, os demais poderao

ser desempenhados por um diretor e um  procurador constituido com poderes
especificos.

§ 22— O endosso de cheques para deposito em contas bancarias da sociedade podera

ser feito por um so diretor ou procurador habilitado. k
x/g
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§ 32~ Os cheques e as ordens bancarias serdo assinados conjuntamente por-“?k’(ﬁ.Jsf.,

diretores ou por um diretor e um procurador habilitado, ou por 2 (dois) empregados

habilitados por Procuragao especifica contendo, neste instrumento, a indicagédo da
conta bancaria.

§ 42 — Com excegao dos atos mencionados no item | deste artigo, os demais poderdo
ser desempenhados por um diretor e um procurador constituido com poderes
especificos.

Art. 37 — Ao Presidente compete:
| - Participar de reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

Il = Coordenar e controlar a administrag@o geral da sociedade, presidir as reuniées da
Diretoria e executar ou determinar a éxecugao das deliberagdes do Conselho de
Administracéo;

Il — Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou em suas
relagées com terceiros., bem como indicar prepostos e constituir procuradores “ad
Judicia” e “ad negotia”, especificando no instrumento os atos ou operagdes que poderao
ser praticados e a durag&o do mandato, ressalvado 0 judicial que podera ser por prazo
indeterminado.

V.~ Admitir, demitir, transferir, promover e comissionar funcionarios, aplicar
penalidades disciplinares, observadas a legislagdo e as normas vigentes;

V' — Designar funcionarios da sociedade, ou servidores colocados a disposicao da
mesma, para o desempenho das diversas fungbes gerenciais da estrutura
organizacional, previstas no Regimento Interno:

VI — Assinar convénios, contratos e ajustes relacionados com as atividades da
sociedade;

VIl — Expedir resolugdes e portarias previstas pelo Regimento Interno:

VIl — Propor a Diretoria Executiva regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operacéao da sociedade:

IX — Constituir comissao de licitaga@o para procedimentos com vistas ao fornecimento de
materiais e servigos e alienacéo de bens da sociedade, bem como a realizagao de
procedimentos de leilao.

X - Autorizar a alienagao, cessao e baixa dos bens moéveis da Epagri;
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§ 12 - Os itens Ill, IV e VI deste artigo poderdo ser praticados por delegagao de.
competéncia, através de determinagéo especifica;

§ 2¢ - O item X deste artigo podera ser praticado, por dois diretores com delegacao de
competéncia, por meio de determinagéo especifica.

Art. 38 — Os diretores nao terao designacao especifica e suas atribuicées seréo objeto
de deliberagéo da Diretoria Executiva.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (rés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser
reeleitos.

§ 12 — Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes
no Pais, diplomados em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 2° — Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas elencadas na
legislagdo reguladora da matéria, os membros de orgaos de administracdo e
eémpregados da empresa, bem como conjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Empresa.

§ 3° — No minimo um dos membros efetivos devera ser portador de titulo de bacharel
em Ciéncias Contabeis.

§ 4° - Na constituicdo do Conselho Fiscal fica assegurado ao Estado de Santa
Catarina, na condicdo de Acionista Majoritario, o direito de indicar a Assembleia Geral 2
(dois) membros e respectivos suplentes.

§ 5° - Na constituicdo do Conselho Fiscal fica assegurado a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, conforme acordo de acionistas, o direito de indicar
a Assembleia Geral um dos membros e respectivo suplente, enquanto esta detiver 10%
(dez por cento) ou mais das agGes da sociedade com direito a voto.

Art. 40 - Os membros do Conselho Fiscal elegeréo, entre si, na primeira reuniao, o seu
Presidente.

Art. 41 — Nas auséncias ou impedimentos de membro efetivo sera convocado
suplente, na ordem em que figurar na ata da Assembleia Geral gue o tenha eleit
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ressalvado o suplente do fitular indicado pela Embrapa, que o substituird nos seus
impedimentos.

Art. 42 — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente ou extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo seu Presidente, pelo Presidente da Epagri ou pelo Presidente
do Conselho de Administragéo e deliberara por maioria de votos.

Art. 43 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposigdo legal ou por determinagio da Assembleia
Geral:

| — pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuigdo que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administragéo ou pela Diretoria Executiva:

Il — acompanhar a execucéao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagées;

Il - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios:;

IV — opinar sobre relatério anual de administracao, fazendo constar de seu parecer, as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao do
Conselho de Administragao e da Assembleia Geral:

V — opinar sobre as propostas de alteragao do capital social;

VI - denunciar aos ¢rgaos de administragdo os erros, fraudes ou outras irregularidades
que descobrir, e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VIl — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas pela Empresa;

VIl — examinar as demonstracgées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

IX — assistir &s reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar;

X — examinar e emitir parecer sobre alienagdo ou oneragao de bens imoveis;

Xl — opinar sobre a destinagao do resultado liquido de operagdes e a constituicao de
reservas de lucros;

Xil — articular-se com os auditores contratados pela Epagri, facilitando-lhes o acesso
aos documentos relativos & aplicacéo de recursos, relatérios financeiros e prestagap de

contas: iy : - O 4
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XIll - exercer as demais atribuicoes atinentes ao seu poder de fiscalizagao.

§ 1° — Mediante comunicagao por escrito, os 0rgéos de administragéio sdo obrigados a
fornecer ao Conselho Fiscal, dentro do prazo de dez dias de seu recebimento, copia
das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias do seu recebimento, copia dos
balancetes e demais demonstragées financeiras elaboradas periodicamente, bem como
dos relatérios da execucio de orgamentos.

§ 2° — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer um de seus membros, solicitard aos
orgaos de administragao esclarecimentos ou informagoes, assim como a elaboragéo de
demonstracées financeiras ou contabeis especiais.

Art. 44 — A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observados os limites maximos fixados pelo Conselho de Politica
Financeira do Estado de Santa Catarina — CPF.

Paragrafo Unico — Somente fara jus & remuneragao o conselheiro que comparecer, no
minimo, a uma reunido mensal.

’ CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 45 — O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, data em
que serdo elaboradas todas as demonstragbes financeiras exigidas por lei.

Art. 46 — Do lucro liquido apurado no final de cada exercicio serdo deduzidos,
necessariamente, 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social.

Art. 47 — O remanescente do lucro liquido de cada balango permanecera em conta de
lucros acumulados, ou em suspenso, a disposi¢ao da Assembleia Geral e devera de
forma obrigatéria reverter para os fins institucionais da Epagri.

3 CAPITULO VIiI )
DA DISSOLUGAO, DA LIQUIDAGAO E DA EXTINGAO DA SOCIEDADE

Art. 48 — A liquidagao, a dissolugdo e a extingdo da sociedade dar-se-d0 em
conformidade com a legislacao vigente, cabendo & Assembleia Geral dispor sobre\as

providéncias que, para tanto, se fizerem necessarias.
|
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Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses elencadas no caput, os bens e direitos

remanescentes, atendidos os encargos e responsabilidades assumidos, serao
revertidos ao patriménio das pessoas juridicas que participarem do capital,
proporcionalmente a respectiva integralizacao.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 49 — Os empregados da sociedade obedecerdo ao regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho e legislagédo complementar.

Paragrafo Unico. Enquanto no exercicio do cargo, aos empregados titulares da Diretoria
Executiva, serao estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime juridico de que
trata este artigo.

Art. 50 — A sociedade tera um quadro de pessoal a ser aprovado pelo Conselho de
Administracao, com discriminacdo quantitativa e qualitativa dos cargos dos servidores.

Art. 51 — A admissao de pessoal em cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico.

Art. 52 — A sociedade tera um Plano de Cargos, Salarios e Beneficios que definira a
politica salarial da empresa.

Art. 53 — O regime de trabalho dos empregados da sociedade sera o de tempo integral,
com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo (nico — O regime de trabalho de que trata este artigo é estendido aos
servidores publicos ou empregados de outras entidades colocados a disposi¢ao da
empresa.

CAF’TTUI:O X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 — Os membros do Conselho de Administragéo, o Presidente e os Diretores da
sociedade devem apresentar declaragbes de bens antes de assumir os seus
respectivos cargos, bem como apds o seu desligamento.

Art. 55 — A Epagri ndo podera participar do capital social de outras empresas e
associar-se a outras entidades, mesmo que tenham finalidades convergentes com,0s
seus objetivos, salvo mediante autorizagao da Assembleia de Acionistas da Empres




Art. 56 — O presente estatuto entrara em vigor depois de satisfeitas as exigencies
previstas em lei.

Art. 57 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos na forma da Lei Federal n2
8.404, de 15 de dezembro de 1976, suas alteracdes, e legislagdo complementar.

Florianopolis, 30 de novembro de 2010.
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%@é}% Governo do Estado de Santa Catarina Fl.n Cﬁoi ,

. Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural \_/\

Epag Il Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A -

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURA AO
COM PODERES GERAIS DE GESTAO

OUTORGANTE:
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA
CATARINA - EPAGRI, inscrita no CNPJ MF sob n° 83.052.191/0001-62, situada na Rodovia
Admar Gonzaga, n° 1347, bairro ltacorubi, Floriandpolis, SC, neste ato representado pelo seu
Presidente Luiz Ademir Hessmann, brasileiro, casado, médico veterinario, portador da
carteira de identidade n° 521815/SS1-SC, inscrito no CPF sob n°. 352.288.499-04 em
consonancia com os poderes que lhes foram conferidos pelo art. 38, 1ll, do Estatuto Social da
EPAGRI, nomeiam e constituem o(a)

QUTORGADO(A):

Donato Jodo Noernberg, empregado(a) da Epagri, matricula n® 05448-8, cadastrado(a) no
CPF sob o n® 678199159-00 e portador(a) da Carteira de Identidade n° 2311460, Gerente
Regional, nomeado pela Portaria n° 0309/2011.

PODERES:

A OUTORGANTE confere ao OUTORGADO poderes, com prazo limitado ao da validade do
mandato, para firmarem, pela Epagri, contratos para aquisicdo de insumos e materiais
necessarios ao andamento normal das atividades das unidades, contratos de prestacédo de
servicos técnicos especializados, contratos de prestacéo de servigos de pesquisa, contratos
de venda de produtos, contratos de cooperacao técnica e convénios de cooperagio técnica e
financeira, até o limite estabelecido no art. 23, inciso Il, alinea “a”", da Lei 8.666/93, em

% beneficio da Epagri, tudo em consonancia com a Resolugdo Normativa n°® 05/2008

7 .
ﬂap/@polls,

4 de marco de 2011

1z Ademir Hessmann
Presidente

9108 Trircado
FONE {0401 7234-0003
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\ . Governo do Estado de Santa Catarina Gtk b e 8 Lihacke

- . Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural
Epag FI Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

Portaria DEX -~ 309 Florianépolis, 15 de fevereiro de 2011

O Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina -
Epagri, no uso das atribuigbes conferidas no Capitulo V, Artigo 12, incisos VI e VIl do
Regimento Interno,

RESOLVE,

. Emclimertos: RY)
SELO NORMAL:[g el ihy
Confra as dadasld- oy : 52 MARIA ALICE
Confira o8 dados|go ate em-selotiso jUsr

Frua L Lhres, I8 1% nevtar  Trnds e 31600 Tgalle « AL a3

N : :
AL Catering . ORI RECCEOUN « e (187 ATy

Art. 1° - Designar o empregado DONATO JOAOQO NOERNBERG, matricula n° 05448-8, cargo:
Agente Técnico de Formagao Superior |, para exercer a fungéo de GERENTE REGIONAL, da
Geréncia Regional de Canoinhas (GRCA).

Art. 2° - O empregado faz jus ao valor da gratificacdo conforme Artigo 4° do Plano de Cargos
e Salarios (PCS) da Epagri.

Art. 3° - Os efeitos desta portaria passam a vigorar a partir da data de 01 de margo de 2011.

Ciente: Data: () 35/ f.r

5 1
{ == DONATOJOACNOERNBERG
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Sede administraliva - Rodovia Admar Gonzaga, 1,347, llacorubi, C.P. 502, !gns; (043) 3239-5500
Fax: (048) 3239-5597, internal: hltp:trwwew.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@opagri.sc.gov.br Ry
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Governo do Estado de Santa Catarina
. Secretaria de Estado da Agricultura e Politica Rural
aAYri Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extens&o Rural de Santa Catarina

I
©

TERMO DE POSSE

QUE FAZ: DONATO JOAO NOERNBERG
NA FUNCAO: GERENTE REGIONAL

LOTACAO: Geréncia Regional de Canoinhas(GRCA)

No dia primeiro de margo de dois mil e onze, perante a Diretoria Executiva da Epagri,
compareceu o Senhor DONATO JOAO NOERNBERG, brasileiro, integrante do Quadro de
Pessoal da Epagri, sob matricula n° 05448-8, cargo Agente Tecnico de Formacao Superior |,
designado pela Portaria DEX — 309, para exercer a funcdo de GERENTE REGIONAL, da
Geréncia Regional de Canoinhas(GRCA), investido na referida Funcédo, mediante a
assinatura  do . presente ‘Termo de Posse”, que Ihe confere a competéncia e a
responsabilidade para o exercicio da referida fungdo, perante os 0rgdos superiores da
sociedade, bem como g responsabilidade por atitudes, atos de administracdo e representacéo
perante os orgaos fiscalizadores internos e externos da Epagri. Pelo empossado, foi dito que

Orgéos superiores da Empresa e 6rgaos fiscalizadores internos e externos, prometendo
cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e demais Normas de uso da
Empresa.

Epagri - Floriandpolis, 01 de margo de 2011.

DONATG JOAQ NOERNBERG
matriclla- 448-8

n
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PLANO ANUAL DE TRABALHO

Epagri - Escritorio Municipal de Irineépolis
Geréncia Regional de Canoinhas

2015

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensao Rural de Santa Catarina O w“x>
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Projeto:

Programa:
Prioridade:

Unidade resp.:
Projeto

Lider Projeto:

Prazo:

6311588 - Agregacao de valor
Agregacao de valor e fortalecimento das organizag®es da agricultura familiar

Gestao e mercados

< Qutro >

Epagri - Geréncia Regional de Canoinhas

Telma Tatiana Kéene

01/01/2015 até 31/12/2015

Acdes Previstas para Irineépolis (EM)

Meta Indicador |Qt at Qt Qt Qt Qt 'Responsavel Periodo Programa Iltem |Valor
|prev. irealiz. benef. (familia benef. familia ' correlacio- conv. lorgado (R$)
. - o |prev. |prev. [realiz. |realiz. | | nado 1
Dimensao:Ativ. produtiva - Mercado . . ) ) ) i ) )
14681994 - |R| - Assessorar  |Reunido |4 0 10 0 0 0 Daniel Uba 03/2015 Gestaoe | 0,00
na elaboragao de Projeto | a |mercados |
Estruturante S m—— I B | | |09/2015 | . I
14681960 - IRI - Elaborar Projeto 1 0 1200 120 10 0 Daniel Uba 104/2015 |Gestéo e 353 10,00
#%. Projelo Estruturante a mercados
11/2015

 ORGAMENTO TOTAL DAS AGOES PREVISTAS: R$ 0,00




Projeto: 6311577 - Formacao com Jovens Rurais do Planalto Norte.
Curso de Formacgéo em Lideranga, Gestao Ambiental e Empreendedorismo com Jovens Rurais: o
protagonismo dos jovens no meio rural,

Programa: Capital Social e Humano
Prioridade: < Qutro >

Unidade resp.: Epagri - Centro de Treinamento de Canoinhas
Projeto

Lider Projeto: Ana Paula Kleinschmidt Machado

Prazo: 01/02/2015 até 01/12/2015

Acées Previstas para Irinedpolis (EM)

Meta ~ lIindicador jat  Qt Qt |Qt Qt Qt IResponsavel |Periodo Programa [ltem Valor
‘ prev. realiz. |benef. familia benef, familia \correlacio- conv. orgado (R$)
I | prev. |prev. realiz. realiz. | | nado
Dimensao:Ativ. de apoio e - - B o o
14629461 - Visita para E\.-’isita 15 5 4 Eduardo 02/2015 Gestdoe D 10,00
Jovens - acompanhamento | Neves Vieira a |esenvolvim
desenvolvimento de |12f2015 lento
manifestacdo de interesse | | | Institucional |

ORCAMENTO TOTAL DAS.ACGES PREVISTAS: R$ 0,00




Projeto: 6311534 - Fruticultura UGT 4 [2015]
Competitividade da Fruticultura do Planalto Norte (PPA 2014 ~ 2017) Replanejamento 2015

Programa: Fruticultura  Feamrmer
Prioridade: Fruticultura de clima temperado

Unidade resp.: Epagri - Geréncia Regional de Canoinhas
Projeto

Lider Projeto: Gilberto Neppel

Prazo: 20/01/2015 até 19/12/2015

Acgodes Previstas para Irinedpolis (EM)

Meta Indicador -Qt Qt Qt at Qt at 'Responsavel [Periodo |F'rograma Item Valor
|prev. |realiz. benef. Ifamilia benef. familia correlacio- |conv, orgado (R$)

| - rev. prev realiz. |realiz. | | | nado | | -

Dlmensao Atlv produnva Frutlcultura ) ) ) ) ] o : )

14581817 - Orientar [Reunizo |1 0 10 [0 0 0 Jair Jung |08/2015 |Fruticultura 434 0,00

Agricultores Familiares em a

formagao, manejo, tratos 08/2015

culturais e fitossanidade na
cultura da uva

14581914 - Orientar Vista 25 9 8 8 9 9 Jair Jung 05/2015 [Fruticultura 0.00
Agricultores Familiares em a

formagao, manejo, tratos 11212015

culturais e fitossanidade na |

cultrada wa ! | - >

14581825 - Orientar |Wisita 8 8 8 8 8 8 Jair Jung 07/2015 |Fruticultura 0,00
Agricultores Familiares em a

manejo de solos em | 08/2015

parreirais |
_Dlmenbao Ativ. social - Capltal social e humano . ) : -
14722038 - Motivar [Reuniao |1 lo 10 10 0 0 Jair Jung 05/2015 Capital 434 10,00
Agricultores Familiares para a a Sccial e

certificagéo de organicos | 06/2015 |Humano

ORGAMENTO TOTAL DAS AGOES PREVISTAS: R$ 0,00




Projeto: 6311540 - GDI - GR CANOINHAS e UGT 4
Gestédo e Desenvolvimento Institucional da Geréncia Regional de Canoinhas

Programa: Gestao e Desenvolvimento Institucional

Unidade resp.: Epagri - Geréncia Regional de Canoinhas
Projeto

Lider Projeto: Donato Jo#o Noernberg

Prazo: 01/01/2015 até 31/12/2015

_ _ Acodes Previstas para Irineépolis (EM) , . _
Meta Indicador Qt at Qe Qt Qat Qat Responsavel Periodo Programa |ltem Valor
|prev. realiz. benef. familia benef. familia | |correlacio- |conv. |orgado {RS$)
| prev. lprev. realiz. |realiz. | | ‘nado ||
14583305 - Assessorar o Reunido 8 0 125 15 0 0 |Eduardo '01/2015 1132 10,00
CMDR (Irinedpolis) ' '

INeves Vieira a |
M eI sy e e SN NS | . 122015 | |
14583151 - Realizar Reunido |Reunido i1 0 130 115 0 0 Eduardo 111/2015 0.00
de Sede (Irinedpolis) Neves Vieira a
- | | | | | | 12/2015

ORGAMENTO TOTAL DAS AGOES PREVISTAS: R$ 0,00




Projeto: 6311551 - OLERICULTURA NO PLANALTO NORTE CATARINENSE
DESENVOLVIMENTO DA OLERICULTURA NO PLANALTO NORTE CATARINENSE

Programa: Olericultura

Prioridade: Olericultura

Unidade resp.:
Projeto

Epagri - Geréncia Regional de Mafra

Lider Projeto: Edson Osvaldo Correa

Prazo: 02/01/2015 até 22/12/2015

‘Meta 'Indicador lat at Qt Qt

| prev. realiz. benef.

Dlmensao Ativ. ambiental - Tecnologia

14606895 - IRI - AREADE  Hectare 1 11 |8 '8
PRODUGAO ORGANICA
14606933 - IRI - ORIENTAR Reunido 1 0 10 10

NO USC ADEQUADO DE
AGROQUIMICOS E

[RASTREABILIDADE 1 [ |
Dimensao:Ativ. produtn_ve_u_ Mercado

14606739 - IRI- ASSISTIR ~ Reuniao [1 0 |8 '8
FEIRAS LIVRES DE GRUPO |

'ORGANICO : _ _ ! |
14606712 - IRI - ASSISTIR  |Visita 10 |6 16 8
FEIRAS LIVRES DE GRUPO I

ORGANICO

Dimensao Atw produtiva - Nao agrlcola e autoabastemmento
14606674 - IRI- CAPACITAR [Oficina 1 0o o 9

PARA O PROCESSAMENTO
DE HORTALICAS

Dimenséo:Ativ. produtiva - Olericultura - : }
14606780 - IRl - ASISTIRE |Visita (1o 10 18 8
ACOMPANHAR GRUPO DE !
PRODUTORES |
ORGANICOS EXISTENTES | | | |
14606810 - IRI - ASISTIRE |Reunido 2 0 8 8
ACOMPANHAR GRUPO DE
PRODUTORES
ORGANICOS EXISTENTES . | . .
14608763 - IRI - Visita 6 1 2 1
ACOMPANHAR |
CONTABILMENTE A URT | ] |
14606925 - IRI - Visita 6 0 2 1
ACOMPANHAR E |
ASSESSORAR URT DE
PRODUGAO ORGANICA
14606828 - IR! - ASSISTIR
TECNICAMENTE
OLERICULTORES _ , _
14806917 - IRI - IMPLANTAR Unidade 1 1 2 1
URT DE PRODUGAQ |de
ORGANICA Ireferéncia | B I S
14606836 - IRI - MOTIVAR  Visita B0 |11 s 5
PARA PRODUGAQ DE |
OLERICOLAS | I N
14606852 - IRI - MOTIVAR
PARA PRODUGCAQ DE
OLERICOLAS
14606887 - IRI - MOTIVAR
PARA PRODUCAOQ DE

Visita l6 11 8 >

[Excursao 1 0 125 25

[familia
L |prev. prev.

Reunlao 1 0 10 10

Qt

benef.
realiz.

2

10

(11

lat
familia
reafiz. |

I

[10

11

0

W

Acdes Previstas para Irinedpolis (EM)

|Responsavel

i.DaniIo Paiva
'Sagaz

'Eduardo
INeves Vieira

E-Daniio Paiva
|Sagaz

Danilo Paiva

Sagaz

Maria da Luz
Caordeiro

|Danilo Paiva

Sagaz

Danilo Paiva
Sagaz

Danilo Paiva
Sagaz

:Eduardo
[Neves Vieira

'Jair Jung

Danilo Paiva

‘Sagaz

 |Jair Jung

'Eduardo

Neves Vieira

'Eciuan:}o
Meves Vieira

Periodo Programa

correlacio- [conv,

_|nado

02/2015 Tecnologias 191
a ambientais

1202015 |

08/2015 Tecneloglas 1434
a | ambientais

IOBIP‘_O 15

(0612015 |Gestace 434
a mercados
06/2015
03/2015 Gestac e
a mercados
|12/2015 |

09/2015 Atividades 434
a nao-
09/2015 lagricolas e
aulo-abaste
‘cimento

10212015 [Olericultura |
a
1212015

'06/2015 EOIericuiIura 1434
a
10/2015

02/2015 Olericultura
a

1122015 ,

0412015 OIencultura
: .

11/2015

1032015 Olericuttura
a
1212015 |
01/2015 Olericultura 159
a

0512015 |

03/2015 Olericultura
a

|12/2015 |

l05/2015 TOlericutura |434
a

10512015

09/2015 Olericultura 523

&%Q

:Item Valor

jorgado (R$)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[0.00

0.00

10,00

0,00
10,00

0,00

0,00

[7.125,00

X

)



14650975 - IRI-MOTIVAR  Excursao |1 0 Ti0 1o 0 0 Edson Osvaldo 1112015 [Olericultura 523 400,00

PARA PRODUGCAD DE | Correa a

OLERICOLAS - CETRECAN | | 1 | . 11112015 | , I

14618826 - IRI - SEMINARIO |Excursio |1 0 10 10 0 0 {Eduardo 07/2015 Olericultura |523 0,00
REGIONAL DE Neves Vieira | a

OLERICULTURA . ; | | , | | 0712015 | | :
Dimensao:Ativ. social - Capital social e humano ) - e = . _ |
14606658 - IRI - ORIENTAR |Oficina |1 o |25 o 0 0 ‘Eduardo 105/2015  Capital I 10,00

ALUNOS E ESCOLAS EM ‘ '

‘ ' | Neves Vieira a |Sccial e

|05/2015 |Humano

HORTAS ESCOLARES all . . 1
ORGAMENTO TOTAL DAS ACOES PREVISTAS: R$ 7.525,00




Projeto:

Programa:
Prioridade:

Unidade resp.:
Projeto

Lider Projeto:

Prazo:

Meta

6311627 - Planorte agua e solo

Difus&@o de tecnologias sustentaveis de manejo e conservagao de solo e agua no Planalto Norte

Catarinense
Tecnologias ambientais
Gestao ambiental

Epagri - Geréncia Regional de Mafra

Josinei Antonio Tissi

05/01/2015 até 22/12/2015

Acoes Previstas para Irinedpolis (EM)

Responsavel

[Indicador lat Qt |Qt lat

iprev. |realiz. benef. [familia benef. [familia
L | _ |prev. |prev.

Dimensao:Ativ. ambiental - Gestio

14658046 - IRI - Desenvolver |Proprieda 4 0 |4 la
agdes ambientais nos |de

corredores ecologicos | | |
14658208 - IRI - Desenvolver Visita 6 0 6 3

agoes ambientais nos
‘corredores ecologicos
[Dimenséo:Ativ. 2
14658224 - IRI - |
acompanhar sistemas

conservacicnistas

ntal - Tecnologla

p antar e |Propr|eda 20 o la0 20

de |

|de
|
14691230 - IRl - Implantar e |Hectare 110 |0 40 20

acompanhar sistemas
conservacionistas

14701030 - IRI - Implantar | Visita 5 o 3 i

unidade de referéncia

educativa na comunidade

rural | | =t L |
147010865 - IRI - Implantar Unidade |1 0 I3 1
unidade de referéncia |de

educativa na comunidade referéncia

rural | | | i |
14701120 - IRI - Promover Excursao 1 0 40 130
viagem em educagao

ambiental rural para alunos e

professores | | | |
14657996 - IRI- Sensivilizar e Reunidgo |1 0 8 8
origntar em sistemas .

agroflorestais | | - )
14684071 - IRI- Sensibilizar e Visita 8 0 8 s

orientar para recuperagdo da | |

mata ciliar

Qt

frealiz. |realiz.

o

Qat

lo

|Eduardo

Neves Vieira

‘Eduardo

Neves Vieira

Eduardo
Meves Vieira

|Eduardo

MNeves Vieira

|Eduardo

MNeves Vieira

|Eduardo

Neves Vieira

IEc!uardo

Neves Vieira

Eduardo

Neves Vieira

IEduardo

Neves Vieira

|Periodo

0112015
a
112/2015
0112015
a
11212015

101/2015

a

12/2015

01/2015
a
11212015
0712015
a8
0912015

508;2015
a
0912015

109/2015
| a
109/2015

108/2015
a

|Programa Item
correlacio- conv.

nado

|Gestao

Social do

Ambiente

Geslao
Social do
Ambiente

Tecnologias

ambientais |

Tecnologias l191
ambientais

Tecnologias

ambigntais

ITecnologias [108
ambiantais

:Tecnolognas 493
ambientais

Tecnologias

ambientais

08/2015

i01/2015
d

Tecnologias I
ambientais

112/2015
ORCAMENTO TOTAL DAS AGOES PREVISTAS: RS 4.500,00

X

Ivalor
lorgado (R$)

0.00

0,00

0.00

'0.00

0,00

11.500,00

13.000.00

0,00

0,00



Projeto: 6311575 - Planorte Leite e Carne
Desenvolvimento Sustentavel da Pecuaria de Leite e Came

Programa: Pecuaria
Prioridade:

Unidade resp.:
Projeto

Lider Projeto: Waldemiro Sudoski

Prazo:

Meta Indicador |Qt

Bovino de corte / leite

iprev. ‘

01/01/2015 até 30/12/2015

Epagri - Geréncia Regional de Canoinhas

at

prev.

Qt
[familia benef.
realiz.

Qt
familia
realiz.

_Dlmensao Ativ, ambiental - Gestao
14601184 - IR - Proprieda ‘6
Propriedades com sistema de |de
armazenamento e uso

-adequado de dejetos
14604078 - IRI - Area com
recuperagac de mata ciliar

'Hectare 3

14600684 - IR - Area com
sislema conservacionista
implantado e acompanhado N i
14690748 - IRl - Orientar o |Visita 15
uso adequado de dejetos
animais )
14690705 - IRI - Orientar
recuperacao de areas de
_mata cnI:ar

" Hectare i1 1

WVisita [15

1460{543? - IR! -
Acompanhamento técnico e |
,economico de URTs |
114599902 - IRI - Area com |
sistema pastoril implantado e
acompanhado !
14627035 - IRI - Assessorar
integrantes da Associagao
Municipal de Produtores de
Leite | J
14627400 - IRI - Motivar para [Excursao |1
o sistema de producdo a

base pasto ‘
14606755 - IRI - Motivar para |Seminario |1
0 sistema de produgao com

base em pastagens perenes

e sobresseadura | |
14627329 - IRI - Orientacdes Visita 10
sobre infraestrutura para

produgédo | |
14606704 - IRl - Orientara  |Visita 15
gestao econdmica da |

atividade |
14690721 - IRI - Orientar Visita 130
infraestrutura para a
producgao - Instalacdes;
corredores, agua e cercas
14606720 - IR! - Orientar
para o sistema de produgao -
\Pasta Agua e Sombra
14627302 - IRI - Orientar
produgao de forragens e

[ment’)mo anima
alimentacao anima

Vista 21

Hectare |14

Visita l40

'Reuniéo 3

Visita 30

32 |30

o 15
|

13 o

32 40

} |
0 |80

17 o

20 18

6

10

20

115

110

20

lso

10

120

20

18

42

18

41

28

34

124

(22

Acoes Previstas para Irinedpolis (EM)
at at

realiz. |benef.

prev.

[ Jair Jung

Jair Jung

[Eduardo

Meves Vieira

IEduarcIo

Neves Vieira

'Eduardo

MNeves Vieira

Eduardo
MNeves Vierra

;Jair Jung

Jair Jung

Jair Jung

lJair Jung

INET Jung
Jair Jung

[Eduardo
Neves Vieira

IEduardo

Neves Vieira

‘Eduardo

Neves Vieira

[Responsavel |Periodo PPrograma

[02/12015 Gestao
| a Social do
[12/2015 |Ambiente

0212015 |Gestao
a |Social do
[12/2015 Ambiente
102/2015 Gestao
a Social do
12J2015 |Ambiente
01/2015 Gebtdo
a |Social do
12/2015 Ar‘nhlente
'011’2015 Gestao
a Social do
12/2015 Ambiente

1022015 [Pecuaria
a

12/2015

0212015 Pecuarla
a

1212015

[01/2015 |Pecuaria
a

12/2015

07/2015 |Pecuaria
a

0912015 |

08/2015 Pecuaria
a

08/2015

02/2015 Pecuaria
a

12/2015 |

02/2015 Pecudria
4

[12/2015

01!20‘]5 Pecuaria
a

12/2015

05/2015 :F’ecuana
a

0712015 |

102/2015 Pecuaria
El

133818 |

no Planalto Norte Catarinense

Item
,correlaclo- iconv.
_|nado

119

175

g1

la77

213

523

434

1434

Valor
orgado (R$)

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

io.oo

‘0,00

3.200,00

0.00
10,00

10,00

10,00

0.00



14627540 - IRI - Orientar  Visita 150 147 20 20 25 19 [Eduardo 0212015 [Pecuaria 0,00

saude animal e qualidade do Neves Vieira = a |

leite | P I . [ [1222015 L |

14627485 - IRI - Orientar 'Reuniao |3 10 |20 20 0 0 Danilo Paiva  05/2015 [Pecuéna 434 0,00

salde animal e qualidade do | | I Sagaz | a | |

14629119 - IRI - Orientar Visita 50 4 20 20 |4 4 lJair Jung 102/2015 |Pecuaria | 0,00

saude animal e qualidade do | ‘ | i | a

ete_ | L 1l | . . 122015 [

14606771 - IRI - Orientar |Visita 50 136 20 120 138 36 Danilo Paiva  |02/2015 Pecuaria 0,00

saude animal e qualidade do | | Sagaz a '

leite L L | | , b _ |12/2015 [

14627205 - IRI - Orientar uso |Reunido i3 0 20 20 0 0 Jair Jung 0412015 Pecuaria 434 0,00

racional de concentrados e | | a |

‘mineralizagao | | | . | | | | |06/2015 | | ;

14606747 - IRI - Participar |Participac |4 2 | 48 134 |Eduardo '01/2015 Pecuaria 10,00

das reunides ordinarias da a0 em Neves Vieira | a |

Associagio  levenlo. | I S I N 122015 ||

14602741 - IRN - URTs _'Unldade 3 iO 6 3 |0 |0 ;Eduardo '02/2015 Pecuaria 0.00

acompanhadas ide | Neves Vieira | a

- ~ referéncia | d I R B 12/2018 | e

Dimensao:Ativ. s social - Capital social e humano ) ) : ;

14604256 - IRI - Grupo de  |Grupo ‘3 0 40 20 4} 0 Jair Jung [02/2015 |Capital 10,00

familias acompanhado a |Social e

(S S —" . W S S 1202015 Humano |

. 14690780 - IRI - Mollvar Visita IZD 13 140 120 18 |15 |Eduardo u01f2015 Capital ' 10,00

familias para a organizagao INeves Vieira a Social e

R — | I, ! fi- 112/2015 |Humano |
ORCAMENTD TOTAL DAS ACOES PREVISTAS: RS 3. 200 00




Projeto: 6311816 - Politicas Publicas Canocinhas/Mafra

Programa:

Unidade resp.:

Projeto

Lider Projeto:

Projeto de apoio a execugéo de politicas publicas estaduais e federais para Agricultura Familiar e
demais produtores das geréncias regionais de Canoinhas e Mafra

Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Epagri - Geréncia Regional de Canoinhas

Gilberto Neppel

Prazo: 05/01/2015 até 20/12/2015

Acoes Previstas para Irinedpolis (EM) . _ _

Meta ilndicador at at  |at |at iQt at Responsavel |Periodo Programa Item Valor
|prev. realiz. benef. [familia |benef. [familia | correlacio- conv. jorgado (R$)

: = : I B | prev. |prev. |realiz. |realiz. | | |nade ] |
15766969 - Divulgar plano Reunido |1 1 30 130 121 120 \Jair Jung |06/2015 469 10,00
safra da agricultura familiar e a
outras politicas publicas | | | | | | . | |08/2015 | | |
15766829 - Elaborar Planos  |Planos de |17 0 17 17 0 0 Alex Caitan 01/2015 10,00
de Crédito (PRONAF, FDR, Crédito ‘Skolaude a
ABC, PRONAMP, etc.) _ _ _ | | | 12/2015 | | |
15764893 - Elaborar Visila 19 10 19 19 0 t] Eduardo 01/2015 10,00
Relatorios de Neves Vieira a
Acompanhamento Tecnico 12/2015

Anual RATA(PNCF/BT) ¢ | |

ATER

OR'_c_;AMENfo TOTAL DAS AGOES PREVISTAS: R$ 0,00



Projeto: 6311566 - Projeto de ATER - Apicultura / Meliponicultura
Desenvolvimento da apicultura e meliponicultura catarinense

Programa: Pecuaria

Prioridade: < Qutro >

Unidade resp.: Epagri - Parque Ecolégico Cidade das Abelhas

Projeto

Lider Projeto: Ivanir Cella

Prazo: 01/01/2015 até 31/12/2015

Acoes Previstas para Irinedpolis (EM)

Meta ilndicador at ot at |at at at [Responsavel |Periodo IPrograma iltem Valor
|prev. |realiz. lbenef. familia 'benef. familia correlacio- [conv. orgado (R$)
. o - | fooo o prev. |prev. realiz. [realiz. | | nado ]
Dimensao:Ativ. produtiva - Pecuaria ) ) ) ) ) ) ) )
14680874 - Oficina de [Cficina 1 8 8 | Eduardo 03/2015  Pecuaria 434 0,00
apicultura manejo de Neves Vieira a
105/2015

producao/sanidade

ORGAMENTO TOTAL DAS AGOES PREVISTAS: RS 0,00



Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE PESQUISA’AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA
CATARINA

CNPJ: 83.052.191/0001-62 -

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujelto passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com &

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lel n? 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da fazenda publica em processos de

execugdo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificag8o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
4 situagso do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes

soclals previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1881.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http:/lwww.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunia RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:35:24 do dia 23/04/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 20/10/2015.

Cédigo de controle da certidao: 826A.2FB0.5219.A696

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA  Prefoitora . de Imatees
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS ESTADUAIS COM EFEITO DE NEGATIVA |

Nome {razdo social): EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA
CNPJ/CPF: 83.052.191/0012-15

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pend&ncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretarla de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Nimero da certidio; 150140051024405

Data de emissdo: 18/05/2015 15:56:20
Validade {Lel n® 3938/66, Art, 158,

madificado pele artigo 18 da Lein 17/07/2015
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS veth Spaus ity
SECRETARIA DE FINA NUmero ——— Validade —,
IHANGRS [_ 6897 03/07/2015
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS l{ f
. Nome / Razéo Social | A
EMPRESA DE PESQUISA AGROP. E EXTENSAO RURAL DE SC  CNPJ: 83.052. 1 0 5
\ v,
PR Aviso —
Sem débitos pendentes até a presente data.
\ J
— Comprovagéo Junto a Finalidade .
— Mensagem —
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscri¢cdes
abaixo caracterizadas.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmao se referentes a periodos compreendidos nesta certidéo.
\ 7

— Inscrigbes

Contribuinte: 6599 - EMPRESA DE PESQUISA AGROP. E EXTENSAO RURAL DE SC
Enderego: Rodovia BR 280, 0 - Bairro INDUSTRIAL 2 - Compl. KM-219,5 - CEP 89.460-000

Econdmico: 3627 - PESQUISA E EXTENSAO RURAL
Enderecgo: Rodovia BR 280, KM-219,5 - Bairro INDUSTRIAL 2 - Compl, KM-219,5 - CEP 89.460-000

Codigo de Controle
[TDBA'I 1OXZNUEV4231

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle mfcarmadoj )\

http://www.pmc.sc.gov.br
\ Pagina 1 de 1

Canoinhas {SC) - CEP: 838.460-000 - Fone: (47) 3621-7700



ﬂ% Recetta Federal

———— ————

Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastra|

ST —

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver Qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Ll :

%j CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DEINSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE DATA DE ABERTURA
ﬁlai;{laizl_.191mo1z-15 / SITUAGAO CADASTRAL 19/12/1989

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA

TITULO DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA)
EPAGRI

CODIGO E DESCR IGAC DA ATMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

CADIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

CODJGOEDESCRTCAO DANATUREZA JURIDICA
201-1 - EMPRESA PUBLICA

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

ROD BR 280 SIN KM 219,58

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
89.460-000 CAMPO AGUA VERDE CANOINHAS sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SC

,-J SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 3 0311172005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

LTS RN

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB ne 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 23/04/2015 as 16:10:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

TOMMEYIIYIL nCLEIid FREUBdl AU 13ras) - 2310412015

A




CAITA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 83052191/0012-15 /
Razdo Social: EPAGRI EMP PESQ AGROP E EXT RURAL DE STA CATARINA SA
Nome Fantasia:CTA DO PLANALTO NORTE CATARINENSE

Endereco: ROD BR 280 SN KM 3 / CAMPO AGUA VERDE / CANOINHAS / SC
/ 89460-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 29/05/2015 a 27/06/2015 * o

Certificacdo Niimero: 2015052903530683265066
Informacé&o obtida em 03/06/2015, as 09:51:26.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei e_asté
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, com base nos dados obtidos do sistema de
cadastro informatizado deste Conselho, que a EPAGRI ~ Empresa de Pesquisa
Agropecudria e Extenszo Rural em Santa Catarina, CNPJ n° 83.052.1 91/0001-62,
encontra-se devidamente registrada neste CREA-SC, sob n° 008214-0, sendo sau

responsdvel técnico o' Engenheiro Agrénomo LUIZ ANTONIO PALLADINI, CREA-SC
n°017.513-9,

De acordo com nossos registros, é a tnica empresa plblica devidamente registrada
com o objetivo de: juntamente com os Orgdos integrantes da Secretaria de Estado
da Agricultura e Desenvolvimento Rural, “planejar, coordenar, controlar e executar,
de forma descentralizada, a politica estadual de-pesquisa, transferéncia e difuséo de
tecnologia agropecudria, florestal, pesqueira e de assisténela técnica e extensio
tural do Estado de Santa Catarina, e difusdo de tecnologia agropecudria”,

Florianépolis, 21 de janeiro de 2015.

-

Eng. Civ. Seg. Trab: ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC

EScCRpEA-€A . ... .

4
3
a
%



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
E DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL -DATER

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE ATER

CREDENCIAMENTO N° 179/08-2010

Certificamos que o(a) EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE
SANTA CATARINA foi credenciada como prestadora de servicos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - Ater no estado do(e) Santa Catarina, de acordo com a Lei 12.188 de 11 de
Janeira de 2010, o Decreto n°® 7.215 de 15 de Junho de 2010, a Portaria n° 35 de 16 de Junho de
2010 e baseado nas informagées e documentos fornecidos pela entidade supra citada.

Santa Catarina, 16 de Setembro de 2014,

Validade do credenciamento: 01 de Agosto de 2016.

Certificado de Credenciamento Emitido em 16/09/2014 _ o _
A autenticidade deste certificado podera ser confirmada no enderego: hitp:/fsistemas. mda.gov.br/sys/sialer/public/iistagem Pagina 1 de 1
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PODER JUDICTARIO A
JUSTICA DO TRABALHO sl
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA
CATARINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 83.052.191/0001-62 ///

Certiddo n®: 94787286/2015

Expedigdo: 23/04/2015, &s 16:20:16

Validade: 19/10/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedic¢do.

Certifica-se gue EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE
SANTA CATARINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
83.052.191/0001-62, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0298200-22.2004.5.12.0014 - TRT 12° Regido **
0038100-24.1996.5,12,0028 - TRT 12° Regido *
0004444-61.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004447-16.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004448-98.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004450-68.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004452-38.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004453-23.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004455-90.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004456-75.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004458-45.2010.5.12.0036 - TRT 12°* Regido **
0004459-30.2010.5.12.0036 - 'TRT 12° Regido **
0004505-19.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regildo **
0004507-86.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004508-71.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004509-56.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regifio **
0004512-11.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004512-93.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004515-63.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regidc **
0004517-33.2010,5.12.0036 - TRT 12° Regifo **
0004519-03.2010.5.12.0036 - TRT 12°* Regido **
0004521-70.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004523-40.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004525-10.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regifio **

g
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Certiddo n® 94787286/2015. Pagina 4 de 4
i e

PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

0004756-37.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004758-07.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004760-74.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0004761-59.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regifo **
0006242-57.2010.5.12.0036 - TRT 12°* Regiio **
0006341-27.2010.5.12.0036 ~ TRT 12° Regido **
0007148-47.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0007306-05.2010.5.12.0036 - TRT 12* Regido **
0007628-25.2010.5.12.0036 - TRT 12° Regidoc **
0007786-80.2010.5.12.0036 - TRT 12* Regido **
0000062-88.2011.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
0000767-86.2011.5.12.0036 - TRT 12° Regido **
* Débito garantido por depédsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 120.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoclugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (doig} dias
anteriores a data da sua expedic¢do.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condicicona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal doc Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bxr).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

A Certidd@o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeltos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CHNPJ da
pessoa sobre guem versa a certidd@o no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueioc de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

g
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PORTARIA N °. 539/2014.

REFORMULA A COMPOSICAO NOMINATIVA DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de inneopolis, cidadao JULIANQ POZZI PEREIRA. usando da
competéncia que lhe confere o artigo 85. inciso VIl e paragrafo unico do artigo 104 da Ley
Organica do Municipio. combinado com o Artigo 105 Inciso Il da Lei Complementar n ©
007/2001 de 151012001 e amparado no que dispoe 0 At 51 § 4° da Lei n® B 666/93
consolidada

RESOLVE:

Art. 1°. Fica reformulada a COmposicao nominativa da Comissdo Permanente de
Licitagdes da Administracao Direta a Qual passara a atuar com a seguinie composICao

Presidente:
Rosani Rodrigues da Silva Mischka

Secretaria:
Andressa Bendhn

Membros:

Patricia Fabiane Fronczak.
Remnaido Stasiak

Marcia Maria Kerscher
Cassiana Lais Brand Rodrigues

Art. 2° No caso de impedimento da Presidents passara a subshtui-la nessa condicao
a servidora Patricia Fabiane Fronczak

Art. 3° Esta Portana entra em vigor na data de 01/01/2015 ficando revogada a
Portaria n°® 321/2014 de 30/06/2014 & demals dispos :

De-se ciéncia registre-se publique-6e e cumpra-se

Prefeitura Municipal de Irinedpoiis (SC) 22 de Dezembro de 2014

JULIANO POZZI PEREIRA
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unicipal de ﬁrmeap@ias

CGCMF 83 102 558/0001-05
Rua Parana, 200 - Fones 0XX 47 825-1111 - Fax 8§25-1144 - e-mail: prmi@newage.com br

89‘140-0(}0 - IRINEOPOLIS - SANTA CATAR! NA

Prefeitura

LEI N° 1.018/01 de 11 de abril de 2001.

“ESTABELECE O MURAIL PUBLICO MUNIC IPAL

COMO IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILSON PREISLER, Prefeito Municipal em exercicio de lrinedpolis,
Estado de Santa Catarina.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara aprovou €
eu Sanciono a seguinte

LE]

Art. 1°-  Para efeito de atendimento ao inciso XIII, do artigo 6° da Lei n® 8666/93
consolidada, define-se como Tmprensa Oficial do Municipio de Irineopolis,
estado de Santa Catarina, o Mural Publico Municipal, conforme Lei n®
§63/97.

Art.2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Municipio de Irinedpolis, 11 de abril de 2001,

Gilson Preisler

é SC7 //aaé )
— ; 1
Iy

Prefeito Municipal em exercicio




Prefeitura Municipal de Irinedpolis

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000
Fone/Fax (47) 6251111 E-mail prefeitura@inneopolis.sc.gav br
IRINEOQPOLIS — SANTA CATARINA

LEI N° 1392/08, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008.

«INSTITUI O DIARIO QFICIAL DOS MUN{CiPIOS
DE SANTA CATARINA COMO ORGAO DE
PUBLICACAO OFICIAL”.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de Santa
Catarina,
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Cdmara aprovou e Eu

sanciono a seguinte,

Art, 1° -

Art. 2°-
Art.3°-

i
Art, 4° -

Art, 5% -

Art. 6° -

LEI

Fica instituido o Diario Oficial dos Municipics de Santa Cetarina, como 6rgéo
oficial de publica¢fo legal e divulgagio dos atos processuais ¢ administrativos.

Pardgrafo tinico. O Didrio Oficial dos Municipios de que trata esta Lei, substitui a
publicagdo impressa e sera veiculado gratuitamente no enderego eletrénico
www.diariomunicipal.sc.gov.br, na rede mundial de computadcres — Internet,

A publicagdo atenderd aos requisitos de autenticidade, irtegridade, validade
juridica e interoperalidade da Infra- Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP
— Brasil.

Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da data da publicago do
Didrio Oficial dos Municipios no endereco eletrdnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br,

O chefe do Poder Executivo regulamentard a implanta¢fo do Didrio Oficial dos
Municipios e indicard a data em que iniciard sua veiculagfo.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 2$ de outubro de 2008.

 WANDERLEI LEZAN—
(___ Prefeito Munieipal

e




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 112
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83.102.558/0001-05 s
RUA PARANA, 200 i AL
C.E.P.: 89440-000 - Irinedpolis - SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Excelentissimo(a) PREFEITO

No uso das atribuigbes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatorio conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagao em vigor.

OBJETO DA LICITACAQ: "PRESTAGAQO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL, DEFINIDOS PELO PLANO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AGOES DESCRITAS NO PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT".

Processo Adm. n°: 30/2015 Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo
~“orma de Julgamento: MENOR PRECO
orma Pgto. / Reajuste: ATE 0 DIA 15 DO MES SUBSEQUENTE EM 07 PARCELAS / NAO HA
Prazo EntregalExec.:

Local de Entrega: SECRETARIA DA AGRICULTURA - RUA PARANA, 200
Urgéncia: NAO

Vigéncia: 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Observagoes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

|Despesa| Codigo da Dotagédo Descrigdo da Dotagao [ Compl. do Elemento Valor Previsto l

81 02.07.2.014.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutencado da Secretaria da Agricultura. 3.3.90.39.79.00.00.00 53.021,50
Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordinarios

— | Total previsto: 53.021,50 |

ITENS:
Item Quantidade Unid. Descrigdo Preco Unit. Maximo Total Previsto
1 7,000 MES Prestacao de servicos de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural, agées¥gscritas no 7.574,5000 53.021,50

Plano Anual de Trabalho PAT, (01-01-15108)
7.574,5000 53.021.50

Total Geral------>

Irinedpolis, 5 de Junho de 2015.




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83.102,558/0001-05
RUA PARANA, 200
C.E.P: 89440-000 - Irinedpolis - 5C

Irinedpolis, 5 de Junho de 2015, F

X

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSQ ADMINISTRATIVO\DE LICITACAO

O(a) PREFEITO. JULIANO POZZI PEREIRA. no uso das atribuicbes qle |he confere a legislagao erp vigor, especialmente a Lei
Nr. 8.666/93 e suas alteragbes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do Processo Administrativo de Licitagdo N® 30/2015, na modalidade de Inexigjbilidade de Licitacéo.

Irinedpolis, 5 de Junho de 2015, s
JULIANO POZZI PEREIRA

PREFEITO




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83.102.558/0001-05
RUA PARANA, 200
C.E.P.: 89440-000 - Irinedpolis - SC

Felha: 111

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito, JULIANO POZZI PEREIRA, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagao em vigor,

especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragoes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagéo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 30/2015
B - Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo
C - Forma de Julgamento: MENOR PRECO

E - Prazo Entrega/Exec.:

F - Local de Entrega: SECRETARIA DA AGRICULTURA
S - Urgéncia: NAO
H - Vigéncia: 31 DE DEZEMBRO DE 2015

J - Observagoes:

K - Convidados:

D - Forma Pgto./ Reajuste:ATE 0 DIA 15 DO MES SUBSEQUENTE EM 07 PARCELAS / NAQO HA

I - Objeto da Licitagao: "PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL, DEFINIDOS PELO PLANO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AGOES DESCRITAS NO PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT".

02 - Indicag&o de Recursos - Dotagdo Orcamentaria:

1-PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

|Despesa] Codigo da Dotagao | Descrigdo da Dotacao [ Compl. do Elemento Valor Previsto [
/__'81 02.07.2.014.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengao da Secretaria da Agricultura, 3.3.80.38.79.00.00.00 53.021,50
Fonte de Recurso : 100 - Recursos Ordinarios
[ Total Previsto : 53.021,50 |

Irineopolis, 5 de Junho de 2015,




