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Ofício n°. 579/2018

Exmo Sr.

JULIANO POZZI PEREIRA

Prefeito Municipal

^ Defbrido
r~] Indeferido

Prefêtlura Wüiidpai de Inneópolis
Es'iadod«San[a Catarina

Corr-íssâo de llciiiçâo

Excelentíssimo Senhor, Prefeito Municipal

Cumprimentando-o cordialmente, dirigimo-nos à Vossa Excelência para determinar que seja
procedida a abertura de Processo Licitatório, na modalidade Dispensa de Licitação, para contratação da
empresa FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA - UNÍSUL, para
"CONTRATAÇÃO DA EMPRESA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA
CATARINA - UNISUL PARA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO,
CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO DO CORPO TÉCNICO DE PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAÇÃO, ANÁLISE DE CONTIGÉNCIAS PASSÍVEIS DE REDUÇÃO E
DIAGNÓSTICO DE GESTÃO DE DESPESAS EM PESSOAL". Conforme proposta.

Cujo valor total para pagamento da prestação de serviços é de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) de
forma parcelada, em até 05 (cinco) dias úteis após cumprimento das etapas do cronograma e entrega dos
relatórios comprovando os serviçosprestados.

Colocando-nos sempre à disposição para informações que forem necessárias, reafirmamos na
oportunidade, protestos de estima e distinguida consideração.

Atenciosamente,

SECRET

RNANDOARC.

ICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
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Da: Secretaria de Administração
A: Comissão Permanente de Licitações

REQUISIÇÃO

spaldelriiK^is
EsiaúodeSanla Catarina
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ÇofltótíoPempnto flô Üciiaçâo

Objeto: CONTRATAÇÃO DA EMPRESA FUNDAÇÃO DE APOIO A EDUCAÇÃO,
PESQUISA E EXTENSÃO DA UNISUL PARA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COM ENSINO, CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO DO CORPO TÉCNICO DE
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO, ANÁLISE DE CONTIGÊNCIAS PASSÍVEIS
DE REDUÇÃO E DIAGNÓSTICO DE GESTÃODE DESPESAS EM PESSOAL.

Seguindo requisitos e demais descrições no Plano de trabalho anexo;

De acordo com a Lei 8666/93, artigo 24, inciso XIII - "na contratação de instituição brasileira
incumbida regional ou estatuariamente da pesquisa^ do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionável e não tenha fins lucrativos;", assim sendo solicitamos que seja procedido
o Processo de Licitação de Dispensa de Licitação, conforme preceitua o artigo supracitado.

JUSTIFICATIVA - O Mimicípio de Irineópolis, necessita contratar empresa para capacitação de
pessoal para realização de uma gestão responsável e transparente, mantenedora de um equilíbrio das
contas através do controle e revisão de gastos públicos desenvolvendo assim uma administração
mais eficiente.

Capacitar pessoal em razão de mudanças na legislação e/ou jurisprudência, permitindo uma
análise contábil a qual visa a recuperação de valores pagos indevidamente.

A capacitação será desenvolvida em módulos seguindo requisitos e demais descrições no
Plano de trabalho anexo.

Informamos que o valor a ser pago a empresa contratada será de R$ 70.000,00(setenta mil
reais), de forma parcelada, em até 05 (cinco) dias úteis após o cumprimento das etapas do
cronograma e entrega de relatórios comprovando os serviços prestados.

Irineópolis (SC), 26 de outubro de 2018.

LAD

SECRETARIO M

FERNANDO ARCAI

ÍICIFAL DA ADMINSTRAÇAO
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APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA

Município de Irineópolis-SC

Preíêitura Municipal de irineópolis

Proposta para serviços de desenvolvimento institucional com ensino,
capacitação e treinamento do corpo técnico de profissionais da
administração, análise de contingências passíveis de redução e diagnóstico
de gestão de despesas em pessoal.

FAEPESUL- Fundação de Apoioà Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul
CNPJ: 03.354,241/0001-27. Rua José Acácio Moreira, n.9 787. CEP; 88.704-900, Tubarão-SC
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PROPONENTE

FUNDAÇÃO DE APOIO ÀEDUCAÇÃO, PESQUISA EEXTENSÃO DA UNISUL

CNPJ: 03.354.241/0001-27

Inscrição Estadual; 253.936.802.

Responsável: Tarcísio dos Santos Júnior

E-mall: tarcisio.junlor@unisul.br

Endereço: Avenida José Acácio Moreira, 787 - Dehon - Tubarão/SC - Brasil.
CEP: 88.704-900

Telefone/Fax; + 55 (48) 3621-3484

INTERVENIENTE

UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA - UNISUL

CNPJ:86.445.293/0001-36

Endereço; Avenida José Acácio Moreira, 787 - Dehon - Tubarão/SC - Brasil.
CEP: 88.704-900

Telefone/Fax: + 55 (48) 3621-3000

CONTEXTUALIZANDO A FAEPESUL

Preleílura Muuqial de imeõpcfe
Eslado deSaída Celanna

Fl. n° 06

AFundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul - FAEPESUL, instituída
pela Fundação da Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL, na forma do artigo
21, inciso Vlli, de seu Estatuto, é uma entidade de prestação de serviços,
comercialização e produção de produtos e bens e apoio educacional, científico e
cultural, distinta da Instituidora, dotada de personalidade de direito privado, sem fins
lucrativos, com sedee foro na cidade deTubarão, Estado de Santa Catarina.

Tem entre suas finalidades desenvolver estudos e pesquisas, elaborar e/ou executar
projetos de interesse de pessoas jurídicas, públicas ou privadas e prestar consultoria e
assessoria especializadas e de instrumentação, além de apurar, processar, analisar e
divulgar dados e informações técnico-científicas.

FAEPESUL • Fundaçdo de Apoio á Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul
CNPJ: 03.354,241/0001-27. Rua José Acácio Moreira, a? 787, CEP: 88.704-900, Tubarão - SC
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A Fundação da Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL, na forma de seu
Estatuto, é uma entidade de educação, pesquisa e extensão.

Para fins de atendimento das finalidades desta proposta de prestação de serviços a
Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul - FAEPESÜL mantém
convênio com a Fundação da Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL e atuará
como interveniente para utilização de seus quadros de excelência com formação nas
áreas afins com o objeto deste projeto.

A Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul - FAEPESÜL, junto com
a Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL, conta com mais 2.556 empregados
em seus quadros de colaboradores, sendo que deste quantitativo, tem 6 Ph.D.
philosophiaedoctor, 210 Doutores, 617 Mestres e 771 Especialistas nas diversas áreas do
conhecimento universitário.

JUSTIFICATIVA E OBJETO DA PROPOSTA

O compromisso da Administração Pública de equacionar o desafio imposto pelas
demandas sociais ascendentes e pela limitação de recursos disponíveis exige a adoção
de medidas que reduzam as despesas correntes. É de nota que um dos maiores
responsáveis pelos dispêndios públicos sempre foi a Despesa com Pessoal e Encargos
Sociais, considerada por muitos como o "ralo dos gastos públicos". Este fato torna-se
mais visível em pequenos municípios, onde a economia baseia-se na remuneração dos
munícipes empregados pelo ente e seus órgãos. Mas é também um problema relevante
aos Médios e Grandes Municípios, onde exige-se uma estrutura de governo maior.

A FAEPESÜL propõe serviços de desenvolvimento Institucional com o objetivo de
capacitar o corpo técnico desta Administração a realizar uma gestão responsável e
transparente, cumpridora de metas e mantenedora de um equilíbrio das contas
mediante o controle e revisão dos gastos públicos, de forma a evitar o
comprometimento de toda a receita de um órgão ou ente a uma área específica,
sacrificando os recursos destinados ao investimento e à implantação de políticas
públicas.

Através do treinamento do pessoal em questões atinentes aos principais dispêndios em
pessoal - qual seja, parametrização de gastos, declaração e recolhimento de encargos
sociais - buscaremos desenvolver uma administração mais eficiente. Este trabalho será
aprimorado através da pesquisa e levantamento de dados quanto aos gastos pretéritos
da Municipalidade, os quais possam fornecer diagnósticos quanto à correta aplicação
dos procedimentos de trabalho e possibilitar eventualmente a redução de
contingências, como, por exemplo, a identificação das verbas pagas, separando-as em

FAEPESÜL - Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul
CNPJ: 03.354.241/0001-27. Rua José Acácío Moreira, n.? 787, CEP; 88.704-900, Tubarão - SC
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remuneratórias (habituais e eventuais) e não remuneratórias (Indenizatórias
motívacionais e legais).

Faz-se necessário, ademais, capacitar a equipe em função de mudanças na legislação ou
de jurisprudência, de modo a permitir a análises na sua contabilidade visando à
recuperação de eventuais exações pagas a maior ou indevidamente.

O Trabalho será desenvolvido em módulos, tendo por finalidade principal a criação e
implementação de novas metodologias que visam à melhoria da gestão financeira do
Contratante, mediante levantamento de dados e repasse de informações acerca das
formas mais eficazes à recuperação de créditos, redução de gastos e diminuição de
passivos, gerando, de forma indireta e conseqüente, resultados financeiros
consideráveis.

ANÁLISE DA QUESTÃO

A presente proposta está dividida em tem 3 (três) etapas:

I-ATIVIDADES DE ENSINO, CAPACITAÇÃO ETREINAMENTO

A Equipe FAEPESUL transmitirá ao corpo técnico da prefeitura material e treinamento
com o propósito de prepará-los a melhor executar as atividades correlacionadas às
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais. Dar-se-á foco aos ensinamentos quanto ao
Direito Previdenciárío e Tributário, em especial no que tange as atividades de
declaração/lançamento e recolhimento de encargos sociais e, por fim. Administração
Pública e Direito Financeiro, em particular quanto às diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

II-ATIVIDADES DE PESQUISA E DIAGNÓSTICO

Análise, pesquisa e diagnóstico dos limites orçamentários e da composição do débito da
Municipalidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e apuração do
verdadeiro "quontum debeatur", tudo em busca de indicativos das melhores práticas e
métodos de se alocar as verbas com pessoal e encargos sociais.

III-ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Visando à apuração e constituição do justo débito, com a conseqüente desconstituição
do débito atual do Município junto à Previdência, buscar-se-á apresentar ao corpo
técnico da Municipalidade potenciais soluções para a redução de gastos e
robustecimento do orçamento municipal.

FAEPESUL - Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul

CNPJ;03.354.241/0001-27, Rua José Acácio Moreira, n.5 787, CEP:88.704-900, Tubarão - SC
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DOCUMENTAÇÃO

Para o desempenho do trabalho, a CONTRATANTE deverá disponibilizar para a equipe
da CONTRATADA as seguintes informações e documentos:

a) Acesso/Identificação dos softwares de folha de pagamento utilizados pela
Municipalidade;

b) Lista de eventos e tabela de incidência;

c) Resumos de folha de pagamento do Município, preferencialmente o Resumo Geral
(Ativos e Desligados), quando a Instituição possuir mais de um estabelecimento,
relativo ao período de janeiro de 2011 até o último mês gerado pela Prefeitura,
onde constem detalhadamente as bases de incidência das contribuições sociais,

de forma discriminada;

d) Extratos fiscais;

e) GFIP e Guias de Recolhimento do período de janeiro de 2013 até as atuais;

f) Lista contendo todos os estabelecimentos do Município, com endereço e CNPJ de
cada, relacionando-se ainda a atividade exercida em cada um destes

estabelecimentos;

g) Relação de ações administrativas intentadas em face de encargos sociais
objetivando o reconhecimento de créditos em seu favor, indicando a situação

atual;

h) Relatórios de Gestão Fiscal dos anos a serem analisados.

FAEPESUL - Fundação de Apoio ã Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul
CNPJ: O3.3S4.241/00Q1-27. Rua José Acácio Moreira, n.e 787, CEP: 88.704-900, Tubarão -SC
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PRODUTOS, CRONOGRAMA E PREÇO DOS SERVIÇOS

Para elaboração e execução dos serviços apresentados nesta proposta, a FAEPESUL
estabelece sua remuneração em R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais) devendo ser
paga de acordo com o cumprimento das etapas. O fim de cada etapa será representado
pela entrega dos relatórios conforme descrito no cronograma abaixo:

Atividade A: Estudo, análise e diagnóstico de despesas em pessoal e encargos sociais e
eventuais contingências passíveis de redução, discriminada em relatórios anuais.

ETAPA

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas em
pessoal e encargos sociais e contingências passíveis
de redução - ano 2013

Entrega de relatório de diagnóstico de despesos em
pessoal e encargos sociais e contingências possíveis
de redução - ano 2014

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas em
pessoal e encargos sociais e contingências passíveis
de redução - ano 2015

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas em
pessoal e encargos sociais e contingências passíveis
de redução - ano 2016

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas em
pessoal e encargos sociais e contingências passíveis
de redução - ano 2017

PRAZO

(Em até
60 dias)

(Em até

120 dias)

(Em até
180 dias)

(Em até
240 dias)

(Em até
300 dias)

PREÇO

R$ 3.724,80

R$ 3.724.80

RS 3.724,80

R$ 3.724,80

R$ 3.724,80

Atividade B: Estudo, análise e diagnóstico de despesas relativas ao Seguro de Acidente
de Trabalho, o Risco Ambiental do Trabalho e Fator Acidentário de Prevenção.

ETAPA PRAZO

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas
relativas ao Seguro de Acidente de Trabalho, o Risco (Em até
Ambiental do Trabalho e Fator Acidentário de 60 dias)
Prevenção - ano 2013

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas
relativas ao Seguro de Acidente de Trabalho, o Risco , (Em até
Ambiental do Trabalho e Fator Acidentário de \ 120 dias)
Prevenção - ano 2014 '

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas
relativas ao Seguro de Acidente de Trabalho, o Risco (Em até
Ambiental do Trabalho e Fator Acidentário de 180 dias)
Prevenção - ano 2015

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas (Em até

PREÇO

R$ 3.724,80

R$ 3.724,80

R$ 3.724,80

R$ 3.724,80

FAEPÊSUL - Fundação de Apoio a Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul
CNPJ:03.354.241/0001-27. Rua José Acácio Moreira, n.e 7S7, CEP:88.704-900, Tubarão - SC



relativas ao Seguro de Acidente de Trabalho, o Risco
Ambiental do Trabalho e Fator Acidentàrlo de
Prevenção ~ ano 2016

Entrega de relatório de diagnóstico de despesas
relativas ao Seguro de Acidente de Trabalho, o Risco
Ambiental do Trabalho e Fator Acidentário de
Prevenção - ano 2017

240 dias)

{Ematé
300 dias)

FAEPE

R$ 3.724,80

Prefeito Munícjpal de Irineópofe
Estado de SanlaCatoa

Atividade C: Estudo, análise e diagnóstico de extratos fiscais e divergência entre valores
declarados e recolhidos.

ETAPA PRAZO PREÇO
: Entrega de relatório de extratos fiscais e divergência

entre valores declarados e recolhidos - ano 2013
(Em até
60 dias)

R$ 3.724,80

Entrega de relatório de extratos fiscais e divergência
entre valores declarados e recolhidos-ano 2014

{Ematé
120 dias)

R$ 3.724,80

j Entrega de relatório de extratos fiscais e divergência
• entre valores declarados e recolhidos - ano 2015

, (Em até
180 dias)

RS 3.724,80

Entrega de relatório de extratos fiscais e divergência
entre valores declarados e recolhidos - ano 2016

(Em até
240 dias)

RS 3.724,80

Entrega de relatório de extratos fiscais e divergência
entre valores declarados e recolhidos - ano 2017

{Em até

- 300 dias)
RS 3.724,80

1

Atividade D: Estudo, análise e diagnóstico dos limites orçamentários de despesas em
pessoal e encargos sociais, discriminada em relatórios anuais.

ETAPA PRAZO PREÇO
Entrega de relatório de diagnóstico dos limites
orçamentários de despesas em pessoal e encargos
sociais-ano 2013

(Em até

60 dias) RS 3.619,20

Entrega de relatório de diagnóstico dos limites
orçamentários de despesas em pessoal e encargos
sociais-ano 2014

{Em até

120 dias)
R$ 3.619,20

Entrega de relatório de diagnóstico dos ümites
orçamentários de despesas em pessoal e encargos
sociais - ano 2015

{Ematé
180 dias)

1

RS 3.619,20 '

Entrega de relatório de diagnóstico dos limites
orçamentários de despesas em pessoal e encargos
sociais-ano 2016

{Em até

240 dias)
RS 3.619,20

Entrega de relatório de diagnóstico dos limites
orçamentários de despesas em pessoal e encargos
sociais-ano 2017

{Ematé
300 dias) RS3.619,20

FAEPESUL • Fundação de Apoioà Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul
CNPJ: 03.354.241/0001-27. Rua JoséAcácio Moreira, n.s 787, CEP: 88.704-900, Tubarão - SC
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Atividade E: Treinamento do corpo técnico da Prefeitura para atividades de declaração
e recolhimento de encargos previdenciários, com acompanhamento mensal pelo
período de 12 (doze) meses e entrega de material.

Comissão PenTjmnte de Ucilação

ETAPA PRAZO PREÇO

Entrega de relatório de
declaraçao e recolhimento

acompanhamento de
Mês 01 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaraçao e recolhimento
acompanhamento de

Mês 02 R$ 528,00

Entrega de relatório de
declaração e recolhimento

acompanhamento de
Mês 03 R$ 528,00

Entrega de relatório de
declaração e recolhimento

acompanhamento de
Mês 04 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaração e recolhimento
acompanhamento de

Mês 05 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaração e recolhimento
acompanhamento de

Mês 06 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaração e recolhimento
acompanhamento de

Mês 07 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaração e recolhimento

acompanhamento de
Mês 08 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaração e recolhimento
acompanhamento de

Mês 09 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaração e recolhimento
acompanhamento de

Mês 10 R$ 528,00

Entrega de relatório de
declaração e recolhimento

acompanhamento de
Mês 11 R$ 528,00

Entrega de relatório de

declaração e recolhimento

acompanhamento de
Mês 12 R$ 528,00

Atividade F: Estudo, diagnóstico e parametrização da lista de eventos do software de
recursos humanos, com capacitação e treinamento do corpo técnico da Prefeitura.

ETAPA

Entrega de relatório sintético com diagnóstico e
parametrização da lista de eventos do software de
recursos humanos

PRAZO

{Em até

180 dias)

PREÇO

R$ 3.744,00

Atividade G: Capacitação em Direito Tributário, Previdenciário e Financeiro,
transmitindo informações quanto às noções fundamentais de direito tributário e
previdenciário pertinentes às despesas com pessoal, bem como financeiro quanto ao
orçamento.

FAEPESUL - Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul
CNPJ: 03.354,241/0001-27. Rua José Acácio Moreira, n.s 737, CEP' 88.704-900, Tubarão -SC
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