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Exmo Sr. S o prateiln Municipal !
JULIANO POZZI PEREIRA B e e g
Prefeito Municipal de Irincopolis

Nesta

Com 0s nossos cordiais cumprimentos. valemo-nos do presente em conformidade com os laudos de
seguranga ¢ medicina do wabalho: LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho);
PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) nos deparamos com a necessidade de uma assessoria em seguranga € medicina
do trabalho para prestagdo dos servicos visando implantar as rotinas pertinentes a legislac@o
trabalhista ¢ previdencidria ¢ assim solicitar que seja encaminhado para o setor responsavel para o
processo de abertura de licitagdo conforme orgamentos de 03(trés) empresas em anexo.

Na oportunidade. reileranios 03 nossos protestos de estima ¢ distinguida consideragao.

Atenciosamente,

) é‘l;%u .
(_,_ ¥

GIOZANI REGINA CRESTANI
Diretora do Departamento
de Recursos Humanos
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO VISANDO IMPLANTAR AS ROTINAS
PERTINENTES A LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA”.

CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
A aceitagio no controle referente a prestagdo dos servigos realizados sera de competéncia e
responsabilidade do Setor de Recursos Humanos, através de servidor designado, ao qual cabera verificar a qualidade

dos servigos prestados.

AVALIACAO DO CUSTO PELA ADMINISTRACAO DIANTE DE ORCAMENTO DETALHADO

_ O_ va_l_o_r fixado sera conforme tabela abaixo:
——— ERVICO -

12 ASSESSORIA MENSAL 745,00 8.940,00
350 EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS 57,00 19.950,00
ADMISSIONAIS, PERIODICOS, MUDANGCA DE
FUNCAO, RETORNO E DEMISSIONAIS

20 AUDIOMETRIA 24,00 480,00
10 HEMOGRAMA 10,00 100,00
02 RAIO X TORAX 50,00 100,00
10 GAMA GT 6,00 60,00
10 GLICEMIA 4,00 40,00
03 EEG ELETROENCEFALOGRAMA 140,00 420,00
10 ELETROCARDIOGRAMA 64,00 640,00
01 ACIDO HIPURICO E METIL HIPURICO URINARIO 16,20 16,20
02 ESPIROMETRIA 100,00 200,00
TOTAL RS 30.946,20 |

Sendo os valores pagos até o 10° dia util a0 més subsequente e emissdo de relatorio dos servigos prestados.
DEFINICAO

O Contratado devera implantar as rotinas pertinentes a Legislagdo Trabalhista e Previdenciéria, conforme
segue:

e Elaboragio de fungdo de ordens de servigos, de acordo com os riscos identificados no PPRA(Programa

de Prevengdio de Riscos Ambientais)/LTCAT (Laudo Técnico de Condigdges Ambientais do Trabalho);

o Inspegdes de Seguranga, com visita mensal e emissdo de relatdrio ao setor esponsavel;
Treinamentos mensais no uso de EPI, dos direitos e deveres dos empregadgs e comunicagdo dos riscos
ambientais no local de trabalho, com carga horéria de 2 horas/aula;
Controle e agendamento de exames periédicos clinicos e complementares;
Analise e investigagdo de acidentes de trabalho, sempre que houver;
Orientagdo no preenchimento da CAT;
Preenchimento do PPP (Perfil profissiografico Previdenciario);
Levantamento do CID (Cédigo Internacional de Doengas) referente ao CN
Técnico Epidemiolégico Previdenciério;
e Orientagdes com relagdo ao FAP —Fator Acidentario de Prevengdo;

conforme NTEP — Nexo

Termo de Referéncia
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e  Assisténcia Técnica Pericial, quando necessario;

o Acesso ao software para gerenciamento de entrega de EPls e de Atestado de Satide Ocupacional, ASO
em tempo real (online), e migragdo de dados pertinentes a Seguranga e Saide do Trabalho, para p e-
social.

JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO TRABALHO NA SECRETARIA

A Prefeitura Municipal necessita da prestagdo de servigos para execugdo de exames clinicos e confecgio
de documentos de Seguranga e Medicina do Trabalho, referente as atividades desempenhadas pelos servidores
vinculados a esta Prefeitura, atendendo a Legislagdo vigente.

PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado caso seja de interesse da Prefeitura
Municipal.

OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
OBRIGACOES DO CONTRATADO

» O contratado, por seus funciondrios ou pessoal contratado, obriga-s¢ a realizar a prestagio dos servigos
em compatibilidade com o Contrato, bem como ¢ de sua inteira responsabilidade as obrigagdes trabalhistas
decorrentes da execugdio do presente Contrato, ficando o Contratante isento de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos, inclusas as sociais, bem como todas as obrigagdes tributérias e acessorias
decorrentes do cumprimento do Contrato.

» E responsavel também em arcar com eventuais prejuizos, indenizagdes € demais responsabilidades,
causados 4 Contratante e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia, negligéncia, impericia, imprudéncia
ou irregularidades cometidas na execugdo do contrato.

» O contratado se obriga a facilitar todas as atividades de fiscalizagdo e vistoria na entrega do objeto,
cabendo fornecer as informagdes e demais elementos necessarios.

» O contratado obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, sob pena de rescisio do Contrato por néio cumprimento do mesmo.

» Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor, quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, providenciarias, tributérios, fiscais e comerciais.

» O Contratado devera responsabilizar-se por todas as despesas de locomogdo, hospedagem, estadias para
exercer as tarefas contratadas;

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

necessérias, a perfeita execugdo do
ta e condigdes aqui estabelecidas.

» O Municipio por seus responsaveis fornecerd, informagdes Uteis, boas
objeto deste Contrato, bem como, efetuardo o respectivo pagamento na

SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO C NTRATUAL

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE, podera, gara tida a previa defesa, aplicar
4 CONTRATADA, as sangdes previstas nos artigos 86 ¢ 87 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
A proponente que ndo cumprir com as obrigagdes assumidas ou com os prece tos legais podera sofrer as
seguintes penalidades, isolada e conjuntamente:
a) adverténcia;
b) multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor da nota de enjpenho, por dia de atraso,

injustificado na execugdo da mesma, observado o prazo maximo de 30 rinta) dias 1teis;
¢) multa de 02%% (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho,/pela recusa injustificada do

adjuticatério em executa-la;
Termo de Referéncia Pagina 2
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d) suspensdo tempordria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o

Municipio, no prazo de até 5 (cinco) anos;
¢) declaragiio de inidoneidade para contratar com a Administragdo Piblica, até que seja promovida

a reabilitagfio, facultado as detentoras da Ata o pedido de reconsideragdo da decisfio da autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

Irinedpolis (SC), 03 de agosto de 2016. ﬁ .
7 oty
GIOZANI R

EGINA CRESTANI
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e ———————————————————————————— e —————
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS )

Relagao de Funcionarios |

Pagina: 1/20

Data: 11/10/2016

Cddigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissdo  Sindic. Situagao Opt.
Organograma: 2.01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
2129 ANA MARIA ONEVETCH ADVOGADO 068.824.329-02 M 200,00 1 1 01/08/2014 Sim  Trabalhando Nao
2104 CASSIANA LAIS BRAND AGENTE ADMINISTRATIVO 073.684.699-95 M 200,00 1 0 25/03/2014 Sim Trabalhando Niao
4 CLARICE LICZKOSKI RODRIGUES  AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 613.285.889-04 M 220,00 1 1 02/10/1989 Sim Trabalhando Nio
285 CLERIS MAURO SCHAFASCHEK AGENTE ADMINISTRATIVO 015.613.749-62 M 200,00 2 2 03/02/1999 Sim Trabalhando Nao
1988 CRISTIANO BACK COORDENADOR DE INFORMATICA 056.523.399-85 M 200,00 0O 0 22/04/2013 Sim Trabalhando Nio
2007 ELLEN ANNY KONOPKA COLOMBO ASSESSOR DE IMPRENSA 068.466.679-03 M 200,00 0 0 19/07/2013 Sim Trabalhando Nio
1605 LUCIO FLAVIO LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO 024.793.129-25 M 200,00 2 201/08/2010 Nao Trabalhando Nio
998 MARCIA MARIA KERSCHER AGENTE ADMINISTRATIVO 780.532.939-72 M 200,00 1 2 25/08/2005 Sim Trabalhando Nao
2160 RODRIGO ANTONIO JURCK AGENTE ADMINISTRATIVO 089.370.669-80 M 200,00 0O 012/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2327 VALDIR MARAFIGO AGENTE ADMINISTRATIVO 017.851.289-30 M 200,00 0O 201/02/2016 Sim Trabalhando Nio
71 WILIAN LEZAN AGENTE ADMINISTRATIVO 509.556.759-87 M 200,00 O 004/01/1988 Sim Trabalhando Nio

Total de funcionarios: 11
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

Péagina: 2/20
. Data: 11/10/2016
Relag3o de Funcionarios |
Cédigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissao  Sindic. Situagao Opt.
Organograma: 2.21 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
2093 ANDRESSA BENDLIN

AGENTE ADMINISTRATIVO

21 ROSANI RODRIGUES DA SILVA MISCt AGENTE ADMINISTRATIVO

077.840.849-35 M
Total de funcionarios: 2

200,00 O
664.622.159-68 M

0 06/03/2014 Sim Trabalhando
200,00 O

Nao
2 02/01/1991 Sim Trabalhando
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Pagina: 3/20
Data: 11/10/2016

Relacéo de Funcionarios |
Cdédigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissdo  Sindic. Situagéo Opt.
Organograma: 2.23 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1848 SCHEILA PATRICIA KIELB AGENTE ADMINISTRATIVO 077.709.199-24 M 200,00 0 0 05/03/2012 Sim Trabalhando Nzo

Total de funcionarios: 1
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS )
Relagdo de Funcionarios |

Pagina: 5/20
Data: 11/10/2016

Cédigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissdo  Sindic. Situagao Opt.
Organograma: 4.05 DEPARTAMENTO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
2228 ADRIANA KOMAN SECRETARIO ESCOLAR 045.452.029-85 M 220,00 3 3 02/03/2015 Sim Trabalhando Nao
774 ALESSANDRO RAMOS DOS SANTOS PROFESSOR 035.623.509-28 M 192,00 0 0 25/02/2004 Sim Trabalhando Nao
2279 ALEXANDRE GELCHAKI NETO PROFESSOR DE MUSICA 088.148.849-60 M 144,00 0 003/08/2015 Sim Trabalhando Nao
24 ALICE MARIA SCHAFACHEKI MORLO PROFESSOR 780.538.469-04 M 96,00 0 218/02/1991 Sim Trabalhando Nao
1026 AMILTON DE SOUZA PROFESSOR DE MATEMATICA 031.773.659-03 M 192,00 2 2 15/02/2006 Sim Trabalhando Néo
1042 ANA PAULA MARTINS REICHARDT  ADMINISTRADOR ESCOLAR 020.254.579-28 M 192,00 1 2 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
504 ANDREIA APARECIDA KASCHUK JANI PROFESSOR 030.518.279-08 M 192,00 2 2 14/02/2002 Sim Trabalhando Nao
789 ANDREIA CRISTINA DA SILVA PONTE! PROFESSOR DE INGLES 026.300.779-00 M 144,00 1 0 25/02/2004 Sim Trabalhando Nio
2161 ANGELICAALVES MASSANEIRO MONITOR DE CRECHE 078.097.819-60 M 220,00 1 125/08/2014 Sim Trabalhando Nao
1035 BERNADETE FURST KODERER PROFESSOR 789.404.519-53 M 19200 0 2 15/02/2006 Sim Trabalhando Niao
2166 BRUNA FERNANDA GONCHORK MONITOR DE CRECHE 076.761.389-90 M 220,00 0 0 25/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2135 BRUNO MUSSOLINI FERNANDES PROFESSOR DE MUSICA 060.137.719-28 M 96,00 0 007/08/2014 Sim Trabalhando Nio
2280 CARLA FIGURAWILLE MONITOR DE CRECHE 061.829.659-08 M 220,00 0 003/08/2015 Sim Trabalhando Nao
2158 CARLA REGIANE SAMPAIO ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGII 053.828.419-69 M 192,00 1 112/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2285 CARLA TATIANE KAROLESKI REICHA MONITOR DE CRECHE 049.173.198-00 M 220,00 1 1 03/08/2015 Sim Trabalhando Nio
1766 CARLISE EDINA SAADE FELISBERTO ASSISTENTE DE EDUCAGCAO 027.044.939-60 M 200,00 1 103/10/2011 Sim Trabalhando Nao
1036 CEILA MARA CHAPIEWSKI SNICER PROFESSOR 594.120.708-34 M 96,00 0 2 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
284 CELIA KONOPKA TRETTO PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 780.533.669-53 M 96,00 0 102/03/1998 Sim Trabalhando Nio
2156 CIDILAINE ZIELINSKI PROFESSOR 074.725.999-21 M 96,00 0 007/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2144 CLAUDIMARA TILGNER KOWODZEICI PROFESSOR 045.611.439-47 M 86,00 1 207/08/2014 Sim Trabalhando Nio
2290 CLEUSMARI MARTINS BENDLIN PROFESSOR AUXILIAR EM EDUCA( 027.557.629-93 M 192,00 0 2 03/08/2015 Sim Trabalhando Nao
2281 CRISTIANA FIGURA FUCK PROFESSOR DE EDUCACAO FISIC. 052.202.309-64 M 192,00 0 0 03/08/2015 Sim Trabalhando Nio
1677 CRISTIANE GREGORIO WAGNER PROFESSOR ESPECIALISTA EDUC. 045.611.429-75 M 192,00 2 2 01/02/2011 Sim Auxilio maternidade Nio
2150 DANICE DOS SANTOS PROFESSOR 048.038.089-36 M 96,00 1 107/08/2014 Sim Trabalhando Nao
27 DENISE DE FATIMA PIECHARSKI BRA PROFESSOR 533.342.569-87 M 192,00 0 001/05/1982 Sim Trabalhando Nzo
2152 DIONE ROCHA MAAS PROFESSOR AUXILIAR EM EDUCA( 025.763.739-76 M 192,00 1 2 07/08/2014 Sim Trabalhando Nao
517 DIRCELIA APARECIDA SENFF NICOLL PROFESSOR 613.292.239-34 M 192,00 0 0 18/02/2002 Sim Trabalhando Nio
793 EDELTRAUT PASOLD MOREIRA PROFESSOR DE CIENCIAS 691.054.139-15 M 144,00 0 0 25/02/2004 Sim Trabalhando Nao
792 EDILSON PRUST PROFESSOR DE GEOGRAFIA 866.878.329-72 M 48,00 1 225/02/2004 Sim Trabalhando Nao
2239 ELEANA SALLES BUCH ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGI! 038.294.919-64 M 192,00 1 1 04/05/2015 Sim Trabalhando Nao
28 ELIANE DE FATIMA NEPPEL WAGNEF PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 494.721.359-00 M 192,00 0 0 16/02/1987 Sim Afas. Aux. doenga néo tra Nao
483 ELIANE TEREZINHA GONCHORK PROFESSOR 421.467.209-72 M 192,00 0 0 14/02/2002 Sim Trabalhando © g. Nao
1584 ELIZ ALINY KONOPKA COLOMBO VIE PROFESSOR ESPECIALISTA EDUC, 042.543.149-57 M 192,00 1 2 09/06/2010 Sim Trabalhando % % Néo
2291 ELIZANGELA HAUBRICHT PROFESSOR AUXILIAR EM EDUCA( 072.184.349-24 M 192,00 0 0 03/08/2015 Sim Trabalhando b % Nizo
1570 ELLEN APPEL KUTINSKI PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSIC, 056.525.569-00 M 192,00 3 3 01/06/2010 Sim Trabalhando %’ i‘; Nio
B8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS )
Relagéo de Funcionarios |
Cadigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissdo Sindic. Situagao Opt.
Organograma: 4.05 DEPARTAMENTO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
32 ERMINIO PAVARIN PROFESSOR 501.091.549-91 M 192,00 1 1 17/02/1987 Sim  Trabalhando Nao
1663 FABIANA TAMEHIRO ASSISTENTE DE EDUCAGCAO 337.788.988-41 M 200,00 0 002/02/2011 Sim Trabalhando Nao
2130 FLAVIA INI DE SOUZA NOVACOSKI ~ SECRETARIO ESCOLAR 088.576.059-06 M 220,00 0 007/08/2014 Sim Trabalhando Nao
817 GISELLE KAREN LEZAN PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSIC. 035.598.259-54 M 192,00 0 0 25/02/2004 Sim Trabalhando Nao
2145 GISLAINE ESTRIZER STRAUBE PROFESSOR 059.627.139-58 M 96,00 1 107/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2139 GRAZIELA FEGER MELLO ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGI 041.450.939-09 M 192,00 2 207/08/2014 Sim Trabalhando Nao
1034 IVONE TEREZINHA GLINSKI KONOPK PROFESSOR 576.639.719-49 M 192,00 0 0 15/02/2006 Sim Trabalhando Néao
1575 IVONETE FURST PROFESSOR DE MATEMATICA 041.750.929-43 M 48,00 0 001/06/2010 Sim Trabalhando Néo
1027 JANICE REICHARDT SENFF PROFESSOR 833.803.289-91 M 192,00 0 0 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
1560 JAQUELINE ESTRISER GONTAREK PROFESSOR DE HISTORIA 058.051.249-55 M 192,00 1 1 01/06/2010 Sim Trabalhando Nao
1031 JENI ZAMBOSKI MOISSA PROFESSOR 798.996.259-49 M 192,00 0 1 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
1574 JOCELANE MARCINIAK BOBROVICZ PROFESSOR DE INGLES 044.229.339-90 M 192,00 1 101/06/2010 Sim Trabalhando Nao
1656 JOEL IRINEU RUCKL ASSISTENTE DE EDUCAGCAO 064.556.149-50 M 20000 0 007/02/2011 Sim Trabalhando Nao
194 JOSE EDILSON MULLER PROFESSOR 647.034.289-20 M 192,00 1 3 27/0111997 Sim  Afas. direito integral Nio
2282 JOSIANE CATAPAM MULLER PROFESSOR DE ARTES 048.781.959-40 M 192,00 1 1 03/08/2015 Sim Trabalhando Nao
2155 JULIANA NOGARA DO CARMO SECRETARIO ESCOLAR 027.770.959-81 M 220,00 3 3 07/08/2014 Sim Trabalhando Nao
1559 JUSSARA RADICHESKI PROFESSOR DE ARTES 044.445.489-67 M 192,00 0 0 01/06/2010 Sim Trabalhando Nao
1018 LADI TIEDTKE HALABURA PROFESSOR 753.066.709-20 M 192,00 0 1 15/02/2006 Sim  Trabalhando Nio
773 LEOCRIDES GOMES DOS SANTOS PROFESSOR 310.854.409-82 M 192,00 0 2 25/02/2004 Sim Trabalhando Nao
508 LISMERI VENESKI GURSKI PROFESSOR 837.877.129-68 M 192,00 0 2 14/02/2002 Sim Trabalhando Nao
2137 LUANA BRAGA MONITOR DE CRECHE 079.821.229-22 M 220,00 2 207/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2289 LUANA CARLA BAY MONITOR DE CRECHE 094.719.039-20 M 22000 0 003/08/2015 Sim Trabalhando Nao
2143 LUCILEIA MOISSAAMBROZIO MONITOR DE CRECHE 049.278.919-33 M 220,00 1 1 07/08/2014 Sim Trabalhando Nao
185 MARCIA APARECIDA OLTMAN KUBIAK PROFESSOR 533.343.619-3¢ M 192,00 0 001/07/1996 Sim Trabalhando Néo
37 MARCIA EDILA PRUST PROFESSOR 733.065.259-87 M 192,00 0 102/05/1988 Sim Trabalhando Nao
2173 MARGARETE TKACZ CHAVES PROFESSOR 017.670.919-31 M 96,00 1 1 02/09/2014 Sim  Trabalhando Nao
260 MARGARIDA SCHAFACHEKI PROFESSOR 630.528.819-49 M 192,00 0 0 02/03/1998 Sim Trabalhando Nao
1651 MARIA CECILIA BRAUHARDT DA SILV, PROFESSOR DE ARTES 037.700.439-10 M 192,00 2 3 01/02/2011 Sim Trabalhando Nao
1596 MARIA CELINAKEITTO PROFESSOR DE INGLES 066.216.299-40 M 192,00 1 1 01/06/2010 Sim  Trabalhando Nao
1577 MARIA IVONETE RODRIGUES PROFESSOR DE INGLES 036.233.829-90 M 144,00 1 1 01/06/2010 Sim  Trabalhando _ Nao
1040 MARIA JACE HENNING ZIELINSKI PROFESSOR 509.558.619-34 M 19200 0 2 15/02/2006 Sim Trabalhand P -_?D? Nao
1173 MARIA JOANA BUENO POPIA ADMINISTRADOR ESCOLAR 632.775.739-15 M 192,00 0 002/02/2007 Sim Trabalhand ;,L: § ‘:_a;* Nao
2120 MARIA PAVARIN PROFESSOR ESPECIALISTA EDUC, 437.439.609-82 M 192,00 0 1 03/06/2014 Sim Trabalhand & = Nao
257 MARIA SUELI DOS ANJOS MOLINARI PROFESSOR 018.965.089-36 M 192,00 0 1 02/03/1998 Sim Trabalhando_l' g {%— § N&o
201 MARILDA SENN MICHAHOWSKI PROFESSOR 003.745.309-20 M 192,00 0 117/02/1997 Sim Trabalhando § J g ‘g% Nao
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2277 MARILENA MARQUES FIGURA MONITOR DE CRECHE 020.734.519-856 M 220,00 0 031/07/2015 Sim Trabalhando Niao
2146 MARILENE MARIA DE AGOSTINHO  PROFESSOR AUXILIAR EM EDUCA( 028.994.719-70 M 192,00 1 2 07/08/2014 Sim  Trabalhando Nao
1029 MARISTELA BRAZ DE OLIVEIRA ANDF PROFESSOR 027.778.419-00 M 192,00 1 1 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
1840 MARLEM MARQUES DAL LAGO PROFESSOR ASSISTENTE 020.322.049-83 M 192,00 0 3 23/02/2012 Sim Trabalhando Nao
2128 MAURICIO JOEL MAIDL PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDU 022.740.029-16 M 192,00 0 0 07/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2141 MIRIAN RUTENSKI KOZOSKI ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGI 048.133.649-42 M 192,00 2 2 07/08/2014 Sim Trabalhando Néo
1746 NILCE GREGORIO ASSISTENTE DE EDUCAGAO 579.528.509-97 M 200,00 0 006/06/2011 Sim Afas. direito integral Nao
809 ODETE GONCHORK NEPPEL PROFESSOR 501.955.498-53 M 192,00 0 1 25/02/2004 Sim Trabalhando Nio
1573 QUELSON MARCELO BRITO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSIC. 029.929.029-85 M 192,00 0 2 01/06/2010 Sim Trabalhando Nao
813 REGIANE KONKEL PROFESSOR 022.686.289-57 M 192,00 0 1 25/02/2004 Sim Trabalhando Nao
2154 RENATA APARECIDA HALABURA KON PROFESSOR 034.935.908-11 M 96,00 1 1 07/08/2014 Sim Trabalhando Nao
1021 ROGERIO NATALICIO SENFF PROFESSOR 418.722.589-72 M 192,00 0 0 15/02/2006 Sim Trabalhando Néao
1028 ROMILDA BAUM PROFESSOR 983.511.769-15 M 192,00 1 1 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
1032 ROSANE DE CASSIA DOS SANTOS C' PROFESSOR 806.507.919-91 M 182,00 0 2 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
1038 ROSE APARECIDA DONDA LEZAN PROFESSOR 035.047.139-84 M 192,00 0 2 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
179 ROSELI DE FATIMA FRAGOSO PROFESSOR 499.640.383-68 M 192,00 0 201/07/1996 Sim Trabalhando Nao
1033 ROZENI DE FATIMA TONET PROFESSOR 837.877.399-04 M 192,00 0 0 15/02/2006 Sim Trabalhando Néo
2131 RUBEM ALESSANDRO KOTVISKY PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSIC. 066.164.589-46 M 192,00 0 0 11/08/2014 Sim Trabalhando Nao
1037 SELMA CRISTINA MARKO DRANKA  PROFESSOR 017.840.789-56 M 192,00 1 1 156/02/2006 Sim  Trabalhando Néao
2153 SIMONE DE FATIMA LEVANDOSKI MONITOR DE CRECHE 048.133.899-37 M 220,00 1 1 07/08/2014 Sim Trabalhando Nao
198 SOELI KONOPKA BINDER PROFESSOR 733.064.609-15 M 192,00 O 1 27/01/1997 Sim  Trabalhando Nao
1023 SONIA MARA DE MORAES SAGAZ PROFESSOR DE CIENCIAS 642.572.079-49 M 96,00 0 2 15/02/2006 Sim Trabalhando Nio
489 SONIA MARIA KONOPKA PROFESSOR EDUCAGAQ INFANTIL 580.071.999-34 M 19200 0 1 14/02/2002 Sim Trabalhando Nao
1571 TAMARA TATIANE STACIAKI PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSIC. 062.085.829-03 M 192,00 0 001/06/2010 Sim Trabalhando Nao
2283 TANIA KEROLIM DZIEDZIC PROFESSOR DE ARTES 087.609.748-23 M 192,00 0 0 03/08/2015 Nao Trabalhando Nio
1064 TANIA MARIA ROSINSKI LEZAN ORIENTADOR EDUCACIONAL 501.710.709-68 M 182,00 0 0 03/03/2006 Sim Trabalhando Nao
45 VALCI ILDA KNOLL ROSINSKI PROFESSOR 691.057.318-68 M 192,00 0 2 02/03/1987 Sim Trabalhando Néo
1030 VANDA APARECIDA THOMAZI DOS S# PROFESSOR 700.951.919-68 M 182,00 0 1 15/02/2006 Sim Trabalhando Nao
542 VERA LUCIA BORGES PROFESSOR 394.738.809-87 M 18200 O 1 14/02/2002 Sim Trabalhando — Nao
265 VILMA CARVALHO DA ROCHA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 014.369.759-56 M 192,00 0 0 02/03/1998 Sim Trabalhando 2y %. Nao
811 VIVIAN PATRICIA DE BORBA JURASS! PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ FiSIC. 035.618.069-70 M 192,00 2 2 25/02/2004 Sim Trabalhando % g Néo
1569 WILZA CARLA HENNING PROFESSOR DE HISTORIA 036.816.289-39 M 96,00 0 0 01/06/2010 Sim Trabalhando ;;? :—”’.__-,: Nao
2151 WIVIANE HENNING PROFESSOR DE PORTUGUES 069.798.579-24 M 192,00 2 2 07/08/2014 Sim Trabalhando g i Néo

Total de funcionarios: 103 53
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1848 ALCIONE POHLENZ KLODZINSKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 030.890.269-61 M 220,00 1 105/03/2012 Sim Trabalhando Nao
1632 CELIA APARECIDA FUCK AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 052.947.649-54 M 220,00 0 018/10/2010 Sim Trabalhando Nao
521 CELIA HOLZAPFEL PAVARIN AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS || 664.620.969-34 M 220,00 1 120/02/2002 Sim Trabalhando Nao
884 CLARICE DE FATIMA OLIVEIRA SAVIC ATENDENTE DE CRECHE 033.934.069-06 M 220,00 1 1 09/09/2004 Sim Trabalhando Nao
263 CLARICE MICHAHOUSKI ATENDENTE DE CRECHE 024.462.449-63 M 220,00 1 109/03/1998 Sim Trabalhando Nio
766 CLEUZA MARIA IACHINESKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 352.661.989-15 M 220,00 0 1 09/02/2004 Sim Trabalhando Nao
1217 DILAMAR PRESTES DOS SANTOS BR ATENDENTE DE CRECHE 806.501.399-68 M 220,00 0 102/10/2007 Sim Trabalhando Nio
882 EDILSON BRAND MOTORISTA 613.298.278-53 M 220,00 0 127/06/2005 Sim Trabalhando Nio
1586 ELAINE BURJARKA ESTRIZER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 082.136.249-63 M 22000 1 1 09/06/2010 Sim  Trabalhando Nao
1229 ELISETE DAAPARECEIDA DOS SANT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 040.543.949-06 M 220,00 2 3 22/01/2008 Sim Trabalhando Nao
2013 ELIZANI APARECIDA CHAVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 047.685.989-19 M 220,00 2 3 21/08/2013 Sim Trabalhando Nao
2315 FRANCIELE COLAGCO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 069.772.209-02 M 220,00 1 1 04/01/2016 Sim Trabalhando Nao
1487 FRANCIELI MARIA KNOLL NUTRICIONISTA 046.752.389-47 M 200,00 0 0 10/02/2010 Nao Trabalhando Nao
8 GILSEN MERSCHNER NEPPEL AGENTE ADMINISTRATIVO 582.112.689-49 M 200,00 0 103/06/1991 Sim Trabalhando Nao

88 IPOLITO MULLER OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  462.062.139-00 M 220,00 0 101/04/1987 Sim Trabalhando Nao
1211 IVANISE BURJARKA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 916.091.009-72 M 220,00 0 001/09/2007 Sim Trabalhando Nao
2001 IVETE APARECIDA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 042.988.689-66 M 220,00 3 521/06/2013 Sim Trabalhando Nao
2316 IVONETE RODRIGUES FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 042.462.079-00 M 220,00 2 304/01/2016 Sim Auxilio maternidade Nio
1563 JACIRA DE FATIMA DENKE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 024.051.469-67 M 220,00 0 101/06/2010 Sim Trabalhando Nao
1304 JANDIRA APARECIDA NARETNICK TE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  049.371.609-23 M 220,00 1 002/05/2008 Sim Trabalhando Nao
2334 JANETE MOREIRA KOSTULSKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 066.571.549-84 M 22000 1 1 15/02/2016 Sim Trabalhando Nao
2068 JOSE ADILSON NEPPEL MOTORISTA 538.363.328-49 M 220,00 0 0 12/02/2014 Sim Trabalhando Nao
2336 JOSIANE DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 075.477.879-75 M 220,00 1 3 17/02/2016 Sim Trabalhando Nao
2391 JUCIANA SENN SILVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 044.468.899-40 M 220,00 3 4 05/09/2016 Sim Trabalhando Nao
2008 JUCIANE APARECIDAALVES MAIA  AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il 062.593.799-60 M 220,00 2 301/08/2013 Sim Trabalhando Nao
2378 KEILAALVES NEPPEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 088.533.439-66 M 220,00 1 101/08/2016 Sim Trabalhando Nao
1214 LIDIA MICHAHOUSKI ATENDENTE DE CRECHE 780.540.609-04 M 220,00 0 121/09/2007 Sim Trabalhando Nio
2284 LILIA MARIA APARECIDA MAIER AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 046.552.929-11 M 220,00 1 2 03/08/2015 Sim Trabalhando Nao
1226 LUCIANE APARECIDA DE LIMA ATENDENTE DE CRECHE 042.536.569-78 M 220,00 0 025/01/2008 Sim Trabalhando = ) Nao
1564 LUCIANE JUZAK PAITER AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il 046.080.379-43 M 220,00 0 201/06/2010 Sim Trabalhando ' g = % g___" Nio
2111 MARCIO LUIZ SCREPECZ MOTORISTA 014.572.879-00 M 220,00 1 0 02/04/2014 Sim Trabalhando\ % = ga. 5?’_ Nao
1856 MARIA SOLIDADE PEREIRA DE SOUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 008.624.249-09 M 220,00 2 221/03/2012 Sim Trabalhando | & E Nao
824 MARINES MIRANDA ATENDENTE DE CRECHE 990.887.549-34 M 220,00 0 0 25/02/2004 Sim Trabalhando %_ 5 Js :T_ Nao
590 MARIZETE PCHEBELA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 035.566.339-22 M 220,00 0 001/04/2002 Sim Trabalhando g; %% Nao
2105 NELSON CARVALHO DA ROCHA MOTORISTA 024.155.979-02 M 220,00 1 201/04/2014 Sim Trabalhando } - Nao
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1227 NOELI RINCAO ROSINSKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 780.534.049-87 M 220,00 0 022/01/2008 Sim Afas. aux. doenga nio relat. trab Nao

484 OSMARI BRAZ DE OLIVEIRA REICHAI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 031.576.199-77 M 220,00 0 3 14/02/2002 Sim Trabalhando Nao
1902 RODRIGO FERNANDO PLUGGE MOTORISTA 060.141.669-47 M 220,00 1 1 02/07/2012 Sim  Trabalhando Néao
1049 ROMILDA BURJARKA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il 916.090.469-00 M 220,00 0 115/02/2006 Sim Trabalhando Nao

537 ROSE CASTRO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il 021.230.009-14 M 220,00 2 2 26/02/2002 Sim Trabalhando Nao
1441 TATIANA ANDREIA RUCINSKI PSICOLOGO 004.036.709-69 M 200,00 0 001/04/2009 Sim Trabalhando Nao
2012 TATIANE BUENO FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 089.657.483-09 M 220,00 1 1 16/08/2013 Sim Trabalhando Nao
1216 TEREZINHA FATIMA MELNISKI ZIELIN AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 041.478.089-21 M 220,00 0 112/09/2007 Sim Afas. aux. doenca nio relat. trab Nao
1785 VILZA APARECIDA CONSTANTE VIEIR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 674.969.709-72 M 220,00 0 010/01/2012 Sim Trabalhando Nao

Total de funcionarios: 44
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49 ACACIA ROSANE KRUGER NIGRIN  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 021.594.289-22 M 220,00 0 0 01/09/1990 Sim Trabalhando Nio
855 ADELAIR DAAPARECIDA FLORENCIC AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 806.502.609-53 M 22000 0 2 12/04/2004 Sim Trabalhando Nio
480 ADEMAR DAVI SOSTAK AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 626.659.609-15 M 220,00 0 118/02/2002 Sim Trabalhando Nio

1608 ANGELITA NIGRIN TECNICO DE ENFERMAGEM 049.387.609-08 M 200,00 1 101/08/2010 Sim Trabalhando Nio
1048 CENI SCHMIDT NIEJELSKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 833.288.829-87 M 22000 1 1 15/02/2006 Sim Trabalhando Nio
1583 CHAIANE HEDIVIG BORUCH FARMACEUTICO 030.819.729-14 M 200,00 O 008/06/2010 Sim Trabalhando Nao
797 CICERA ANGELICA DE SOUZA COSTA ENFERMEIRO 802.065.309-00 M 200,00 0 0 13/02/2004 Sim Afas. aux. doenga ndo relat. trab Nio
2157 CLICERIO JOSE NIEJELSKI MOTORISTA 034.402.519-50 M 220,00 2 2 11/08/2014 Sim Trabalhando Nao
2171 DANIELAAPARECIDA FRITZEN RAND ENFERMEIRO 050.814.489-23 M 200,00 0O 0 01/09/2014 Sim Trabalhando Nio
2348 DENISE JORGINA CARVALHO DA RO( FISIOTERAPEUTA 009.679.619-71 M 200,00 0 0 04/04/2016 Sim Trabalhando Nao
66 EDINILSON BRAND BlOQUIMICO 613.584.289-72 M 100,00 0 3 01/09/1989 Sim Trabalhando Nio
2134 FRANCIELI ZIEMANN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 060.586.499-35 M 22000 O 0 01/08/2014 Sim Trabalhando Nao
1286 FRANCISCA LINTZMAYER KOBUS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 916.099.179-87 M 220,00 1 0 03/03/2008 Sim  Trabalhando Nio
1581 GILIANDRA DE CASSIA BRAND AGENTE SANITARIO 042.997 419-19 M 220,00 1 1 07/06/2010 Sim Trabalhando Nio
729 IRINEU SAMPAIO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  753.069.139-20 M 220,00 0 2 02/06/2003 Sim Trabalhando Nio
1108 JAQUELINE APARECIDA SCHLEGER TECNICO DE ENFERMAGEM 041.711.709-40 M 200,00 1 1 03/04/2006 Sim Trabalhando Nio
2174 JOAO MARCOS LOHSE MOTORISTA 054.997.829-11 M 220,00 1 1 02/09/2014 Sim Trabalhando Nao
93 JOSE AILTON BINDER MOTORISTA 350.807.609-15 M 22000 0 1 18/05/1987 Sim  Trabalhando Nao
14 JOSE OSNIR CARDOSO ADMINISTRADOR 494.718.649-68 M 200,00 1 2 18/03/1982 Sim Trabalhando Nio
1890 JOSIANE ALVES MASSANEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM 040.925.889-09 M 200,00 1 1 02/05/2012 Sim  Afas. aux. doenga néo relat. trab Nio
617 KARLA GRANDO FISIOTERAPEUTA 937.928.599-04 M 200,00 2 2 08/07/2002 Sim Trabalhando Nio
852 KELLY SUELEN PREISLER STEIN AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 047.783.929-06 M 220,00 1 2 29/03/2004 Sim Trabalhando Nio
2182 LEIDE DAIANA BAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 055.295.809-39 M 22000 0 0 15/09/2014 Sim Trabalhando Nio
102 MARCELO RENATO POPIA MOTORISTA 441.467.369-00 M 22000 0 103/02/1992 Sim Afas. aux. doenca nio relat. trab Nao

57 MARIA SALETE GELINSKI COLACO  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 806.500.829-15 M 22000 0 025/02/1991 Sim Trabalhando Nio

756 MICHELI DE FATIMA DRABIK PSICOLOGO 024.006.739-85 M 200,00 0O 0 02/02/2004 Sim Trabalhando Nao
1655 ROSILDA FERREIRA DE SOUZA AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 028.216.449-90 M 220,00 0 201/02/2011 Sim Trabalhando Nio
2347 ROSMARI MARTINS ESTRISER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 019.319.329-99 M 220,00 1 2 04/04/2016 Nao Trabalhando Nao
880 SANDRA MARA NIGRIN AUXILIAR DE ENFERMAGEM 780.535.109-06 M 20000 0O 0 01/08/2004 Sim Trabalhando ____._..,r—-*“"""f;- Nao
551 SELETE PAVARIN PRUST AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 674.970.399-20 M 220,00 0 0 12/03/2002 Sim Trabalhando m %—; E'gil Nao
2133 VALERIA ELVIRA OPAUTCHAK AUXILIAR ADMINISTRATIVO 102.999.009-32 M 220,00 0 001/08/2014 Sim Trabalhando = ;_:;, 2,.% Nio
Total de funcionarios: 31 - =
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2310 ALINE CRISTINA LINZMEIER RISKE ENFERMEIRO - Programa Saude da 053.897.689-65 M 22000 1 1 21/12/2015 Sim  Trabalhando Sim
2169 ARIADNE BARBOSA RODRIGUES ENFERMEIRO - Programa Salude da 075.603.419-18 M 220,00 0 001/09/2014 Sim Trabalhando Sim
2370 CLAUDIA HELOISA KUCHLA ENFERMEIRO - Programa Saude da 042.182.399-24 M 220,00 0 0 15/06/2016 Sim Trabalhando Sim
1359 GISELE CRISTINA BARTH ENFERMEIRO - Programa Saude da 005.034.659-84 M 220,00 1 2 01/07/2008 Sim Trabalhando Sim
1739 VINICIUS MARQUES KINGERSKI MEDICO PARA PSF 050.335.159-85 M 200,00 0 002/05/2011 Sim Trabalhando Sim
Total de funcionarios: 5
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Organograma: 5.15 PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

1364 ADRIANA MICHAHOUSKI DENKE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 048.469.349-26 M 200,00 2 201/08/2008 Sim Trabalhando Sim
1729 ALVINO JOSE DA SILVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 032.820.449-84 M 200,00 2 2 21/03/2011 Sim Trabalhando Sim
1275 CACIANE HENNING MEIRELLES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 048.941.059-69 M 200,00 1 1 07/03/2008 Sim  Trabalhando Sim
1268 DEBORA APARECIDA KOZOSKI GONC AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 044.229.599-56 M 200,00 1 1 07/03/2008 Sim  Trabalhando Sim
1837 EDER MAURICIO SENN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 066.495.639-43 M 200,00 2 214/02/2012 Sim Afas. lic. s/ vencimento Sim
1263 ELIANE CHAVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 053.461.169-90 M 200,00 2 2 07/03/2008 Sim Trabalhando Sim
1276 ELIZETE COLACO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 049.371.869-90 M 200,00 0 007/03/2008 Sim Trabalhando Sim
1264 ENI TERESINHA SCHUSTER MICHAQ' AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 854.167.629-34 M 200,00 0 007/03/2008 Sim Trabalhando Sim
1271 FABIO JUNIOR MIKATOWICZ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 028.866.249-00 M 200,00 0 007/03/2008 Sim Trabalhando Sim
1274 JANETE CORREA DE FREITAS ZABOI AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 837.877.719-72 M 200,00 1 1 07/03/2008 Sim Trabalhando Sim
2168 JUCELIA DE CASTRO PARRA AGENTE DE COMBATE A DENGUE 028.869.809-60 M 200,00 0 101/09/2014 Sim Trabalhando Sim
1270 MARIA APARECIDA BUENO FERREIR/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 048.498.059-90 M 200,00 1 1 07/03/2008 Sim  Trabalhando Sim
1266 MIRIAN KELLI KLODZINSKI AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 064.368.559-63 M 20000 2 2 07/03/2008 Sim Trabalhando Sim
1280 NEUSA HENNING AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 806.504.819-68 M 200,00 0 007/03/2008 Sim Trabalhando Sim
1879 THIAGO DIONES ZIELINSKI AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 066.938.439-99 M 200,00 0O 002/04/2012 Sim Trabalhando Sim
1888 VALDIRENE CRISTINA BENDLIN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 691.058.479-15 M 200,00 O 002/05/2012 Sim Trabalhando Sim
1365 VILCELIA DE FATIMA FERREIRAANTC AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 045.455.779-54 M 200,00 1 0 01/08/2008 Sim  Trabalhando Sim
Total de funcionarios: 17
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Organograma: 5.16 PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

2175 CARLOS GUILHERME SILVA DO AMAf ODONTOLOGO PSB 005.349.200-55 M 200,00 0 0 04/09/2014 Sim  Trabalhando Sim
1103 JEAN CARLO VOIGT ODONTOLOGO 004.851.969-30 M 100,00 1 1 11/04/2006 Sim  Trabalhando Nio
1481 KARLA ADRIANA MORAIS ATENDENTE DE CONSULTORIO DE 040.015.979-18 M 200,00 1 1 01/02/2010 Sim Trabalhando Sim
1289 LIGIA TUON CUSTODIO ODONTOLOGO PSB 806.507.409-04 M 200,00 1 1 24/03/2008 Sim Trabalhando Sim
1080 MARCIA HELENA CRISTOFOLINI AZAl ATENDENTE DE CONSULTORIO DE 053.884.019-60 M 220,00 0 0 07/03/2006 Sim Trabalhando Nio
1358 PATRICIA HERBST CRESTANI ATENDENTE DE CONSULTORIO DE 054.996.019-84 M 200,00 1 1 01/07/2008 Sim Trabalhando Sim
2274 PATRICIA SENN ATENDENTE DE CONSULTORIO DE 088.662.619-63 M 200,00 O 002/07/2015 Sim Trabalhando Sim
270 PATRICK RICHARD FLEITH ODONTOLOGO 652.994.429-04 M 100,00 0 001/06/1998 Sim Trabalhando Nio
Total de funcionarios: 8
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Caodigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissdo  Sindic. Situagio Opt.

Organograma: 5.32 Programa SAMU

1876 ALCIONE DIAS MACHADO MOTORISTA 049.273.659-64 M 220,00 1 0 16/04/2012 Sim Trabalhando Nio
1702 BRUNO GUARACY PINTO MOTORISTA SOCORRISTA 008.306.809-00 M 220,00 2 2 01/03/2011 Sim Trabalhando Nio
1711 DANIELE NIEJELSKI TECNICO DE ENFERMAGEM 078.093.429-67 M 200,00 0 001/03/2011 Sim Trabalhando Niao
1898 EVANI STEIN KUHSLER TECNICO DE ENFERMAGEM 960.819.539-04 M 200,00 1 1 04/06/2012 Sim Trabalhando Nio
1703 JACKSON FRANCIS LEVANDOSKI MOTORISTA SOCORRISTA 042.720.779-70 M 220,00 1 1 01/03/2011 Sim  Afas. aux. doenga nao relat. trab Nio
1701 JORGE NOGATH MOTORISTA SOCORRISTA 004.619.259-07 M 22000 1 1 01/03/2011 Sim  Trabalhando Nio
1204 NELSON BENDLIN JUNIOR TECNICO DE ENFERMAGEM 022.782.319-28 M 200,000 O 0 18/06/2007 Sim Trabalhando Nio
1623 PAULO NELSON JUZAK MOTORISTA 041.382.789-58 M 220,00 0 1 01/09/2010 Sim  Trabalhando Nio
1710 VIVIANE RENATA OPAUTCHAK TECNICO DE ENFERMAGEM 009.270.479-42 M 200,00 1 1 01/03/2011 Sim  Trabalhando Nio
Total de funcionarios: 9
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Estado de Santa Catarina
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Total de funcionarios: 17

Cédigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissao Sindic. Situacao Opt.
Organograma: 6.09 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
171 ACIR ALVES VIEIRA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  733.061.859-49 M 220,00 0 121/06/1996 Sim Trabalhando Nio
74 ADEMIR PASCHOALINI MARTELETEIRO 354.619.189-72 M 220,00 0 027/03/1990 Sim Trabalhando Nio
172 ADIR JOSE GEVIESKI OPERADOR DE DRAGA 641.781.029-15 M 220,00 0 321/06/1996 Sim Trabalhando Nio
2022 CLAUDIR EGON MICHAHOUSKI MOTORISTA 018.643.689-00 M 220,00 1 1 14/10/2013 Sim Trabalhando Nao
525 DALMO EDSON STEIN MOTORISTA 516.537.109-34 M 220,00 1 219/02/2002 Sim Trabalhando Nao
2365 DENILSON DA ROCHA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  009.716.159-42 M 220,00 1 1 11/04/2016 Sim Trabalhando Nio
85 ELCIO HERBST MOTORISTA 005.788.909-09 M 22000 0 101/11/1984 Sim Afas. aux. doenca nio relat. trab Néo
168 FRANCISCO KOWODZEICHACK AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  371.855.949-87 M 220,00 0 119/06/1996 Sim Trabalhando Nio
1867 GEORGE JOSEMAR BINDER MOTORISTA 046.838.199-61 M 220,00 0 0 02/04/2012 Sim Trabalhando Nio
2367 GILCEMAR REICHARDT OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  049.398.419-44 M 220,00 1 0 18/04/2016 Sim Trabalhando Nio
89 IVO BRANCO DE OLIVEIRA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  868.824.659-91 M 220,00 0 6 17/09/1980 Sim Trabalhando Niao
1741 JOAQ PAULO HACKER OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  034.271.489-98 M 220,00 0 101/05/2011 Sim Trabalhando Nio
235 JOAO PEDRO DA SILVA RESENE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 418.706.119-34 M 220,00 0 0 14/01/1998 Sim Trabalhando Nio
310 JURANDIR RODOLFO MALLMANN DIRETOR DE DEPARTAMENTO 767.123.039-15 M 200,00 0 3 23/04/1999 Sim Trabalhando Nio
2240 LEANDRO DA SILVA OPERADOCR DE EQUIPAMENTOS  065.559.909-61 M 220,00 0 0 11/05/2015 Sim Trabalhando Niao
2395 OSMANI REICHARDT MOTORISTA 038.770.249-04 M 220,00 2 303/10/2016 Sim Trabalhando Nao
1025 SANDRO BORGES OPERADOR DE EQUIPAMENTOS  017.839.449-19 M 220,00 0 2 06/03/2006 Sim Trabalhando Nao
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Cadigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissdo  Sindic. Situagio Opt.
Organograma: 6.10 DEPARTAMENTO DE URBANISMO E OBRAS
1904 ADEMIR SENFF AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS  581.907.919-15 M 220,00 0 104/07/2012 Sim Trabalhando Nao
1558 ANDERSON HOICA CONDUTOCR DE BALSA 027.485.369-83 M 22000 3 3 18/05/2010 Sim Trabalhando Nao
2021 ANTONIO DILSON TEODORO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  860.324.539-87 M 220,00 1 102/10/2013 Sim Trabalhando Nio
77 ANTONIO ROSINSKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  647.031.009-59 M 220,00 0 118/02/1991 Sim Trabalhando Nao
2376 BERNARDINO PAITRA AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS  777.160.789-68 M 220,00 1 205/07/2016 Sim Trabalhando Nao
225 CLOVIS GONSALVES DOS SANTOS  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  899.073.459-20 M 220,00 2 407/04/1997 Sim Trabalhando Nao
2312 EDELVAN CLEVERSON LOHSE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  088.608.279-06 M 220,00 2 204/01/2016 Sim Trabalhando Nao
1901 EDEN FRANCISCO LOHSE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  596.306.559-34 M 220,00 0 102/07/2012 Sim Trabalhando Nio
2088 GILSON DA SILVA VIGIA 057.062.169-08 M 220,00 2 201/03/2014 Sim Trabalhando Nio
261 INES OSSOSWISKI GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 029.790.099-46 M 22000 0 009/03/1998 Sim Trabalhando Nao
2299 IVO WEINFURTER CONDUTOR DE BALSA 383.536.369-72 M 220,00 1 101/09/2015 Sim Trabalhando Nao
2273 JOAO LEONIDES STASZKOVIAN AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  827.858.569-53 M 220,00 1  202/07/2015 Sim Trabalhando Nao
993 JOSE ALFREDO PINTO ENGENHEIRO CIVIL 287.166.049-20 M 200,00 0 3 06/07/2005 Sim Afas. direito integral Nao
1747 JULIANO LEANDRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  078.082.049-51 M 220,00 0 020/06/2011 Sim Trabalhando Nio
1238 LIRIA DE FATIMA THEIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 729.567.209-53 M 220,00 0 0 11/02/2008 Sim Trabalhando Nio
2132 MARCELO GIROTTO DE CARVALHO ENGENHEIRO CIVIL 042.699.959-20 M 200,00 0 001/08/2014 Sim Trabalhando Nao
1178 OSMARIO NIGRIN AUXILIAR DE MANUTENCAO 586.198.109-44 M 220,00 0 101/03/2007 Sim Trabalhando Nio
1014 RAFAEL TKACZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  035.250.959-70 M 22000 0 001/02/2006 Sim Trabalhando Nao
1076 REICHARDT WAGNER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  046.637.579-44 M 220,00 0 107/03/2006 Sim Trabalhando Nao
104 ROBSON ROBERTO BINDER ALMOXARIFE 780.541.689-34 M 220,00 0 022/04/1991 Sim Trabalhando Nio
1993 SALVADOR NATAIR DE OLIVEIRA VIGIA 981.181.459-72 M 220,00 2 315/05/2013 Sim Trabalhando Nao
1113 SILVIO GEVIESKI AUXILIAR DE MANUTENCAO 623.623.649-68 M 220,00 0 2 22/05/2006 Sim Trabalhando Nao
1602 VALDECIR DOS PASSOS CONDUTOR DE BALSA 042.462.049-94 M 220,00 0 001/08/2010 Sim Afas. aux. doenga ndo relat. trab Nao
1013 VIOMAR BINDER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  382.858.519-15 M 220,00 0 001/02/2006 Sim Trabalhando Nao
Total de funcionarios: 24
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Cédigo Nome Cargo C.PF. Cat. H.Més NF ND Admissdo  Sindic. Situacéo Opt.

Organograma: 7.17 DEPARTAMENTO DA FAMILIA

2313 ANA PAULA COLACO DE MOURA BOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 077.368.679-76 M 220,00 1 1 04/01/2016 Sim  Trabalhando Nio
2377 CARINA PREISLER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 060.148.119-40 M 220,00 3 3 11/07/2016 Sim Trabalhando Nio
1754 JACI BAGGENSTOSS BINDER ASSISTENTE SOCIAL 034.503.539-93 M 200,00 1 101/08/2011 Sim Trabalhando Nio
2118 JOEL DA ROCHA MOTORISTA 029.479.569-31 M 22000 1 112/05/2014 Sim Trabalhando Nio
192 ROSANA DONDA RUCKL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 021.970.349-36 M 220,00 0 1 16/01/1997 Sim  Trabalhando Nao
1762 ROSANA MARCIA PERCIAK PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL 852.057.459-91 M 200,00 1 1 05/09/2011 Sim  Trabalhando Nio
13 TANIA REGINA RUCKL PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 569.462.879-91 M 200,00 0 021/01/1991 Sim Trabalhando Nao
Total de funcionarios: 7
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Pagina: 20/20
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Cadigo Nome Cargo C.PF Cat. H.Més NF ND Admissao  Sindic. Situagdo Opt.
Organograma: 8.02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA

2197 ELTON ALESSANDRO RUCKL NICOLL FISCAL DE OBRAS 050.321.669-01 M 200,00 1 102/02/2015 Sim Trabalhando Nio

2294 GESSICA GRESCHECHEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 072.218.599-57 M 220,00 0 017/08/2015 Sim Trabalhando Nio

2049 IRIS VANESSA BAY FISCAL DE TRIBUTOS 055.839.769-77 M 200,00 0 0 13/01/2014 Sim Trabalhando Nio

2272 JULIO CESAR QUADROS CONTADOR 077.731.279-48 M 200,00 0 023/06/2015 Sim Trabalhando Nao

2005 MARCELA ADELEVA CIARINI FISCAL DE TRIBUTOS 035.652.159-17 M 200,00 0 0 18/07/2013 Sim Trabalhando Nao

19 REINALDO STASIAK ADMINISTRADOR 936.936.489-72 M 200,00 0 206/04/1982 Sim Trabalhando Nio

Total de funcionarios: 6

Total geral: 293
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
A/C JULIANO POZZI PEREIRA

Prezado,

Apresentamos a Vossa Empresa, proposta de prestacdo servicos de Assessoria em
Seguranga e Medicina do Trabalho, visando implantar as rotinas pertinentes a Legislacdo

Trabalhista e Previdenciaria, conforme segue:

a) Elaboragdo de funcdo de Ordens de Servicos, de acordo com os riscos identificados
no PPRA/ LTCAT;

b) Inspe¢Bes de Seguranga, com visita mensal e emissio de relatério ao setor de
Obras;

c) Treinamentos mensal no uso de EPI, dos direitos e deveres dos empregados e
comunicagdo dos riscos ambientais no local de trabalho, com carga horaria de 2 hora/aula;

d) Controle e agendamento de exames periddicos clinicos e complementares;

e) Andlise e investigacdo de acidentes de trabalho, sempre que houver acidente de
trabalho;

f) Orientacdo no preenchimento da CAT;

g) Preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

h) Levantamento do CID (Cédigo Internacional de Doengas) referente ao CNAE
conforme NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario;

i) Orientagdes com relagdio ao FAP — Fator Acidentario de Prevencdo;

j) Assisténcia Técnica Pericial, quando necess3 rio;

k) Acesso ao software para de Gerenciamento de entrega de EPIs e de Atestado de
Saude Ocupacional, ASO em tempo real (on line), e migragdo de dados pertinentes a Seguranca e

Saude do Trabalho, para o e-social.

APOID - ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
Clinica INMED! - Rua: Santos Dumont, 339 - sala 204 - Porto Unido - SC
Fone/Fax: (042) 3521 7432 e-mail: apoio.sst@gmail.com




Prefaitura Mur;. @& Irinedpon,
Estado de Santa Cataring |

O valor do investimento, para execucdo dos servigos descritos acima, com emiss3o de nota

fiscal sera de R$ 700,00 (Setecentos reais) mensais.

Eainda, para os exames clinicos e complementares o valor ser4 segundo a tabela abaixo:

Exames Valor unitario

Exames Clinicos ocupacionais: admissionais, periédicos, mudanca de 50.00

funcdo, retorno e demissionais. !
 Audiometria* - 20,00

Hemograma* _ 10,00

Raio X torax* 50,00

Gama GT* 6,00

Glicemia* 4,00

Encefalograma* 120,00

Eletrocardiograma* | 50,00 4‘

*Os exames complementares, so serdo realizados

para os trabalhadores que estiverem expostos 205 riscos identificado no PPRA e
descritos no PCMSO.,

Porto Unido, 01 de Agosto 2016.

APOIO - ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
Clinica INMEDI - Rua: Santos Dumont, 339 - sala 204 - Porto Unido - SC
Fone/Fax: (042) 3521 7432 e-mail: apoio.sst@gmail.com
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[ EXAME VALOR PELO VALOR DE
APOIO (empresas | CONVENIO (empresas
mensais e ndo de fora)
mensais)
Hemograma 8,10 18,00
Glicemia 3,78 11,00
Gama GT 5,40 12,32
Parasitoldgico de fezes 5,40 11,20
Coprocultura 16,20 22,40
Triglicerideos 5,40 12,32
Colesterol total 3,78 11,20
Parcial de urina 5,40 11,00
Acidohiptrico 16,20 42,01
Acidometilhipurico 16,20 42,01
Micoldgico (1local) 5,40 13,44
VDRL 5,40 12,32
HBs Ag 18,90
Anti — H Bs 19,28
Eletrocardiograma 50,00 50,00
Eletroencefalograma 120,00 120,00
Audiometria 18,00 20,00
Raio x térax PA 30,00 66,00
Raio x lombo sacro PA 40,00 66,00
Clinico 50,00 80,00
Exame Toxicolégico 335,00 358,00
Grupo sanguineo + fator rh 8,10 15,68
Espirometria 100,00

*** Exame toxicolégico: feito no periodo da tarde, o valor tem que ser pago no
ato do exame,Galeria Jacobs (fundos 6tica Iguagu na avenida Manoel Ribas.).




A: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEGPOLIS
A/C: Departamento Recursos Humanos

Porto Unido, 25 de Julho de 2016.

Prezado (a) Senhor (a)

Pre?é'i‘tir'r-a Mun, de lrinéépniis
Estado de Santa Catarina

ol
A

_ Corriﬁl’ﬂtedelb’la&l

Em atendimento a vossa solicitagdo para prestacdo de servico mensal em Seguranca e
Medicina do Trabalho e realizacdo de exames ocupacionais, segue tabela abaixo com os valores:

Servicos e Exames

ASSESSOra MENSAl .cviiiiiieiie et e sar s eeees

Exames Clinicos ocupacionais: admissionais, periddicos,
mudanca de fungdo, retorno e demissionais.........ccceeuvereeen.
AUHIOMEETE. . ciiunninainsnmmasssimavass s s
P B VOB PTG o iurcinanian o assesi s ST H e AT S SRR TR R aRT oo
RAIO X LOMaX. e vveierueereennrreiscraesinsaesssneaesssnsasssseanesssnasseannens
GAMA GTreiriieiireiiieieiieiiiseissisisrasaresrsrsssestetessessnsesssssssnsansnssnes
Gl O PN I i i iiatiiriosisthasnmnamss ssngnsmnas soesssnnnsustsessbotsnss s vassnsunnsy
ENcalRlograMa s aamaimmsasisam e

Bl trOCardiORIaITIA i vosisaiinnvsmnsvississsisnmsesieissiissvaiiuiiass

Serdo realizados, exames complementares, para os trabalhadores que estiverem expostos aos riscos

identificado nos documentos de Seguranca do Trabalho.

Atenciosamente
P parg S 1

Dario Sczimanski Junior
Medico
CRM PR 31907 SC 19719

Valor unitério
850,00

60,00

25,00
10,00
50,00
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A: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

Porto Unifo, 28 de Julho de 2016.

Prezado Senhor

Venho por meio desta apresentar proposta para consultoria e assessoria em servigos mensais em
Seguranga e Medicina do Trabalho para sua empresa, conforme segue:

Criagdo de Ordens de Servicos, de acordo NR -1:

Visita para inspecionar setor de Obras, para verificar o uso de EPIs;
Treinamentos mensal uso de EPI,

Controle e agendamento de exames periddicos clinicos ¢ complementares;
Andlise e investigagio de acidentes de trabalho;

Preenchimento da CAT;

Preenchimento do PPP);

Assisténcia Técnica Pericial, quando necesséario;

Exames clinicos e complementares.

2 —

LN L AW

O valor referentes aos servigos sera de:

ASSESSOITA MENSAI vevvieeeeeiecciiieieceeeeeeee v se oo v e e e 790,00
Exames Clinicos ocupacionais: admissionais, periédicos, mudanga de funcéo, 60.00
retorno e demissionais..........oeeeee....... ’
AUIOMEITIA. 1.ttt s e e 25,00
e L L T 10,00
RAI0 X EOT@Xuovevievieieieicie e 50,00
GLICEIMIA. .1ttt e r e 4,00
EnceRloprami. uvasaisaiiuiinaiicinieiniins 150,00
Eletrocardiograma.........c....evveeeeciieceeeeeceeersrecereeessesesas e, 70,00
Atenciosamente
'/,.l*(«-f - e
ALESSANDER DAL

Engenharia Mecénico
CREA 67.212/PR Visto 88.733-5/SC



EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES
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EXAMES QUANTIDADE
Clinico 350
Audiometria 20
Glicemia 10
Gama-GT . 10
ECG Eletrocardiograma 10
Hemograma 10
Raio X térax 02
Espirometria 02
EEG eletroencefalograma 03
Acido hipurico e metilhipurico urinario 01




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83.102.558/0001-05
RUA PARANA, 200

C.E.R.: 89440-000 - Irinedpolis - SC

Folha: 111
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itura Mun. de lrinedpolis
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SOLICITACAO DE ABERTURA DE LI_CITACI\O

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribui¢bes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagbes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdo em vigor.

Cmiss.ﬁuuPapémnedeLidb;au

TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

Processo Adm. n®:
Forma de Julgamento:
Forma Pgto. / Reajuste:
(A~

i o Entregal/Exec.:
Local de Entrega:

4912016
MENOR PREGO GLOBAL

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - RUA PARANA, 200

Urgéncia: SIM
Vigéncia: 12 MESES
Observagées:

Convidados:

Modalidade: Tomada de Prego p/ Compras e Servigos

OBJETO DA LICITACAQ: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARAASSESSORIA EM
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO VISANDO IMPLANTAR AS ROTINAS PERTINENTES A LEGISLAGAO

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

|Daspesa| Cédigo da Dotagdo Descrigdo da Dotagdo | Compl. do Elemento Valor Previsto |
7 02.03.2.002.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengdo da Secretaria da Administrag3o. 3.3.90.39.99.00.00.00 30.946,20
Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordinarios
| Total previsto: 30.946,20 |
ITEMS:
[t , Quantidade Unid. | Descriggo - - | Prego Unit. Maximo|  Total Previsto |
1 12,000 UN ASSESSORIA MENSAL (01-01-27801) 745,0000 8.940,00
2 350,000 UN EXAMES QLINICOS OCUPACIONAIS ADMISSIONAIS, PERIODICOS, MUDANGA 57,0000 19.950,00
DE FUNCAO, RETORNO E DEMISSIONAIS (01-01-27802)
3 20,000 UN AUDIOMETRIA (01-01-27803) 24,0000 480,00
4 10,000 UN HEMOGRAMA (01-01-27804) 10,0000 100,00
5 2,000 UN RAIO X TORAX (01-01-02180) 50,0000 100,00
6 10,000 UN GAMA GT (01-01-27805) 6,0000 60,00
7 10,000 UN GLICEMIA (01-01-27808) 4,0000 40,00
8 3,000 UN EEG ELETROENCEFALOGRAMA (01-01-27807) 140,0000 420,00
9 10,000 UN ELETROCARDIOGRAMA (01-01-02207) 64,0000 640,00
10 1,000 UN ACIDO HIPURICO E METIL HIPURICO URINARIO (01- 1-27810) 16,2000 16,20
1 2,000 UN ESPIROMETRIA (01-01-27811) 100,0000 200,00
Total Geral +----> 1.216,2000 30.946,20
HaR
o A Ve
Irinedpolis, 19 de Outubro de 2016. 0 P
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ESTADOQ DE SANTA CATARINA Folhe 101
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS Prefetyta Mun.de linedpos

° Eslado de Sana Catarina
CNPJ: 83.102.558/0001-05 0 <
RUA PARANA, 200 il “:Q‘_
CE.P.:  89440-000 - Irinedpolis - SC [_\

Comiss3 Peematente ds Lictaglo
Ly

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAOQ

O(a) Prefeito Municipal, JULIANO POZZI PEREIRA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em
vigor, especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 49/2016

B - Modalidade: Tomada de Prego p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: MENOR PREGO GLOBAL

D - Forma Pgto./ Reajuste:

E - Prazo Entrega/Exec.:

F - Local de Entrega: SECRETARIA DAADMINISTRAGAO
G - Urgéncia: SIM
_H - Vigéncia: 12 MESES

" Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARAASSESSORIA EM _
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO VISANDO IMPLANTAR AS ROTINAS PERTINENTES A LEGISLAGAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

J - Observagdes:

K - Convidados:

02 - Indicagéo de Recursos - Dotag&o Orgamentaria:

1-PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

|Despesa] Codigo da Dotagdo | Descrigdo da Dotagdo [ Compl. do Elemento Valor Previsto |
7 02.03.2.002.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengio da Secretaria da Administragao. 3.3.90.39.99.00.00.00 30.946,20
Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordinarios
| Total Previsto : 30.946,20 |
—
Irine6polis, 19 de Outubro de 2016. ?@(a\@
+ 2\
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CNPJ: 83.102.558/0001-05
RUA PARANA, 200
C.E.P:  89440-000 -Irinedpolis - SC

[ i esosiom

Prefeitura Mun. de !rine&bﬁs
tado de Santa Catarina

Fl.n° ._55__
p

PARECER CONTABIL

Em atencgéo a solicitagdo do setor de compras e licitagbes para verificar a existéncia de recursos or¢camentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

(%] - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdo(Ges) especificada(s) abaixo;
[ 1- NAOHA recursos or¢camentarios para pagamento das obrigagées;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

issinPemgtnta de Litagde'

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO;

'Jr. Processo Adm. / Ano: 49/2016
Data do Processo Adm.: 19/10/2016
Modalidade: Tomada de Prego p/ Compras e Servicos

Objeto do Processo Adm.: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DE SERVICOS PARAASSESSORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO VISANDO IMPLANTAR AS ROTINAS PERTINENTES A
LEGISLACAQ TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

Cod.Red, | Un.Ore. | Proj/Ativ. | Elemento Despesa _Compl.do Elemento | Saldo Disponivel | Valor Previsto.
7 02.03 2.002 | 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.99.00.00.00 179.378,28 30.946,20
Total Previsto: 30.946,20
| [ ] Total Geral: 30.946,20 |

— .

Irinedpolis, Em 4?.’—’1‘31 Qall

10—1,_;/’//
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, iefeitura Mun. de Irinedpolis
! Estado de Sanlz Catarina

Fl. n"_ﬁ_

CNPJ 83 102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep B9440-000.

Fone/Fax (47) 825.1111 E-mail; pmi@waw.com.be
IRINEOPOLIS — SANTA CATA .

PORTARIA N° 002/2016 .
REFORMULA A COMPOSICAO NOMINATIVA DA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadio JULIANO POZZI PEREIRA, usando
da competéncia que lhe confere o artigo 63, inciso VII e pardgrafo tnico do artigo 104 da lei
Orginica do Municipio, e amparado no que dispde o Titulo 1I, Capitulo 111, Secdo 1, Artigo
105, Inciso II, da Lei Complementar n.° 007/200] de 15/10/2001, combinado com o artigo 51,
§ 4° da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93, consolidada,

RESOLVE:

Art. 1° Fica reformulada a composicio nominativa da Comissio
Permanente de Licitagdes da Administragdo Direta, a qual passard a atuar com a seguinte
composi¢io:

Presidente:

Patricia Fabiane Fronczak

Secretiria;
Rosani Rodrigues da Silva Mischka

Membros:

Andressa Bendlin .
Cassiana Lais Brand Rodrigues

Marcia Maria Kerscher

Reinaldo Sthgiak

- Art. 2. No casd\de impedimento da Presidente, passard a substitui-la
nessa condicdo a servidora Rosani Rodriyues da Silva Mischka.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de 01/01/2016, ficando
revogada a Portaria n® 539/2014 de 22/12/2014 e demais disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registra-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Prefeitura Municipyde Irinedpolis (SC), 01 de Janeiro de 2016.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Portaria n

002/2016 - Nomeia

Pagina 1

Comissdo Permanente de Licitagio
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Prefeitura Mun, de Irinebpolis

' Prefeitura Municipal de Irineépolis “*"*"
CGCMF 83.102.558/0001-05 Fl.n? =£

Rua Parand, 200 - Fones 0XX 47 625-1111 - Fax 625-1144 - e-mail: pmi@newage.com. br A

: IRINEOPOLIS - SANTA CATARINA— — |
Conissgo Pemynent de Lisagdo!
. T

LEI N° 1.018/01 de 11 de abril de 2001.

“ESTABELECE O MURAL PUBLICO MURNICIPAL
COMO IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILSON PREISLER, Prefeito Municipal em exercicio de Irinedpolis,

Estado de Santa Catarina.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara aprovou e

eu sanciono a seguinte
LEI

Art.1°- Para efeito de atendimento ao inciso XIII, do artigo 6° da Lei n® 8666/93
- consolidada, define-se como Imprensa Oficial do Municipio de Irinedpolis,
estado de Santa Catarina, 0 Mural Pablico Municipal, conforme Lei n°

§63/97.

| ,
Art.29- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
| disposigBes em contrario.

| Municipio de Irinedpolis, 11 de abril de 2001.

;’

I
I
i

—_— /7 Gilson Preisler

Prefei*o Municipal em exercicio
i



Prefeitura Mun. de Irinedpolis

Prefeitura Muni
CNPJ 83.102.558/0001-05

cipal de Irinedpolis j Estao o Sen Caana

Fl.n° 5?;

Rua Parana, 200. Cenlro. Cep 89440-00Q
FonelFax (47) 625.1111 E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.goy br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA R Y T

| LEI N° 1392/08, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008.

«INSTITUI O DIARIO OFICIAL DOS MUN[CiPIOS
DE SANTA CATARINA COMO ORGAO DE
PUBLICACAO OFICIAL”.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de Santa

Catatglna,
_ Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara aprovou e Eu

sanciono a seguinte,
i

LEI

| _
Art.§1° - Fica instituido o Diério Oficial dos Municipios de Santa Cetarina, como érgfo
i oficial de publicagfo legal e divulgagdo dos atos processuais e administrativos.

Pardgrafo unico. O Diario Oficial dos Municipios de que trata esta Lei, substitui a
publicagdo impressa e serd veiculado gratuitamente no enderego eletrdnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br, na rede mundial de computaderes — Internet.

Art.{Z" - A publicagdo atendera aos requisitos de autenticidade, irtegridade, validade
| juridica e interoperalidade da Infra- Estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
— Brasil,

Art.3°-  Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da data da publicagdo do

_; Didrio Oficial dos Municipios no enderego eletrGnico
| www.diariomunicipal.sc.gov.br.

i
Arti4°- O chefe do Poder Executivo regulamentard a implantacio do Didrio Oficial dos
Municipios e indicard a data em que iniciard sua veiculagéo.

Art; 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,

Art; 6°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Irineépolis, em 2 de outubro de 2008,

e Sm————
P

{ e
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WANDERLEI LEZAN—
L Prefeito Munieipal




CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro. Cep 89440-000.

DECRETO N° 2756/2015, 02 DE FEVEREIRO DE 2015.

DISPOE SOBRE PESQUISA DE PRECOS PARA
ORIENTACAOQ DAS LICITACOES NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS, Estado de Santa Catarina, cidaddo
JULIANO POZZI PEREIRA., no uso de suas atribui¢des que lhe confere o VII do artigo 65 da
Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1.° As compras dos 6rgdos da administra¢do publica direta, das autarquias, das
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico serdo precedidas de pesquisa de pregos, em
pelo menos 03 (trés) estabelecimentos, cadastrados ou ndo, que comercializam os bens objeto da
licitagdo.

§ 1.° Os resultados da pesquisa de pregos de que trata este artigo, subscritos pelo servidor
por ela responsével, deverdo ser juntados ao processo de compra anteriormente & data designada
para abertura da licitagio.

§ 2. Sera considerado, para fins de abertura do processo licitatorio, a soma dos valores
minimos apurados na pesquisa de pre¢os, sendo descartado o valor maior,

Art. 2.° As comissdes Julgaderas de licitagdes, permanentes ou especiais, qualquer que
seja o critério e o resultado do/julgamento da licitacsio, deverio demonstrar, em ata, que os

precos oferecidos ndo sdo incompativeis com os apurados na forma do artigo 1.° deste decreto.

Art. 3.° A exigéncia contida nos artigos anteriores se aplica, também, nos casos de
dispensa de licitagdo.

Art. 4.° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicago.

Irinedpolis (SC), 02 de fevereiro de 2015.

J

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

T T T T T T R z
Decreto n® 2756/2015 - DISPOE SOBRE PESQUISA DE PRECOS PARA ORIENTACAO DAS LICITACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Pagina 1 de |

Fone/Fax (47) 3625.1111 E-mail: prefeitura@ irineopolis.sc.qov.br Cmi_sEP/apéne_mdewn



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

Prefeiturg Mun. de lrinedpotis
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS Estadolde Santa Calarina
CNPJ:  B83.102.558/0001-05 Fl.n° , 2(_:_)

RUA PARANA, 200

C.E.P.: 89440-000 - Irinedpolis - SC

PARECER CONTABIL

Em atengéo a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentdrios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[‘f\] - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(Ges) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes:
[ ] - Despesas Extra Orcamentarias.

DADOS DO _PROCESSO DE COMPRA:

-~
*rocesso Administrativo: 49/2016
Nimero Processo / Ano: 49/2016
Data do Processo: 19/10/2016

Modalidade:

Objeto do Processo:

Tomada de Prego p/ Compras e Servigos

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DE SERVICOS PARA ASSESSORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO VISANDO IMPLANTAR AS ROTINAS PERTINENTES A
LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

Cod.Red. | Un.Org. | Proj/Ativ. | Elemento Despesa _Complido Elemento | Saldo Dotacae. or Previsto”
7 02.03 2.002 3.3.90.00.00.00.00.00 | 3.3.90.39.99.00.00.00 179.378,28 30.946,20
Total Previsto: 30.946,20
Lo | | ] Total Geral: 30.946,20]

Irinedpolis, Em w{?l’-uzo;’a?@»fé

—
...r""'ﬂ/? _Jj Ad A1

g _____————Iﬁﬁs"s”lﬁalu do Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA Exercicio de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS Pagina: 1/1
Relacéo da Despesa Com Saldo Atual

Codigo

reduzido Dotagéo Descricéo elemento Educacdo Pessoal Saldo Blogueado - .
Prefed 2 lrinedpolis
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS Estado de Santa Catarina
Orgéo: 02 PODER EXECUTIVO
Unidade: 03 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO Fl. noi
Proj.fAtiv. 2.002 Manutencdo da Secretaria da Administragao. %
4 3.1.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas N&o Sim 0,00 113.248 08
5 3.2.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas N&o Na&o 0,00 %{ﬁﬁdelm
6 3.3.50.00.00.00.00.00 0100 Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fing  Néo Nao 0,00 56.984,00
166 3.3.71.00.00.00.00.00 0100 Transferéncias a Consdrcios Publicos Mao Nao 0,00 0,00
7 3.3.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas Nao NED] 0,00 182.164,33
8 3.3.90.00.00.00.00.00 0255 Aplicacoes Diretas MNao Néo 0,00 0,00
168 3.3.93.00.00.00.00.00 0100 Aplicagdo Direta Decorrente de Op.entre Orgéo  Néo Nao 0,00 300,00
9 4.4,90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas MNao Nao 0,00 20.026,54
10 4.4.90.00.00.00.00.00 0256 Aplicacoes Diretas Néo Nao 0,00 0,00
173 4.4.90.00.00.00.00.00 3140 Aplicacoes Diretas Néo Nao 0,00 0,00
1" 4.6.90.00.00.00.00.00 0100 Aplicacoes Diretas Néo NED] 0,00 2.148,46
_—
Total do Projetc/Atividade: 407.087 .41
Total da Unidade: 407.087 41
Total do Orgéo: 407.087,41
Total da Entidade: 407.087,41
Total Geral: 407.087,41



Prefeitura Municipal de Irines
CNPJ 83.102.558/0001-05

polis

Rua Paran4, 200. Centro - Cep 89440-000 - F

Wwww.irineopolis.sc.qov.br -
IRINEGPOL

one/Fax (47) 3625.1111
E-mail: prefeitura@irineopolis,sc:,gov.br
IS ~ SANTA CATARINA

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N.° 49/2016
TOMADA DE PRECOS N.° 25/2016

1. PREAMBULO

Prego, com adjudicagéo Global, sendo regido pela Lei n. 8.66

1.2. Os envelopes n°. 01 contendo a documenta
de pregos serdo recebidos mediante protocolo, pelo De
Municipal, situado na Rua Parand, 200 — Irine6polis —

iefeitura Mun, de lrinedpolis
Estado de Santa Calarina

Fl.n° _l'\_l_
p

jss2o Permafie tedeLidtanp

- 25/2016, do tipo Menor

6, de 21 de junho de 1993, consolidada.

¢d0 de habilitagio e envelopes de n°. 02 contendo as propostas
partamento de Compras e Licitagdes, no Centro Administrativo
SC, CEP 89440-000, até as 09:00 horas do dia 10 de novembro

de 2016, iniciando-se os procedimentos de abertura dos envelopes e julgamento das proposta

2-DO OBJETO

2.1. A presente licitagio tem por objetivo a “CONTRATA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ASSESSORIA EM S
VISANDO IMPLANTAR AS ROTINAS PERTINENTES A
PREVIDENCIARIA”,

CAO DE EMPRESA

2.2 O Contratado devera implantar as rotinas pertinentes a Le
* Elaboragdo de fungdo de ordens de servi
Prevenciio de Riscos Ambientais)/LTCAT
Inspegdes de Seguranga, com visita mensal
Treinamentos mensais no uso de EPI, dos
ambientais no local de trabalho, com carga horaria de 2 horas/aula;
Controle e agendamento de exames periédicos clinicos e complementares;
Analise e investigagdo de acidentes de trabalho, sempre que houver;
Orientagdo no preenchimento da CAT;
Preenchimento do PPP (Perfil profissiografico Previdenciario);
Levantamento do CID (Cédigo Internacional
Técnico Epidemiolégico Previdencigrio;
Orientag@es com relagdo ao FAP — Fator Acidentdrio de Prevenciio;
Assisténcia Técnica Pericial, quando necessario;

S no mesmo dia e local.

ESPECIALIZADA NA

EGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LEGISLACAO TRABALHISTA E

gislagéio Trabalhista e Previdencidria, conforme segue:
¢os, de acordo com os riscos identificados no PPRA(Programa de
(Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho),

e emissdo de relatério ao setor responsavel,

direitos e deveres dos empregados e comunicagio dos riscos

de Doengas) referente a0 CNAE conforme NTEP — Nexo

de Satide Ocupacional, ASO em
Trabalho, para p e-social -

Acesso ao software para gerenciamento de entrega de EPIs e d¢/ Atesta
tempo real (online), e migragio de dados pertinentes a Seguranga e Saude

__ITEM | QUANTIDADE T .~ SERVICOS =PRES'1'-AD"‘<S--,;?;
01 12 ASSESSORIA MENSAL \
02 350 EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS ADM]SSIONAIS,\(ERIODICOS, MUDANCA DE

FUNGCAOQ, RETORNO E DEMISSIONAIS

03 20 AUDIOMETRIA \
04 10 HEMOGRAMA \
05 02 RAIO X TORAX \
06 10 GAMA GT
07 10 GLICEMIA
08 03 EEG ELETROENCEFALOGRAMA
09 10 ELETROCARDIOGRAMA
10 01 ACIDO HIPURICO E METIL HIPURICO URINARIO

11 02 ESPIROMETRIA /
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03. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar da presente licitagio os interessados devidamente cadastrados na correspondente
especialidade junto ao Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Irinedpolis, € os ndo cadastrados, nos
termos dos pardgrafos 2.° ¢ 9.° do art. 22 da Lei n.° 8.666/93 atualizada e nas condigdes previstas neste edital.

3.2. Ndo poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas
nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93 atualizada.

3.3. Na presente licitagdo ¢ vedada a participagdo de empresas em consércio.
04. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
4.1. Os envelopes de n.° 01 contendo os documentos de habilitagdo e de n.° 02 contendo a proposta de pregos,

deverdo ser entregues na data, horario e local indicados no predmbulo deste instrumento convocatério, devidamente
fechados, constando da face de cada qual os seguintes dizeres:

Prefeitura Municipal de Irineépolis

PROCESSO LICITATORIO N.° 49/2016

TOMADA DE PRECOS N.° 25/2016

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE: (RAZAQ SOCIAL)

Prefeitura Municipal de Irineépolis
PROCESSO LICITATORIO N.° 49/2016
TOMADA DE PRECOS N.° 25/2016
ENVELOPE N.° 02 — PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL)

4.2. Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatério, deverd
formalizar uma procuragio devidamente registrada em cartério ou carta de credenciamento conforme modelo constante
no Anexo II deste Edital, a qual deverd ser entregue 4 Comissdo Permanente de LicitagSes juntamente com os
envelopes de habilitagdo e propostas.

4.3. A recepedo dos envelopes far-se-d de acordo com o estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo
permitido atraso, mesmo que involuntério, considerando-se como horério trega, o protocolado no Departamento de
Compras e Licitagdes.

05. DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO
3.1. O envelope de n.° 01, contendo a documentagdo relativa a habilitagiio deverd\conter:
5.1.1. Habilita¢do Juridica:

a) Registro Comercial no caso de empresa individual, ou
* Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor devidamente registrado, em sk tratando de sociedade
comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores
compativel com o ramo de atividade exigido no Edital ou;
* Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretgria em exercicio, com as
alteragGes, compativel com o ramo de atividade exigido no Edital.

== o ————
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b)

©)

d)
€)

g)

b)

Declaragio de Sujeigdo ao Edital e Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos da Qualificagdo devidamente
assinada conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Declaragéo subscrita pelo representante legal da proponente de que ela ndo incorre em qualquer das condigdes
impeditivas, de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital, especificando:

. Que ndo foi declarada inidénea por ato do Poder Piblico;
- Que ndo estd impedido de transacionar com a Administragdo Publica;
. Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer por outro motivo
igualmente grave, no transcorrer dos wltimos 5 (cinco) anos;
- Que ndo incorre nas demais condigdes impeditivas previstas no artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93.

5.1.2. Regularidade Fiscal:

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de Regularidade de Tributos Federais e & Divida Ativa da Unifio — Certidio Negativa (ou Positiva com
Efeitos de Negativa), emitida nos termos da Portaria MF n° 358, de 05/09/2014, alterada pela Portaria MF n°
443, de 17/10/2014;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situago regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitido pela Justi¢a do Trabalho.

5.1.3. Qualifica¢io Econdmico-financeira:

Certiddo negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da comarca da sede da proponente,
emitida a, no méximo, 90 (noventa) dias da data prevista para entrega dos envelopes, de acordo com o inciso II do
artigo 31 da Lei 8.666/93 atualizada.

Balango Patrimonial e demonstragdes contébeis do ultimo exercicio fiscal, ja exigiveis e apresentados na forma das
Leis Federais n° 6.404/76 e n° 10.406/2002,que comprovem a boa situagio financeira da empresa, vedada a
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados a
mals de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo,
do Indice de Preos ao Consumidor Amplo — IPCA ou outro indicador que o venha substituir.

Se necessdria a atualizagio monetaria do Balango Patrimonial, deverd ser apresentado, juntamente com os
documentos em aprego, o memorial de calculo correspondente, assinado pe!o contador.

As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a éncia deste item mediante a apresentagdo
de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

As Microempresas e as empresas de pequeno porte, também deveréo |enquadrar no disposto neste item, devendo
apresentar, o Balango de Abertura ou o ultimo Balango Patrimonial \levantads, conforme o caso, devidamente
registrado.
Serdio considerados aceitos como na forma da Lei o Balango Patrimonial (inclusive
contébeis assim apresentados:

- publicados no Didrio Oficial; ou
- publicados em Jornal; ou

- por copia ou fotocdpia autenticada na Junta Comercial da sede ou dormc lio da proponente; ou

- por copia ou fotocopia do Livro Didrio devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.

Os documentos relativos ao item “b” deverdio ser apresentados contendo assinatura ¢lo representante legal da
empresa proponente € do seu contador ou mediante publicagio no érgiio de Imprensa Oficial, devendo, neste caso,
permitir a identifica¢do do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicagio do nome dg/ Contador e do niimero do
seu registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC sio indispenséveis.

de abertura) e demonstragdes
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A capacidade financeira da empresa serd avaliada mediante os seguintes indicadores:
Liquidez Corrente (LC) expressado da forma seguinte:

Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

Para a capacidade econémico-financeira exigida, os participantes deverdo atender obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:

LC maior ou igual a 0,90 (nove décimos)

Os indicadores acima referenciados sdo somente considerados para fins de Qualificagdo-Econémico-Financeira da
proponente. Uma vez habilitada, a maior ou menor pontuagdo obtida pela concorrente ndo terd qualquer influéncia
na sua classificagfio final.

A proponente devera trazer o cilculo pronto demonstrando sua Liquidez Corrente. Referido cilculo serd
auditado e conferido pelo departamento competente do Municipio, sendo que em caso de inexatiddo, a pena
serd a inabilitaco,

Obs. As empresas abertas no exercicio financeiro corrente, deverio estar com o Balango de abertura
publicados em jornal ou autenticagio na Junta Comercial da sede ou domicilio do proponente.

5.1.4. Qualificaciio Técnica:

a) Apresentagdo de pelo menos 03 (trés) atestados/declaragdes ou instrumentos equivalentes que comprovem ter o
licitante prestado ou estar prestando satisfatoriamente servigos objeto do presente edital, sendo este dos cinco
ultimos anos;

b) Registro do responsével técnico pela empresa, no CRM ou CREA, conforme o caso de ser Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

S.1.5. Declaragiio da empresa proponente, sob as penas da Lei, que atende ao inciso V, do artigo 27, da Lei
n. 8666, de 21 de junho de 1993, que se refere ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituigio Federal, de que ndo
possui em seu quadro de empregados, trabalhadores menores de dezoito anos realizando trabalhos noturnos, perigosos e
insalubres, e de menores de dezesseis anos trabalhando em qualquer tipo de fungéo, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos.

5.2. Os documentos de habilitagdo preliminar poderdo ser apresentados efviﬁ&riginal ou cépia autenticada
por tabelido de notas, por servidor do Municipio de Irinedpolis, ou por publicagdo em Orgio de Imprensa Oficial. A
Comissdo de Licitagdo fara consulta ao servigo de verificagdo de autenticidade das certiddes émitidas pela INTERNET,
ficando a licitante dispensada de autentica-las.

06. PROPOSTA DE PRECOS

6.1 O envelope de n.° 02, contendo a proposta de pregos devera atender os seguintes requisitos:

a) A proposta de pregos devera ser elaborada considerando as condigdes estabelecidas hesse instrumento
convocatério, devendo estar devidamente assinada pelo proponente ou seu representante gal, redigida em
portugués, de forma clara, datilografada ou impressa em papel tipo oficio sem emendas, rasyras ou entrelinhas
nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos;

b) Conter razio social completa e CNPJ da licitante, sendo este tiltimo, obrigatoriamente o
Empenho e da Nota Fiscal, caso seja vencedora do certame;

¢) Descrigio geral quanto ao objeto a ser fornecido, constando o valor, em moeda

esmo da Nota de

rrente nacional, em
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algarismos. Em caso de divergéncia entre os pregos unitério e total, serdo levados em consideragéio o valor
unitario. No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e
deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo;

d)Ndo serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das disposi¢oes
deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como aquelas manifestamente
inexegiiiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios ou excessivos, ou aquelas que
ofertarem alternativas.

€)A apresentagdo da proposta implicar na plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos.

f) Ndo serdio aceitas propostas com ofertas nio previstas neste edital, nem pregos ou vantagens baseados nas
ofertas das demais proponentes;

g)Todos os insumos que compdem o prego, tais como as despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto desta licitagdo, correrdo por conta do
proponente.

h)Os valores para formalizagdo da proposta constam no Termo de Referéncia em anexo a este edital.

6.2. No prego deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias para a entrega do objeto deste certame.

6.3. Os pregos, validos na data de abertura da licitagdo, deverdo ser cotados em Real, ndo se admitindo cotagdo
em moeda estrangeira.

07. PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DO PROCESSO LICITATORIO

7.1. Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos membros da Comissio Permanente
de Licitagdes e proponentes presente. No dia, hora ¢ local determinados no predmbulo deste edital, em segéo publica, a
Comissdo de Licitagdo recebera envelopes de n.° 01 contendo os documentos de habilitagdo e de n.° 02 contendo as
propostas de pregos, ndo sendo recebidos documentos de habilitagdo e proposta apés a hora aprazada.

7.2. A abertura dos envelopes de n.° 01 contendo os documentos de habilitagdo, observara os seguintes
procedimentos:

7.2.1. A Comissdo de Licitagio abrira os envelopes de n.° 01 contendo os documentos de habilitagfio, fazendo a
analise do conteido e verificando a conformidade com o Instrumento Convocatério. Serdo rubricados pelos membros
da Comissdo de Licitagdo todos os documentos, facultando aos participantes presentes 0 mesmo procedimento.

7.2.2. Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo apresentarem a documentagio em conformidade
com o exigido no item 5 (cinco) e seus sub-itens deste edital.

7.2.3. No caso de decisiio sobre a habilitagéo ou inabilitagdo das proponentes na mesma segiio, e desde que
ocorra a desisténcia expressa, através da assinatura na Ata ou Termo de Rentincia (modelo sugestivo no Anexo III deste
Edital), da interposi¢do de recursos pela unanimidade das proponentes, podera a issdo de Licitagdo proceder a
abertura dos envelopes de N.° 02 contendo as propostas de pregos.

7.2.4. Ndo havendo a desisténcia da interposiio de recursos sobre as habilit cdes ou i
de Licitagdo, respeitando o prazo recursal, marcard nova data, hora e local, para a abertura dos
contendo as propostas de pregos.

bilitagdes, a Comisséo
nvelopes de N, ° 02

7.3. A abertura dos envelopes de N.° 02 contendo as propostas de ri os seguintes
procedimentos:
7.3.1. Os envelopes de N.° 02 contendo as propostas de pre¢os dos proponertes habilitados| serdo abertos e
rubricados folha por folha, pelos membros da Comissio de Licitagdo e em seguida facultativamente pdlos proponentes
presentes.
7.3.2. A Comissdo de Licitagdo ¢ facultado solicitar das proponentes esclarecimentos com relagdo aos
documentos apresentados, bem como, promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos a esclarecer a instrugdo do

processo.
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7.3.3. Ap6s a abertura dos envelopes de N.° 02, a Comissio de Licitagdo procederd a analise e Jjulgamento das
mesmas, verificando a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no edital, promovendo-se a
desclassificagiio das propostas desconformes e incompativeis.

7.4. O julgamento das propostas observara os seguintes procedimentos:

7.4.1. A presente licitagfio sera Julgada pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

7.4.2. Sera considerada desclassificada a proponente que:

a) Deixar de atender alguma exigéncia do presente Edital;

b) Apresentar oferta de vantagem ndo prevista em Edital ou baseada nas propostas dos demais proponentes;

¢) Cotar pregos acima dos valores maximos fixados no item 8 deste Edital;

7.4.3. No julgamento das propostas de pregos, a escolha entre os licitantes habilitados se fard pela ordem
crescente de Menor Prego apurado das Propostas.

7.4.4. Havendo empate entre duas ou mais propostas apresentadas, sera obedecido como critério de desempate,
0 sorteio, no ato da abertura das propostas para o qual serdo convidados todos os proponentes,

7.4.5. As dividas que surgirem durante as sessges publicas, seréio, a juizo da Comissio de Licitagdo, resolvidas
por esta, na presenga dos proponentes ou deixadas para posterior deliberagio.

08. PRECO MAXIMO ADMITIDO

8.1. Serd admitido o valor maximo conforme :abela_ abaixo:

E
01 12 ASSESSORIA MENSAL 745,00 8.940,00
02 350 EXAMES  CLINICOS OCUPACIONAIS 57,00 19.950,00
ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
MUDANCA DE FUNCAO, RETORNO E
DEMISSIONAIS
03 20 AUDIOMETRIA 24,00 480,00
04 10 HEMOGRAMA 10,00 100.00
05 02 RAIO X TORAX 50,00 100,00
06 10 GAMA GT 6,00 60,00
07 10 GLICEMIA 4,00 40,00
08 03 EEG ELETROENCEFALOGRAMA 140,00 420,00
09 10 ELETROCARDIOGRAMA 64,00 640,00
10 01 ACIDO HIPURICO E METIL HIPURICO 16,20 16,20
URINARIO —
| 11 02 ESPIROMETRIA [ N \100,00 200,00
TOTAYL RS 30.946,20

09. REAJUSTE

9.1. Nao havera reajuste, nem atualizacdo de valores, exceto na ocorréncia\de fato que justi
alinea “d”, do inciso II, do artigo 65, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 consolidada.

ue a aplicagfo da

10. CONDICOES DE ENTREGA

10.1. O objeto ora licitado sera devera ser executado pela empresa vencedora do presente certajne, nos termos
do contrato firmado entre as partes, conforme minuta anexa.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO
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11.1. O pagamento sera efetuado até 10° dia Gtil do més subsequente ao servigo prestado, mediante a emissdo
do emissdo de relatério dos servigos prestados e respectivo documento fiscal.

11.2. No documento fiscal devera ser discriminando o objeto licitado, o nimero do processo licitatorio ¢ o
numero do respectivo contrato.

11.3. Juntamente com a Nota Fiscal, a contratada dever4 apresentar o Certificado de Regularidade do FGTS e
CND Federal.

11.4. O CNPJ da contratada constante a Nota Fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentag@io apresentada
no procedimento licitatorio.

11.5. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdio ser liquidadas simultaneamente com parcela
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem 2 aplicago da penalidade.

11.6. Nenhum pagamento serd efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigag¢@es financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pregos ou corregiio monetdria.

12. RECURSOS FINANCEIROS
12.1. Recursos proprios.
13. RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. As despesas decorrentes na execugdo do Contrato relativo ao presente Edital correrfio por conta da
dotagdo:

e Projeto Atividade 2002 — Manutengfio da Secretaria da Administragéio - 3.3.90.00.00.00.00.0100 — Aplicagdes
Diretas;

14. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

14.1. Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o prazo de validade das propostas, o qual serd contado a partir da
data da sessdo de abertura dos envelopes n.° 02. Na contagem do prazo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o dia
do vencimento.

15. PRAZO DE VIGENCIA

15.1. A vigéncia do presente certame serd a partir da assinatura do instrumento de contrato pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.

16. ADJUDICACAO E CONTRATACAO
16.1. Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Municipio Irinedpolis c j o adjudicatdrio para assinar

0 Termo de Contrato em até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a dopsem prejuizo das sangdes
previstas no artigo 81 da Lei n.° 8.666/93 atualizada.

16.2. O Municipio de Irinedpolis poderd, quando o convocado ndo assingr o Contrato no\prazo e condigdes
estabelecidas neste edital, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para\ fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos, ou re¥ogar a licitagdo,
independentemente da cominagdo prevista no artigo 81 da Lei 8.666/93 atualizada.

-

17. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Aos proponentes é assegurado o direito de interposi¢dio de Recurso Administrativo, nos termos do art.
109 da Lei N.° 8.666/93 atualizada, o qual serd recebido e processado nos termos ali estabelecidos] Os recursos
interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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18. RESPONSABILIDADE DA PROPONENTE VENCEDORA

18.1. A empresa vencedora do certame assumira responsabilidade pela correta entrega em relagdo ao objeto,
bem como quaisquer danos causados a esta Municipalidade ou a terceiros.

18.2. A empresa vencedora do certame obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas, sob pena de rescisio do Contrato por niio cumprimento do
mesmo.

19. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO:

19.1. A inexecugio e a rescisdo do contrato serio reguladas pelo Art. 58, § Il e Art. 77 a 80 da Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

20.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE, podera, garantida a previa defesa,
aplicar & CONTRATADA, as sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e suas alterages, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagéo e/ou elaborarem proposta
relativa a presente licitagfio.

21.2. A presente licitagio somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagio
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

21.3 — O resultado desta licitagio serd lavrado em Ata, a qual serd assinada pela Comissdo permanente de Licitagdo e
representantes dos proponentes.

21.4 — Recomenda-se aos proponentes que estejam no local marcado, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do
horério previsto.

21.5 — Esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas de interpretagio do presente edital podero ser obtidos junto ao
Departamento de Licitagdes pelo telefone — 47-3625-1111; 47-3625-1112, no horario comercial, ou ainda pelo e-mail:
licitacao@irineopolis.sc.gov.br; andressa@irineopolis.sc.gov.br.

21.6 - O licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitagdo.

21.7 — No interesse da Administragio, sem que caiba as participantes
licitagdo ter:

a) adiada a sua abertura;

b) alterado o edital, com fixag3o de novo prazo para a realizagio da licitagid;
21.8 — Os casos omissos relativos 2 aplicabilidade do presente edital serfio $anados pelo Départamento de Licitagdes e
pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, obedecida a legislagio vigehte.

21.9 — Serdo consideradas desclassificadas as propostas que forem incompativeis com os requisitos e condigdes fixados
neste edital.

21.10 - Ao receberem copia deste Edital, os interessados deverdo deixar registrados na Prefeitura o\enderego, telefone e
fax, para qualquer comunicagio. -

21.11 - Fica a licitante ciente de que a simples apresentagdio da documentagiio e proposta implicara aceitagio das
condi¢des estabelecidas neste edital.

21.12 - O Municipio de Irineépolis reserva-se aos seguintes direitos:
a) deixar de contratar, ou contratar o objeto (total ou parcial) da presente licitagdo de acordo com a spa disponibilidade
financeira, sem que caiba a Contratada direito de indenizago;

b) anular ou revogar a presente licitagdo, nos termos do artigo 49 da lei n.° 8.666/93 atualizada;

ter recurso ou indenizag@o, podera a

T T e T e s s e
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21.13 - Informagdes fornecidas verbalmente por servidores pertencentes a Prefeitura ndo serdo consideradas como
motivos para impugnagdes.
21.14 - Nio serdo admitidas a esta licitagdo pessoas juridicas suspensas ou impedidas de licitar, bem como as que
estiverem em regime de faléncia ou concordata,
21.15 - E proibido a participagiio de cooperativas no procedimento licitatério.
21.16 ~ Para dirimir quaisquer dividas questdes decorrentes do procedimento licitatério, fica eleito o Foro da Comarca
de Porto Uniéio — SC, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
21.17 - Integra o presente edital o seguinte anexo, fazendo parte integrante do mesmo para todos os fins e efeitos:
Anexo I — MINUTA DE CONTRATO;
Anexo II - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO;
Anexo IIT - MODELO DE TERMQ DE RENUNCIA; .
Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO DE SUJEICAO AO EDITAL E DE INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVO DA QUANFICACAO;
Anexo V - MODELO DE DECLARACAW:
Anexo VI - MODELO DE ECLARACAQ FIRMANDO O CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIII DO ART. 7° DA CONSTIT ICAO FEDERAL;
Anexo VII - TERMO DE RHFERENCIA;
Anexo VIII - MODELO DE PROPOSTA.

E, para que ninguém alegue| ignorncia, € o piesente Edital publicado em resumo no DOE - DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA; DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO; JORNAL O
IGUASSU; DOM/SC - DIARIO OFICIAL DOS M NICIPIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
www.diarioomunicipal.sc.gov.br, afixado no Mural Piblico]Municipal — Imprensa Oficial do Municipio de Irinedpolis,
€ no site oficial do Municipio — www.irineopolis.sc.gov.br.

Irinedpolis(SC), 19 de outubro de 2016,

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal
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