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LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 15/10/2001.

Dispbe sobre a reforma e modernizacao
administrativas, quadro de pessoal, matéria
correlata e da outras providéncias.

Circe Neppel Sfair, Prefeita Municipal de Irineépolis Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI

TITULO |
Da Organizagao do Municipio

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a reforma e modernizacdo
administrativas, quadro de pessoal e matéria correlata do Municipio de Irinedpolis, Estado de
Santa Catarina, em respeito a ordem constitucional, orgénica e legal.

Art. 2°. O Municipio de Irinedpolis é ente federado, que forma unido
indissoltvel com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica prépria e goza
de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicao Federal e da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina.

CAPITULO |
Da Organizagao Politico-Administrativa

Art. 3° A organizagdo politico-administrativa do Municipio de
Irineépolis compreende:

| — a sede do Municipio de Irinedpolis;
Il — o distrito de Poco Preto.

CAPITULO II
Da Administracdo Municipal

Art. 4°. A Administracdo Municipal compreende, nos termos desta Lei:

| —a administracao direta;

Il — a administracdo indireta compreendendo o Hospital Municipal Bom
Jesus.

Paragrafo Unico. A administracéo publica direta e indireta do Municipio
de Irinedpolis obedecera aos principios:

I — legalidade, que consiste na adequacdo de toda atividade
administrativa aos ditames da lei;
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Il — impessoalidade, que consiste em assegurar a todos o0s
administrados os mesmos direitos, sem determinacdo de pessoa ou discriminacdo de
qualquer natureza,

Il — moralidade, que consiste na boa e util disciplina interna da
administracdo municipal;

IV — publicidade, que consiste na obrigacdo de divulgacdo de atos,
contratos e outros instrumentos celebrados pela administragdo municipal, direta ou indireta,
para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

V — eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da
administracdo municipal tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros
e o resultado dos servigos municipais.

CAPITULO 1Il
Da Organizagdo Administrativa Direta

Art. 5°. A organizacdo administrativa direta do Poder Executivo é
assim constituida:

| — pelo Gabinete do Prefeito — GP;

Il — pelo Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

Il — pela Secretaria da Administragcéo - SA;

IV — pela Secretaria da Fazenda — SF;

V — pela Secretaria da Educacéo — SE;

VI — pela Secretaria da Saude — SS;

VII — pela Secretaria da Agricultura — SA,

VIII — pela Secretaria do Desenvolvimento Econémico - SDE;

IX — pela Secretaria da Infra-Estrutura — SIF;

X — pela Secretaria do Desenvolvimento Comunitério — SDC.

§ 1°. A Administracdo Municipal respeitard, principalmente, aos
seguintes fundamentos:

| — planejamento, visando promover o equilibrio econémico-financeiro
entre as receitas e as despesas, no sentido de promover o desenvolvimento sécio-econdmico
do Municipio, valendo-se dos seguintes documentos:

a) Plano Plurianual - PPA, estabelecendo, de forma regionalizada, as
diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo municipal, para despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada;

b) Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, orientar4 a elaboracao da
Lei Orcamentaria Anual, alteragfes da legislagéao tributéria e dispora, na forma da Lei, sobre:

1 - equilibrio entre receitas e despesas;

2 - critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas
hipoteses previstas em Lei Complementar;

3 - normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos orgcamentos;

4 - demais condicOes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas.

§ 2°. O projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, serd encaminhado
até oito meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sangéo
até o encerramento do primeiro periodo da sesséo legislativa;

c) a Lei Orcamentaria Anual, elaborada de forma compativel com o
Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com as demais normas
estabelecidas em Lei Complementar:
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1 - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da
programacdo dos orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do Anexo de Metas
Fiscais que integra a LDO,;

2 - serd acompanhada de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre
as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios
de natureza financeira, tributaria e crediticia, bem como das medidas de compensacao a
renuncias de receitas e ao aumento de despesas obrigatorias de carater continuado;

3 - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e
montante, definido com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, destinando-se ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Il — execucgédo, efetivada pelas Secretarias, Departamentos, Chefias
Setorizadas e servidores, que consiste no exercicio das competéncias dos 6rgaos e das
atribuicdes de cada servidor, respeitadas as instancias hierarquicas;

Il — controle, exercido:

1 — no nivel externo, pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas;

2 — nos sistemas internos, pelos 6rgdos que compdem o Poder
Executivo Municipal, inclusive para efeito do disposto no artigo 119 da Lei Complementar
Estadual n. 202, de 15 de dezembro de 2000.

§ 3° Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizacdo dos
servigos publicos, o Prefeito pode delegar aos titulares de secretaria ou assessoria, outras
atribuicdes, inclusive responder por outras secretarias.

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6°. O gabinete do Prefeito passa a ser assim constituido:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Assessoria de Planejamento e de Gestdo Administrativa;

IV — Contadoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Os servigos da Junta de Servi¢co Militar, no que cabe
ao Municipio de lIrinedpolis, por forca de legislacdo federal, serdo desempenhados por
servidor municipal designado para tal fim, dentre servidores do Quadro de Pessoal.

SUBSECAO |
Da Chefia do Gabinete

Art. 7°. A Chefia de Gabinete, desempenhada pelo Chefe de
Gabinete, com a finalidade de assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes do servidor, sem prejuizo das competéncias de cada 6rgdo
da Estrutura Administrativa ou das atribuicdes de servidor municipal e, especialmente, na
coordenacédo da acdo administrativa e no relacionamento com autoridades e municipes, tem
as seguintes competéncias, cometidas ao Chefe de Gabinete:

| — planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — organizar e proceder os atos do cerimonial municipal;

Il — administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o,
antecipadamente, informado sobre sua agenda e compromissos;

IV — receber e encaminhar as audiéncias;
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V — promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, 0
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito,
segundo seu destino;

VI — articular-se com todos os 6rgaos e sistemas da Administracdo
Municipal, transmitindo informac@es ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

VII — promover condicbes para locomoc¢édo e viagens do Prefeito
Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIII — a producdo de informacgdes, pareceres e outros documentos de
natureza técnica e administrativa;

IX — a execugdo de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal;

X — a assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal;

Xl — a elaboragdo de minutas de projetos de lei e suas respectivas
mensagens a Camara de Vereadores para encaminhamento pelo Prefeito Municipal;

XII — desincumbir-se de tarefas decorrentes da aplicacdo do Processo
Legislativo;

Xl — planejar as competéncias do Orgao de divulgacio Oficial;

XIV — coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagdo social,
informac®es relativas aos interesses da administragcéo publica;

XV — manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para
a confecgdo do material informativo, tanto divulgado como recebido;

XVI — atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os
orgdos da administragcéo, tanto interna como externamente, com 0s meios de comunicagao
social e, a partir dai com a opinido publica, visando a promog¢éo do Municipio;

XVIl — promover entrevistas ou encontros do interesse da
Administracdo Municipal;
XVIII — manter um sistema interno para recolhimento de matéria

informativa;

XIX — elaborar boletins, programas de apresentacdes oportunas para
a imprensa, radio ou televisao;

XX — atuar, emprestar apoio e colaboracdo aos demais 6rgdos da
Administracao, por ocasido de atos e solenidades publicas;

XXI — planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse
publico no a&mbito da Administragdo Municipal;

XXl — preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma
solicitada pelo Prefeito Municipal;

XXIIl — manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras
divulgacdes que interessam a Administracdo Municipal;

XIV — registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos
municipais;

XXV — planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XXVI — editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicacées
jornalisticas ou institucionais de interesse da Administragdo Municipal;

XXVII — elaborar material jornalistico para a difusao de atos e fatos da
Administracdo Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicacéo
social, seja radio, jornal, televisédo ou revista especializada;

XXVIII — administrar a publicidade legal do Municipio;

XXIX — coordenar a criagdo e aprovacdo das pecas publicitarias para
campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito
Municipal;
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XXX — elaborar e administrar o Plano de Comunica¢do Social do
Municipio, contemplando politicas e acdes nos setores de assessoria de imprensa, relagdes
publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito;

XXXI — desincumbir-se de missBes de representacdo e de outras
atividades, quando delegadas pelo Prefeito Municipal.

XXXII — desincumbir-se de outras funcbes ou atividades, boas e
necessarias para o desempenho de suas atribuices.

SUBSECAO Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8°. Compete & Procuradoria Geral do Municipio, por seu titular:

| — representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador;

Il — elaborar, com redag&o apropriada, minutas de atos oficiais;

Il — examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes;

IV — atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse
do Municipio;

V — proceder cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou
extra-judicial;

VI — assessorar 0 Prefeito e os demais 6rgdos da Administragédo, em
assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral;

VII — acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio;

VIII — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por
ato expresso do Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. A procuradoria Geral do Municipio seré exercida por
advogado que ocupa o cargo de Procurador Geral do Municipio.

SUBSECAO llI
Da Assessoria de Planejamento e de Gestdo Administrativa

Art. 9°. A Assessoria de Planejamento e de Gestdo Administrativa
compete:

| — planejar, de forma centralizada e articuladamente com os demais
orgdos da administracdo envolvidos, todas as atividades municipais, inclusive acordos
institucionais firmados pelo Municipio com a Unido, Estado e Municipios ou com empresas ou
entidades privadas;

Il — controlar, tempestivamente, os acordos firmados, observando o
fiel e pleno cumprimento das clausulas e condi¢des firmadas entre as partes;

Il — acompanhar a execugdo dos acordos, bem como fiscalizar a
correta aplicacdo dos recursos, conforme o0 seu objeto, ndo admitindo qualquer desvio de
finalidade;

IV — informar ao Gabinete do Prefeito, para as providéncias cabiveis, a
fase de execucdo do objeto dos convénios, acordos e contratos, tomando toda e qualquer
providéncia oportuna para o seu regular curso;

V — solicitar, tempestivamente, a renovacdo de prazos, quando do
interesse da Administracdo Municipal;

VI — exigir e cobrar dos o6rgdos ou de terceiros interessados, o
fornecimento de todas as informacgdes, papéis, laudos, pericias, memoriais, relatorios e
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qualquer outra espécie documental, necessarios a perfeita execucdo dos acordos,
especialmente quanto ao seu objeto, formalidades e tempestividade;

VIl — planejar e coordenar o movimento econdmico do Municipio,
visando otimizar seus indices de receitas, especialmente dos recursos financeiros de
transferéncias;

VIII — acompanhar, no que couber, a execucdo or¢camentaria dos
Fundos e atividades dos 6rgéos auxiliares de consulta e deliberacao coletiva;

IX — relatar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, qualquer
ocorréncia ou situacdo que possa caracterizar ato de ma-gestao, desvio de finalidade ou
improbidade administrativa;

X - desincumbir-se de outras atividades que |lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

SUBSECAO IV
Da Contadoria Geral do Municipio

Art. 10. A Contadoria Geral do Municipio, por seu Contador Geral,
compete:

| — planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em
respeito a legislagéo aplicavel;

Il — estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética;

IIl — elaborar os projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, o
Plano Plurianual — PPA, e o Orgcamento-Programa Anual, na forma e tempo adequados;

IV — empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos
or¢camentarios;

V — registrar a movimentagdo de recursos financeiros da
administracdo de pessoal e material;

VI — registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

VII — apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e

valores;

VIl — fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;

IX — levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

X — arquivar documentos relativos a movimentacdo financeira
patrimonial;

Xl — controlar, contabil e extra-contabilmente, a movimentacdo do
Fundo de Participacdo dos Municipios;

Xl — controlar a movimentacdo de transferéncias financeiras
recebidas de 6rgédos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;
Xl — prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo

Municipio, conforme as disposi¢cfes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou
outros ajustes;

XIV — elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro,
conforme constar na Lei Orcamentaria;

XV — estudar, controlar e interpretar os fenbmenos relativos aos
fatores econémicos e publicos, prevendo:

a) as medidas adotaveis;

b) a quantidade;

c) aevolucao.

XVI — assinar balancos e balancetes;

XVII — analisar balancos e balancetes;

XVIII — preparar relatérios informativos referentes a situacao financeira
e patrimonial da Prefeitura;
Lei Complementar n° 07/2001.
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XIX — verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XX — preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal,
nos termos da legislacao especifica;

XXI — analisar célculos de custos;

XXII' — compatibilizar as programacdes sociais, econbmicas e
financeiras do Municipio com os planos e programas do Estado e da Unido;
XXl — programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade

municipal;

XXIV — langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela
gue néo estiver de acordo com as normas e legislacéo pertinentes;

XXV — colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias
publicas, a disposi¢cao dos contribuintes municipais, para exame e apreciacdo, nas condi¢cdes
e tempos pré-fixados pela legislacao pertinente;

XXVI — desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente a
classificacdo, o registro, controle, andlise e interpretagdo de todos os atos e fatos
administrativos e de informacéo, referentes ao patriménio municipal, a situacdo de todos
guantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

SECAO I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 11. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu ocupante, compete,
basicamente:

| — planejar as competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotacbes
or¢camentarias respectivas, quando couber;

Il — auxiliar o Prefeito no desempenho de missbes especiais,
protocolares e administrativas;

IV — articular assuntos de interesses Municipais;

V — assessorar o Prefeito em suas fun¢des executivas;

VI — dirigir as secretarias ou outros 6rgdos que a estrutura
administrativa Ihe competir ou vincular, por Decreto do Poder Executivo;
VIl — exercer, em comissdo, cargo na estrutura administrativa

municipal, quando nomeado pelo Prefeito;

VIII — desincumbir-se de outras funcdes ou atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. No desempenho de cargo ou fun¢des de confianga, o
Vice-Prefeito podera optar pela percepcado do subsidio do cargo de Vice-Prefeito ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

SECAO I
Da Secretaria da Administracéo

Art. 12. A Secretaria da Administracdo compete planejar, executar e
controlar as atividades administrativas da estrutura organizacional, do sistema meio, com
autoridade funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a Administracéo
Pudblica Municipal de recursos humanos e materiais, subdividindo-se:

| — Departamento de Recursos Humanos;

Il — Departamento de Patrimbnio e Material,

Il — Departamento de Licitacfes;

IV — Departamento de Servigos Gerais.
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SUBSECAO |
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 13. O Departamento de Recursos Humanos tem a competéncia
de executar as atividades relativas a politica de administracdo de recursos humanos,
principalmente no que se refere a:

| — recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder
Executivo;

Il — registrar a movimentagao de pessoal, com o registro de admisséo
ou demisséo e demais anotacdes funcionais pertinentes;

Il — providenciar o cumprimento das obrigagfes e encargos sociais,
na forma estabelecida;

IV — realizar enquadramento, reenquadramento, transposicao,
progressao funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor,
procedendo ao respectivo registro;

V — controlar a carga horéaria e o ponto dos servidores municipais;

VI — elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Municipio;

VIl - elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribui¢cdes
dos servidores e do Municipio ao Instituto Nacional do Seguro Social, conforme determinado
pela legislacdo aplicavel;

VIII — controlar, com a Contadoria Geral do Municipio, os percentuais
financeiros maximos a serem despendidos com despesas de pessoal e outras despesas de
pessoal, retomando 0s niveis percentuais exigidos pela legislacdo especifica a tempo e
modo;

IX — dar condicbes materiais para o0 regular funcionamento,
conjuntamente com a Secretaria da Fazenda, no que couber, aos 6rgaos auxiliares de
consulta e deliberacao coletiva;

X - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas
na forma desta Lei.

SUBSECAO I
Do Departamento de Patrimdnio e Material

Art. 14. Ao Departamento de Patrimdnio e Material, compete o
planejamento, a execuc¢do e o controle das atividades referentes & administracdo material e
patrimonial do Municipio, com as seguintes atribuicdes:

| - administrar o patriménio municipal,

Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios
periédicos;

Il - providenciar o competente registro legal do tombamento de
objetos méveis e imdveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico
para o Municipio;

IV - solicitar compras ou aquisi¢cdes, vendas ou alienagbes, na forma
prevista na legislagéo pertinente;

V - providenciar a documentacao legal das doacfes ativas e passivas;

VI - promover os atos bons e necessarios a escrituracao e registro dos
bens imdveis;

VIl - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro,
avaliacdo, reavaliacéo, incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;

VIII — administrar e controlar o almoxarifado municipal,

Lei Complementar n° 07/2001.
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IX — promover a execuc¢do dos laudos de avaliacdo dos bens e
materiais inserviveis, promovendo a devida alienacéo, na forma da lei;

X - realizar outras atividades relativas a administracdo de material e
patrimdnio que lhe forem cometidas na forma desta Lei.

SUBSECAO Il
Do Departamento de Licitacfes

Art. 15. Ao Departamento de Licitagbes compete:

| — formalizar e executar os respectivos processos de licitagoes,
dispensas ou inexigibilidades, na forma e condi¢cbes estabelecidas na legislacdo federal
especifica;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

IIl — atestar os requisitos legais a condi¢éao de fornecedor;

IV — formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de
licitacbes para obras, servicos, publicidade, compras, alienagbes e locacdes, respeitada a
modalidade licitatéria cabivel em cada caso e situagdo, tempestivamente;

V — formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicbes e
alienag0es, cujos valores, respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei;

VI — formalizar os processos licitatérios de concessao, permissao ou a
terceirizacdo de servigos publicos, segundo dispuser a legislacdo especifica;

VII — formalizar os processos para concessao de direito real de uso de
bens imdveis, na forma da lei;

VIl — desincumbir-se de outras tarefas, boas, necessarias e
tempestivas, pertinentes ao regular curso dos processos licitatorios, inclusive quanto as
publicagbes, aos recursos administrativos, as adjudicacdes e homologacoes.

SUBSECAO IV
Do Departamento de Servigos Gerais

Art. 16. Ao Departamento de Servicos Gerais compete planegjar,
executar e controlar as suas atividades, especialmente:

| - administrar os servi¢os e encargos gerais do Municipio;

Il — registrar e controlar, tempestivamente, 0os servicos de protocolo
municipal;

Il - normatizar, orientar e supervisionar os servigcos de zeladoria e
seguranca do Municipio, bem como o controle de portaria, entradas e saidas, dos 6rgaos
publicos municipais;

IV - supervisionar e administrar os servicos de copa e cozinha,
suprindo suas necessidades;

V — administrar e supervisionar os servigos de xerox, telefone, e-mail,
fax e correios da Prefeitura;

VI — executar e controlar os servigos de zeladoria e guarda dos bens
municipais;

VII - organizar e supervisionar o arquivo de documentos municipais,
articuladamente com os demais 6rgédos ou entes da administracdo municipal;

VIII - promover a incineracdo de documentos, na forma em que o
regulamento estabelecer;

IX - administrar ou delegar sua administracédo, pela via da concessao
ou permissao, dos servicos publicos referentes aos cemitérios municipais;

Lei Complementar n° 07/2001.



Prefeitura Municipal de Irinedpolis

CNPJ 83.102.558/0001-05
Rua Paran, 200 — Fone Oxx 47 625.1111 — Fax 625.1144 — e-mail: pmi@newage.com.br
89440-000 - IRINEOPOLIS - SANTA CATARINA

ks

i —
N{)4iC1pIC] OE IPINEGRALS

X — localizar, fiscalizar e licenciar os servigcos funerarios delegados a
terceiros;

XI - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas, no
interesse da Administracdo Municipal.

SECAO IV
Da Secretaria da Fazenda

Art. 17. A Secretaria da Fazenda é 6rgdo do sistema meio da
administracdo municipal, encarregado de planejar, identificar, lancar, arrecadar, movimentar,
aplicar, registrar, pagar, controlar e fiscalizar os recursos financeiros do Municipio, mantendo
o equilibrio econémico-financeiro entre as receitas e despesas, na forma e condi¢des desta
lei e demais legislagéo aplicavel.

Paragrafo Unico. Para o bom desempenho de suas competéncias a
Secretaria da Fazenda subdivide-se:

| — Departamento de Tributacao;

Il — Departamento Financeiro.

SUBSECAO |
Do Departamento de Tributagéo

Art. 18. Ao Departamento de Tributacdo, compete:

| — planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de
tributacdo municipal, localizando e identificando os contribuintes, lancando os tributos
municipais na forma da legislacéo tributaria, especialmente o cddigo tributario municipal;

Il — executar a politica econdmica-financeira do Municipio, aplicando
0s principios basicos da administracdo publica, mormente o planejamento, execugéo e
controle;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria e fiscal, posturas e
codificagbes Municipais;

IV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos
municipais;

V - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de
outras formas de sonegacéo fiscal de tributos municipais;

VI - executar inspec¢fes de livros, documentos, registros e imoveis,
para os devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Cdédigo Tributério
Municipal,

VIl - promover a realizagéo e recebimento de declaragdes fiscais;

VIII - relatar as atividades de fiscalizac&o realizadas;

IX - manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;

X - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas,
no interesse da Administragdo Municipal.

SUBSECAO II
Do Departamento Financeiro
Art. 19. Ao Departamento Financeiro compete:
| — cobrar os tributos municipais, na forma da legislacédo tributéria,

especialmente o Cédigo Tributario Municipal;
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Il — arrecadar rendas e receitas municipais;

Il — expedir boletins de arrecadacao;

IV — fornecer certiddes, na &rea de sua competéncia;

V — avaliar propriedades, bens méveis e imbveis para fins de
tributacao;

VI — comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes para
efeitos de pagamento;

VII — receber reclamacgdes ou impugnacbes de lancamentos de
tributos municipais, processando-as na forma do Codigo Tributario Municipal e demais
legislacéo pertinente;

VIII — inscrever e promover, na forma adequada e tempestiva, a
cobrancga da Divida Ativa do Municipio;

IX — manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e
documentos do contribuinte;

X — manter os documentos do departamento em perfeita ordem e
disposicao técnica adequada;

Xl — cooperar com os demais 6rgdos da Administracao na aplicacao
do Cadigo de Posturas, Cadigo de Edificagbes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servigos
publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as
atividades de fiscalizagdo municipal;

XIl — localizar e identificar os contribuintes a serem inscritos em divida

ativa;
XIll — registrar os iméveis sujeitos a tributacao;
XIV — fornecer subsidios para o processamento das desapropriacdes;
XV — fornecer dados para efeito do lancamento da Contribuigdo de
Melhoria;

XVI — cadastrar os servicos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrendados;

XVIlI — cadastrar prestadores de servicos para fins de cobranca de
tributos;

XVIII — informar sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico-financeiro;

XIX — manter atualizados os dados estatisticos do setor;

XX — manter a guarda do numerario e valores municipais;

XXl — escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros do
Municipio;

XXIl — movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma
autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contdbeis publicos;

XXl — movimentar recursos financeiros do Municipio através da via
bancaria;

XXIV — efetuar tempestivamente, o recolhimento das contribuicbes e
encargos previdenciarios, articulado com o Departamento de Tributacdo, Contadoria Geral do
Municipio e Procuradoria Juridica no sentido de executar a divida ativa do Municipio, tdo logo
seja expedida a competente Certiddo Negativa de Débitos, assegurando, previamente, o
contraditério administrativo.

SECAO V
Da Secretaria da Educacéao

Art. 20. A Secretaria da Educacéo é 6rgao do sistema fim, incumbido
de planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal
objetivo de fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental e, secundariamente, a educacdo
infantil, cujas competéncias serdo executadas pelo:
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| — Departamento de Ensino Fundamental,
Il — Departamento de Educacao Infantil;
IIl — Departamento de Ensino Médio e Superior.

SUBSECAO |
Do Departamento de Ensino Fundamental

Art. 21. Ao Departamento de Ensino Fundamental, compete:

| — planejar , executar e incentivar a educagao de jovens e adultos,
profissional e especial, no que couber neste nivel,

Il — recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a
chamada e zelando junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia escolar;

Il — fixar conteddos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar a formagédo béasica do cidaddo e respeito aos valores artisticos e culturais,
nacionais e regionais;

IV — propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente as
peculiaridades e necessidades locais;

V — estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados
para o desenvolvimento vocacional da regiéo;

VI — promover recursos humanos e materiais especificos para o
atendimento e provimento do ensino fundamental da rede municipal,

VII — articular-se com entidades particulares que ministram o ensino
fundamental, objetivando o aprimoramento e a manutencao da qualidade pedagdgica, neste
nivel de ensino;

VIII — implementar programas, cursos e palestras aos educandos,
referentes a temas atuais e de interesse geral,

IX — planejar, coordenar, executar e controlar a realizagédo de feiras de
conhecimentos, exposi¢cdes didatico-pedagodgicas, programas de literatura e cursos de
reciclagem, destinados aos estudantes do ensino fundamental;

X — desenvolver programas de capacitacdo profissional para os
membros do magistério municipal, especialmente para o ensino fundamental;

X| — desenvolver o plano de carreira do magistério municipal,

Xl — valorizar o magistério puablico municipal, mediante sua
profissionalizacao;

Xlll — aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensino,
especialmente articulando-se com o Conselho Municipal de Educacéo e com o Conselho de
Fiscalizacdo do FUNDEF,;

XIV — determinar os prazos para a realizagdo dos concursos publicos
de provas e titulos para o preenchimento de vagas reais do ensino fundamental;

XV — executar o teste seletivo para admissdo temporaria de
professores para os casos de excepcional interesse publico, em vagas excedentes ou
vinculadas, conforme dispuser a lei e o regulamento;

XVI — promover os programas de transporte escolar;

XVII — promover os programas de bolsas de estudo para o ensino
fundamental, quando for o caso;

XVIII — incentivar a pesquisa escolar;

XIX —incentivar o intercambio escolar e com 0 universo comunitario;

XX — desenvolver comportamentos e atividades de valorizacdo do
trabalho, como satisfacédo para as necessidades;

XXI — articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, objetivando a
perfeita e correta aplicacdo dos percentuais financeiros no desenvolvimento e manutencdo do
ensino fundamental;
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XXII — acompanhar os gastos com a manutencao e o desenvolvimento
do ensino, assegurando a aplicacdo dos percentuais minimos, nas condi¢cdes constitucionais
e legais pertinentes

XXIII — desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe forem delegadas
pela Secretaria da Educacéo, referentemente ao ensino fundamental ministrado no Municipio.

SUBSECAO Il
Do Departamento de Educacéo Infantil

Art. 22. Ao Departamento de Educacao Infantil, compete:

| — planejar e desenvolver a educacao infantil, com a finalidade de
atingir o desenvolvimento integral da crianca de seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, completando a a¢do da familia;

Il — oferecer e ministrar a educacao infantil as criangas de até trés
anos de idade em creches ou entidades equivalentes;

Il — oferecer e ministrar a educacéao infantil as criancas de quatro a
seis anos de idade em pré-escolas;

IV — avaliar a educacgéo infantil, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianc¢a, procedendo os devidos registros, sem objetivo de promocéao;

V — desempenhar outras atividades especificas do Departamento,
delegadas pelo Secretario da Educacao.

S srio-daEd Ao
e Departamento substituido pela LC 117/2017

SUBSECAO llI
Do Departamento de Ensino Fundamental Il

Art. 23. Compete ao Departamento de Ensino Fundamental II:

| - Coordenar e acompanhar a implementacdo da politica educacional
referente ao Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, mais especificamente das séries finais
(6° ao 9° ano);

Il - articular a elaboragéo de politicas que subsidiem a implementagéo
do Ciclo de Formacao Humana;

Il - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o processo de ensino
aprendizagem do 6° ao 9° ano na Rede Municipal de Ensino;
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IV - elaborar um programa de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental Il;

V- elaborar programas e projetos que atendam os alunos em seus
variados ritmos de aprendizagem;

VI - planejar, em conjunto com o 6rgdo responsavel pela formacao dos
trabalhadores em educacao, as necessidades especificas para a formacédo dos profissionais
do Ensino Fundamental;

VII - estabelecer acbes intersetoriais com as diversas Secretarias
Municipais;

VIII - propor ag¢bes conjuntas com as Coordenadorias da Secretaria
Municipal de Educacéo visando a formagé&o global dos estudantes;

IX - organizar trocas de experiéncias entre as escolas da Rede
Municipal;

X.  orientar e auxiliar os docentes:

a) no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6érgaos
proprios da Secretaria da Educacéo;

b) no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas
em cada bimestre;

c) na compreensdo da proposta de organizacdo dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/semestre/bimestre;

d) na selecdo de estratégias que favorecam as situacbes de aprendizagem,
mediante a adocao de préaticas docentes significativas e contextualizadas;

e) no monitoramento das avaliagdes bimestrais;

f) no monitoramento dos projetos de recuperacao bimestral;

g) na identificacdo de atitudes e valores que permeiem o0s conteddos e 0s
procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacgéo de cidad&os afirmativos.

XI - apoiar as acfes de capacitacdo dos professores;

XIl - articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental
com o planejamento das séries iniciais;

Xl - observar a atuagdo do professor em sala de aula com a
finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da
aprendizagem dos alunos;

XIV - estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos
e/ou teméaticas transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes e/ou que
se afigurem significativos para a comunidade;

XVI - apoiar organiza¢des estudantis que fortalecam o exercicio da
cidadania e acdes/organizacdes que estimulem o intercAmbio cultural, de integracdo
participativa e de socializagao;

XVII - incumbir-se de outras atribuicées que Ihe forem delegadas pela
Secretaria da Educacao, referentemente ao ensino fundamental ministrado no Municipio.

e Redacdo dada pela LC 117/2017.

SECAO VI
Da Secretaria da Saude

Art. 24. A Secretaria da Satde, como 6rgédo do sistema fim, compete o
desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, que visem a reducgdo do risco de doenga
e de outros agravos, 0 acesso universal e igualitario, como direito de todos os municipes, as
acles e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao, nas condi¢cdes dos percentuais
orcamentarios.
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§ 1°. S&o0 de relevancia publica as acdes e servicos de saude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizagédo
e controle, devendo sua execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também,
por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

§ 2°. A Secretaria da Saude gerenciara, no ambito municipal, o
Sistema Unico de Saude — SUS, articuladamente com a sua dire¢éo estadual.

8§ 3°. Os recursos financeiros do Sistema Unico de Saude, ao nivel
municipal, serdo geridos pelo Secretario da Saude, com as respectivas autorizagbes do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 25. As competéncias da Secretaria da Saulde, além daquelas
especificas do Conselho Municipal de Saude, seréo executadas pelo:

| — Departamento de Saude;

Il — Departamento Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO |
Do Departamento de Saude

Art. 26. Ao Departamento de Saude, como 6rgdo especifico na
prestagéo de servigos de saude publica a populagdo municipal, incumbe, especialmente:

| — auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Saide no ambito
municipal;

Il — prestar assisténcia direta ao Secretario, auxiliando-o no exercicio
de suas funcdes e atividades, sempre que necessario;

Il - planejar, organizar, executar e controlar as atividades do
Departamento e a politica de salde do Municipio, desenvolvendo acdes preventivas,
assistenciais e de promocao a saude, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Saude e do
que preconiza a lei;

IV - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Salde;

V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontolégica,
no ambito municipal;

VI — coordenar atividades dos Postos de Assisténcia Médica do
Municipio, dando suporte aos programas de salde por eles desenvolvidos;

VIl — viabilizar as atividades do laboratério de patologia e da central
sorolégica, otimizando seus recursos técnicos e humanos no sentido da méxima eficiéncia;

VIl — desenvolver as atividades de Vvigilancia epidemiolégica
mantendo estreita articulagdo com as demais instdncias do Sistema Unico de Saude,
especialmente nas a¢fes e programas de imunizacao;

IX — manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de
medicamentos basicos as unidades sanitarias;

X — dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades
Sanitarias e de programas especiais de nivel ambulatorial;

XI — desenvolver programas de educacdo em saude de acordo com as
necessidades observadas e atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

Xl — articular-se com autoridades estaduais e federais da saude,
objetivando a obtenc¢&o de recursos financeiros, materiais e humanos destinados a execugao
da politica municipal de saude;

Xl — articular-se com instituicGes de ensino e 6rgados publicos para
desenvolver programas de capacitacéo, atualizacdo e reciclagem dos recursos humanos do
Departamento de Saude;
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XIV — sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que
possibilitem acbes cada vez mais eficientes e eficazes na atencéo e na promoc¢ao da saude
do Municipio;

XV — colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da
Administracao Municipal, no que for necessario:

a) desenvolver atividades de orientacdo e fiscalizacdo das condicbes
sanitérias e de resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

1 - de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

2 - de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

3 - do meio ambiente urbano e rural;

4 - de condic¢des de trabalho em qualquer ramo de atividade;

b) realizar inspecdes, vistorias e emisséo de alvaras sanitarios;

C) registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar
cumprimento a legislacdo, na execucao das agdes de fiscalizacao;

d) articular-se com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal e
Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de vigilancia sanitaria;

e) colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Saude e
da Administracao Municipal, no que for necessario;

f) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretério da Saude.

SUBSECAO I
Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 27. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, compete:

| — planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e
administrativas do Departamento;

Il - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes
firmados pelo Municipio na area de saude, articuladamente com a Secretaria da Fazenda e
Administracao;

Il — assistir 0o Secretario da Saude na tarefa de gerir o Fundo
Municipal de Saude ou quaisquer outros recursos transferidos por 6rgaos governamentais;

IV — acompanhar e conferir os gastos com a salde, especialmente no
sentido de dar exato cumprimento aos percentuais minimos destinados a saude;

V — controlar, no que couber, o setor de pessoal da Secretaria,
mantendo atualizados os registros competentes, em articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria da Administracéo;

VI — controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e
banco de dados da Secretaria, articuladamente com os departamentos afins da
Administracdo Municipal;

VII — desincumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Secretario de Saude.

§ 1°. O Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria da
Saude, presidido pelo Secretario da Saude do Municipio, compde-se e tem suas finalidades
declaradas em legislagéo prépria e seu regulamento interno.

§ 2°. O Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria da Saude,
constituido por recursos provenientes de dotacdes do Governo Federal, Estadual e Municipal,
destina-se a custear o Sistema Unico de Saltde do Municipio, sujeito ao controle interno e
externo.
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SECAO VII
Da Secretaria da Agricultura

Art. 28. A Secretaria da Agricultura, como 6rgdo do sistema fim,
cumpre o planejamento, a execucdo e o controle dos programas e acbes de governo,
voltadas ao desenvolvimento da politica agricola, especifica e geral, no Municipio.

Paragrafo Unico. O Municipio, pela Secretaria da Agricultura, atuara
em conjunto com outras esferas de governo, para o desenvolvimento e execugdo de servi¢cos
de assisténcia técnica ao produtor rural.

SUBSECAO UNICA
Do Departamento de Agricultura

Art. 29. Ao Departamento de Agricultura, compete especialmente:

| — planejar, executar, controlar e avaliar as acdes na éarea da
agricultura, agropecuaria e acdes congéneres;

Il — desenvolver e apoiar acdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura no Municipio;

Il — promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e
fertilizantes, incentivando a prote¢céo do solo;

IV — promover agdes visando a preservacao do meio ambiente;

V — incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente
com o Departamento especifico da Secretaria da Educacao do Municipio;

VI — promover e apoiar ac¢des voltadas ao desenvolvimento da
pecuaria no Municipio;

VIl — incentivar a implantacdo de hortas comunitarias nos bairros e
comunidades do interior, onde elas n&o existem;

VIII — orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no

sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem
como na sua adequada comercializagdo e consumo;

IX — organizar e implantar as feiras livres e feiras para a
comercializacdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;

X — organizar, ao nivel municipal, feiras e exposi¢cdes agropecuarias;

Xl — participar de eventos e promogOes relacionadas com o setor
agropecuario e demais atividades de producéo primaria,;

Xll — organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de
abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializacdo e o
consumo destes produtos;

Xl — desenvolver a¢des objetivando a prética da inseminacao artificial
e outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

XIV — promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitaria
animal e vegetal;

XV — promover a execucao de acudagens, irrigacao e demais praticas
visando o desenvolvimento da piscicultura;

XVI — coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

XVII — apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a
extensdo rural, a integracdo agroindustrial e outras formas de organizacdo do produtor e da
producao;

XVIII — promover medidas visando o desenvolvimento de atividades
de estimulo & economia domeéstica;
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XIX — apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais
praticas do setor primario, no Municipio;

XX — incentivar o armazenamento e silagem, visando a formacéo de
estoques regulares;

XXI — promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da
producéo de hortifrutigranjeiros;

XXII' - incentivar a industrializacdo, a conservacdo e a
comercializacdo de produtos agropecuarios;

XXIII — orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural
junto aos 6rgaos financeiros publicos e privados;

XXIV — planejar, coordenar e dirigir a elaboracdo do Plano Diretor
Rural, visando a ordenacao do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando,
precipuamente:

a) o0 mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais
do Municipio;

b) a titulacdo da propriedade imével rural;

c) os niveis de utilizacao e conservacao das areas agricultaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

€) 0 mapeamento das areas de preservagao existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV - criar mecanismos de apoio a mecanizagao e infra-estrutura da
propriedade rural;

XXVI - promover ac¢Bes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais,
articuladamente com os 6rgdos governamentais estaduais e federais;

XXVII - desenvolver acfes voltadas para o abastecimento de agua
potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

XXVIII - incentivar a implantacdo de obras de infra-estrutura basica,
visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XXIX - promover a implantagdo de viveiros para a produ¢do de mudas
de esséncias florestais, visando o florestamento e o reflorestamento;

XXX — incentivar o desenvolvimento e a implantacdo de industrias
artesanais e rurais;

XXXl — incentivar e promover mecanismos que possibilitem,
produtivamente, a execuc¢do de sistemas de cooperacao rural por meio de troca-troca ou de
equivaléncia;

XXXIl — executar todas e quaisquer acbes na area de producdo
primaria, principalmente aquelas eficazes as condi¢cdes e expectativas dos produtores rurais;

XXXIIl — apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizag&o
da comunidade para a preservacdo do meio ambiente sadio;

XXXIV — desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem delegadas
pela autoridade competente.

SECAO ViII
Da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico

Art. 30. A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, com base na
valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
condigna, conforme os ditames da justica social, respeitados os principios da propriedade
privada e de sua fungéo social, da livre concorréncia, da defesa do consumidor e do meio
ambiente e a busca do pleno emprego.

SUBSECAO UNICA
Lei Complementar n° 07/2001.
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Do Departamento de Comércio, Industria, Turismo e Servigos

Art. 31. Ao Departamento de Comércio, Industria, Turismo e Servigos
compete, especialmente:

| — planejar e organizar o desenvolvimento da inddstria, comércio,
turismo e servicos no Municipio;

Il — incentivar e apoiar a instalacdo, ampliacdo e modernizacdo de
industrias, comércio, turismo e servicos no Municipio;

[l — promover, articuladamente com o Orgdo de Imprensa Oficial,
campanhas de divulgacdo destacando o Municipio como pdélo econdmico regional e,
ressaltando a legislacdo municipal referente a concessdo de incentivos fiscais e estimulos
materiais as empresas que se instalarem no seu territério;

IV — estimular e apoiar a pequena e média empresa,

V — estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel,
matérias-primas locais;

VI — apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos de
interesse da industria e comércio do Municipio;

VIl — promover campanhas de incentivo a participagdo da industria e
comércio locais nos eventos realizados pelo Departamento;

VIII — estimular a préatica de adocao de pracas, concurso de vitrines e
outros que tenham a participacao efetiva da indastria e comércio locais;

IX — incentivar e apoiar a geragéo de novas oportunidades de trabalho
no Municipio;

X — estimular e incentivar a efetiva implantacdo do Distrito Industrial
e/ou mini-distritos e administrar todos 0s assuntos referentes ao seu funcionamento;

XI — estimular e apoiar a instalacdo de empresas produtoras de bens e
servi¢os de informatica e tecnologia de ponta;

XIl — articular-se com a Assessoria para Assuntos do Mercosul,
gquando necessario e no que for de sua competéncia;

Xl — promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento
social e econdmico, mediante a execucao de agbes que visem:

a) o incentivo a empreendimentos turisticos;

b) a divulgacao dos pontos de interesse turistico;

c) ainclusdo do Municipio no roteiro turistico do Estado;

d) a divulgacdo do Municipio, por meio da realizagdo de eventos
tradicionais e caracteristicos, efetuados regularmente, gestionando a sua inclusao no
calendario de eventos elaborado pelo érgéo estadual de turismo;

€) 0 apoio e incentivo a realizacdo de eventos folcloricos,
tradicionalistas e sdcio-culturais;

f) arepresentacdo e a divulgagdo do Municipio em eventos diversos,
em ambito interno e externo;

g) a articulacdo com entidades publicas e privadas, bem como com
os demais 6rgados da administracdo municipal, para viabilizar o desenvolvimento harmonioso
do setor turistico no Municipio, como fator de desenvolvimento econdmico;

h) promover cursos profissionalizantes para capacitar pessoas para
ingresso ao trabalho;

i) acompanhar a realizagdo dos objetos dos termos de convénio,
ajustes, acordos e outras medidas firmados com o Municipio;

j) em conjunto com a Secretaria da Fazenda, promover a realizagédo
e recebimento das declaracdes fiscais relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio;

k) desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do
Departamento, que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.
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SECAO IX
Da Secretaria da Infra-Estrutura

Art. 32. A Secretaria da Infra-Estrutura, como 6rgéo do sistema fim,
compete, fundamentalmente, o planejamento, a execucdo e o controle de obras publicas e a
administracdo das maquinas, equipamentos e veiculos municipais, bem como o
planejamento, a organizagdo, a execugao e o controle dos servigos urbanos e da protecao e
preservacdo do meio ambiente, objetivando a execucdo de acdes que visem a promocéao da
melhor qualidade de vida da populacéo, subdividindo-se em:

| — Departamento de Projetos;

Il — Departamento de Urbanismo e Obras;

Il — Departamento de Meio Ambiente;

IV — Departamento de Transportes.

SUBSECAO |
Do Departamento de Projetos

Art. 33. Ao Departamento de Projetos compete:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a
estudos e pesquisas, necessarios ao acompanhamento do Plano Diretor do Municipio de
Irinedpolis, compreendendo sua sede, distritos e vilas;

Il — redefinir a circunscri¢do fisica-territorial da sede e distritos que
comp8em o Municipio de Irinedpolis;

Il — colaborar no planejamento do Plano Diretor Rural de Irineépolis;

IV — ordenar e reordenar o parcelamento do solo urbano, mediante a
adocdo de uma politica de uso e ocupacao do solo que garanta o controle da expansao
urbana, o controle dos vazios urbanos, a protecdo e recuperacdo do ambiente cultural e a
manutencdo de caracteristicas do ambiente natural,

V — promover acdes objetivando a execucdo de projetos de
desenvolvimento plurianual,

VI — planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de
trafego;

VII — executar as obras municipais, especialmente aquelas realizadas
sob execucao e administracao direta;

VIII — analisar e manifestar-se a respeito da aprovagéo ou rejeigdo de
projetos de edificacao;

IX — programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as
atividades de elaboracdo de projetos arquitetbnicos, hidro-sanitarios, elétricos, estruturais,
viarios, saneamento, rodoviarios e outros necessarios a execucdo de obras e servigos
publicos;

X — opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

XI — acompanhar a execucdo de contratos celebrados para a
elaboracéo de projetos de qualquer natureza aplicados a obras publicas;

XIlI — levantar e manter dados atualizados, objetivando a composicéo
de precos e a quantificacdo orcamentéria de projetos, obras e outros empreendimentos
correlatos aos servicos de engenharia;

XIlI - fiscalizar ou promover a fiscalizacdo da execucdo de obras
publicas e contratos celebrados para a realiza¢cdo das mesmas;

XIV — supervisionar, controlar e executar as medi¢des de servigos de
obras;

XV — efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo
com o contrato, projetos e especificacdes;
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XVI — fiscalizar, na area de sua respectiva competéncia, a correta
aplicacdo do Caodigo de Obras, Codigo de Zoneamento, Cddigo de Parcelamento de Solo
Urbano, Cdédigo do Sistema Viario, Cédigo de Diretrizes Urbanisticas, Codigo de Posturas,
Cddigo do Meio Ambiente e demais legislacao pertinente;

XVII — desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizacdo
de obras publicas, que lhe forem delegadas por autoridade competente.

SUBSECAO Il
Do Departamento de Urbanismo e Obras

Art. 34. Ao Departamento de Urbanismo e Obras, compete:

| — planejar, executar, controlar e avaliar as atividades referentes ao
urbanismo da cidade, distritos e vilas do Municipio;

Il — promover a execucdo dos servicos de limpeza publica,
compreendendo a capina, poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros publicos
e prédios municipais;

Il — promover a fiscalizacdo e a remocao dos entulhos em passeios,
vias publicas e logradouros, especialmente oriundos da construcao civil;

IV — administrar os servigos delegados de coleta, depoésito, tratamento
e destinacéo de detritos, rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza;

V — promover a execucgdo dos servi¢os de iluminag&o publica nas vias
e logradouros publicos, mormente aqueles solicitados pelos usuarios;

VI — fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua
instalacéo;

VIl — cooperar na aplicagdo do Cddigo de Posturas do Municipio;

VIII — desobstruir e limpar corregos e canaliza¢des urbanas;

IX — prover a sinaliza¢@o do sistema viario municipal;

X — promover rocadas e retiradas de entulhos que obstruam ou
causem assoreamento ao livre curso das aguas;

Xl — promover o saneamento de locais baixos, facilitando o
escoamento rapido de aguas pluviais;
XIl — implementar e apoiar medidas que visem proteger a boa

gualidade de vida e do meio ambiente;

XIII — promover, articuladamente com os Departamentos competentes
da Secretaria da Educacdo, a educacdo ambiental junto aos alunos da rede publica e
particular de ensino do Municipio;

XIV — zelar pelo ordenamento e alinho estético da cidade, distritos e
vilas, segundo disposto nos cédigos e leis pertinentes;

XV — executar a politica de desenvolvimento urbano, tendo por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e garantir o bem
estar dos seus habitantes;

XVI — zelar pela conservacdo e embelezamento das pracas e
logradouros municipais, no que couber;

XVII — controlar a correta utilizacdo dos equipamentos sociais da
municipalidade;

XVIll — planejar e promover a organizacdo de loteamentos de

interesse social;
XIX — orientar a respeito dos casos de desapropriacdo especial para o
possuidor de area urbana;
XX — promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;
XXI —incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a ornamental;
XXII — promover e manter o plantio regular de sementes e mudas
ornamentais e de sombras para o ajardinamento e florestamento urbanos;
Lei Complementar n° 07/2001.
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XXIII — delegar servicos do Municipio sob a forma de terceirizacédo ou
privatizacdo, mediante licitacdo, quando couber;

XXIV — desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem delegadas
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O Departamento de Urbanismo deve articular-se com
0os demais 6rgdos da Administracdo, no que couber, objetivando a execucdo de tarefas de
natureza comum.

SUBSECAO Il
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 35. Ao Departamento de Meio Ambiente compete, especialmente:

| — promover e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover
0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

Il — promover a fiscalizacdo, articuladamente com outros 6rgédos do
governo, de saude e vigilancia sanitéria,;

Il — definir espacos de controle e preservacdo permanente de
interesse publico e social do Municipio, promovendo as respectivas declaragbes ou
tombamento, conforme o caso;

IV — exigir de cada interessado na implantacdo de obra ou atividade
potencialmente prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto
ambiental, com ampla divulgacao;

V — controlar a producao, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio
ambiente;

VI — promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as
unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperag¢do com a Secretaria da Educacao,
em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizacdo publica para o respeito ao
meio ambiente;

VIl — fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos
excessos, na forma do regulamento;
VIII — coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que

submetam animais a confrontos de crueldade;

IX — proteger a fauna e a flora, evitando préaticas que as coloquem em
risco;

X — fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes 0s abusos contra o
meio ambiente;

XI — proteger as fontes e mananciais de aguas;

Xl — controlar processos de florestamento e reflorestamento
decorrentes de legislagdo municipal;
Xl — desincumbir-se de outras atribuicbes ou tarefas oportunas a

criacdo e manutencdo do meio ambiente saudavel.

SUBSECAO IV
Do Departamento de Transportes

Art. 36. Ao Departamento de Transportes compete:

| — planejar, executar, avaliar e controlar as acdes e atividades do
sistema viario municipal;

Il — abrir, conservar e melhorar o sistema viario municipal, no
perimetro urbano e rural, com obras de:

a) revestimento primario;

b) calcamento com pedras;
Lei Complementar n° 07/2001.
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c) pavimentacao asfaltica;

d) execucao de passeios;

e) patrolamento;

f) cascalhamento;

g) construcdo e conservacao de bueiros e pontilhdes;

h) execucdo e melhoria de acesso a propriedade rural,

i) sinalizag&o rodoviaria do interior do Municipio;

Il - administrar o parque rodoviario municipal;

IV - executar os servi¢os da oficina mecénica municipal, destinados a
consertos e recuperacao de equipamentos e maquinas rodoviarias municipais;

V - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e
viaturas;

VI - proporcionar condigcbes para o cumprimento dos prazos dos
cronogramas fisicos de obras programadas;

VII - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao do Parque
Rodoviario Municipal;

VIII - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

IX - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a
realidade econdémico-financeira;

X - controlar e avaliar os gastos com veiculos;

XI - aumentar a seguranga dos usuarios;

XIl - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da
frota;

Xl - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e
manutencgdo, mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo,
com informac0@es e caracteristicas especificas de cada um;

XIV - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacdo de
frota;

XV - propor a reducgédo da frota & quantidade minima necessaria;

XVI - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

XVII - disciplinar a utilizacdo escalonada dos condutores e veiculos,
de acordo com a necessidade de servigo;

XVIII - criar condigcbes que facilitem a cada condutor dirigir,
regularmente, 0 mesmo veiculo;

XIX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho
do Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade;

XX — estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos
operadores dos equipamentos rodoviarios municipais;

XXI — conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviérios,
sobre a capacidade de producéo de cada equipamento;

XXII — executar o acompanhamento da utilizacdo do equipamento
rodoviario, dando cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem
impedimento da sua utilizacéo;

XXIII = organizar um controle individual de desempenho do veiculo,
elaborado pelo seu operador;

XXIV — estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada
unidade rodoviaria;

XXV — sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperacao e renovagao
da frota do Parque Rodoviario Municipal;

XXVI — implantar e manter atualizado um sistema de custo de
manutencao;

XXVII — elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencao;

XXVIII — estabelecer programas de manutencao preventiva,;
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XXIX — conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades
de cada unidade rodoviaria;

XXX — propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengao
por terceiros;

XXXI — promover o abastecimento das unidades rodoviarias do
Parque Rodoviario Municipal, mediante controle detalhado da unidade rodovidria e do
combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXXII — promover a lubrificacdo das unidades rodoviarias;

XXXIII — promover a lavagem das unidades rodoviarias;

XXXIV — executar rigoroso e completo controle de combustiveis e
lubrificantes;

XXXV — responder pela guarda, seguranga e manutencdo do
equipamento a sua disposi¢ao;

XXXVI — regulamentar as questbes referentes ao licenciamento de
cada unidade rodoviaria;

XXXVII — construir, conservar e melhorar os prédios municipais,
conforme cada caso;

XXXVIII — executar obras de saneamento basico, tais como:

a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de aguas pluviais;

b) apoiar a ampliacdo do sistema de esgoto sanitario;

c) apoiar e implementar a implantagdo e melhoramento nos sistemas
de fornecimento e abastecimento de agua;

d) executar outras obras e servigos afins, de interesse do Municipio,
determinadas pela autoridade competente.

* Subsecéo V
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRANI

Art. 36-A. O Departamento Municipal de Transito - DEMUTRANI,
orgao municipal executivo de transito, tem as seguintes competéncias:

I. cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicdes;

Il. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais, e promover o desenvolvimento da circulacéo e seguranca de ciclistas;

I1l. implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, 0s
dispositivos e equipamentos de controle viario;

IV. - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transitos e suas causas;

V. estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI. executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e paradas, previstas no
Caodigo de Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e
multar por infracfes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
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VIII. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infracGes por excesso de peso, dimensao e lotacdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX. fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas
previstas;

X. implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

Xl. arrecadar valores provenientes de estada e remocgéo de veiculos
e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIl.  credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servi¢os de remocao de veiculos escoltas, e transportes de
carga indivisivel,

X1, integrar-se a outros 0rgdos e entidades do sistema nacional
de transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da
federacéo;

XIV. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XV.  promover e participar de projetos e programas de Educacao
e Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI. planejar e implantar medidas para a reducdo da circulacao
de veiculos e reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII. registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores,
veiculos de tracdo e propulsdo humana e tracdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infracoes;

XVIIl.conceder autorizacdo para conduzir
veiculos de propulsdo humana e tracdo animal;

XIX. articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Trénsito no Estado, sob coordenacdo do Conselho Estadual de Transito do Estado de Santa
Catarina— CETRAN;

XX. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art.
66, da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, aléem de dar apoio as especificas de
orgao ambiental, quando solicitado;

XXI1.  vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;

XXII. coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacéo de
Tréansito no Municipio;

XXIII.  executar, fiscalizar e manter em perfeitas condices de
uso a sinalizacéo semaforica;
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XXIV. realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades
dos sistemas de trafego;

XXV. elaborar o regimento interno do Departamento, de acordo
com as disposi¢des desta Lei e em consonancia com o disposto na legislacdo de transito
vigente.

*. Redag&o dada pela Lei Complementar n° 100/2015, de 24/04/2015.

SECAO X
Da Secretaria do Desenvolvimento Comunitario

Art. 37. A Secretaria do Desenvolvimento Comunitario, como 6rgéo do
sistema fim, compete, basicamente, planejar, organizar, executar e controlar a politica
municipal do desenvolvimento comunitario, ocupacional e habitacional e sua adequada
administracgéo.

Pardgrafo uUnico. A Secretaria do Desenvolvimento Comunitério,
divide-se em:

| — Departamento da Familia;

Il — Departamento de Emprego e Renda;

IIl — Departamento de Esportes e Lazer;

IV — Departamento de Assisténcia e Triagens;

V — Departamento de Cultura.

SUBSECAO |
Do Departamento da Familia

Art. 38. Ao Departamento da Familia, entendida esta como base da
sociedade municipal, compete, especialmente:

| — promover atos que resultem em praticas no sentido de que cada
familia e pessoas individualmente tenham sua respectiva documentacao pessoal em dia;

Il — orientar as familias e as pessoas para que tragam em ordem,
devidamente regularizada a documentacgéo a respeito dos seus direitos e bens patrimoniais;

Il — orientar a respeito da correta utilizacdo da documentacao
profissional;

IV — auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na
livre decisdo e na dignidade da pessoa humana;

V — proteger a familia com seus membros contra qualquer forma ou
espécie de violéncia, discriminagdo ou intolerdncia, denunciando os casos de abusos as
autoridades competentes;

VI — assistir e amparar as pessoas idosas, mediante acdes voltadas
para sua ocupacéao sadia, esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo;

VII — assistir, proteger e orientar os jovens, especialmente a crianca e
o0 adolescente, cooperando com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e com o Conselho Tutelar, no que couber;

VIII — criar mecanismos de articulagdo com as demais Secretarias do
Municipio, especialmente a da Educacéao, objetivando a universaliza¢do do ensino obrigatério
e das demais possibilidades educacionais, como:

a) educacgédo de jovens e adultos;

b) educacéo profissional;

¢) educacéo especial;

IX — fiscalizar e estimular condi¢cdes de livre acesso e atendimento a
pessoas deficientes ou incapacitadas em quaisquer lugares e reparticoes;
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X — assegurar, nas condicdes das concessbes ou permissfes, a
gratuidade do transporte para o idoso com mais de 65 anos de idade;

Xl — assistir a familia do presidiario, segundo recomendar o0 servigo
social do Municipio;

XII — manter espacos de assisténcia e atendimento em albergue;

Xl — ministrar, regularmente, palestras informais as comunidades
municipais, valendo-se de profissionais de reconhecida capacidade, saber e de conhecimento
ilibado;

XIV — orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios ou
dependentes de drogas ofensivas a saude;

XV — coibir qualquer forma de agressdo ou violéncia nas relagbes
familiares;

XVI — assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido
encaminhamento;

XVII — promover a mobilizacdo e a organiza¢do da comunidade para o
proprio equacionamento das questdes sociais, mediante a formulacdo de politicas sociais e
controle das acdes em todos os niveis;

XVIII — estimular a integracdo das instituicbes que atuam na busca de
solucdes para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacao de esforgos para
resultados mais expressivos;

XIX — incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do
servigo social;

XX — praticar a descentralizacdo politico-administrativa, cooperando
com as esferas do Governo Federal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de
acao social;

XXI| — articular-se com outros 6rgaos congéneres, objetivando a
obtencdo de conhecimentos e troca de experiéncias na area da acdo social;

XXII — articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter
recursos financeiros, materiais e humanos para a execucdo de atividades e programas da
Secretaria;

XXl — desenvolver e incentivar a realizacdo de programas de
atendimento a familia, como um todo, e, especificamente, programas direcionados a Terceira
Idade, Clube de Maes, pessoas portadoras de deficiéncias, indios, alcodlatras, dependentes
de drogas entorpecentes e demais segmentos, considerando situacbes e necessidades
especificas;

XXIV — articular-se com os demais Departamentos da Secretaria,
objetivando maior sincronia nas atividades desenvolvidas;

XXV — desincumbir-se de outras atividades que forem confiadas pela
autoridade competente.

SUBSECAO
Do Departamento de Emprego e Renda

Art. 39. Ao Departamento de Emprego e Renda, compete:

I — planejar as possibilidades de criacdo de novos empregos
regulares, objetivando o aumento da renda familiar;

Il — buscar novas oportunidades de empregos regulares, mediante a
oferta oficial de estimulos fiscais a empresas potencialmente interessadas, respeitada a
legislacéo pertinente;

Il — criar outras oportunidades de empregos a partir das condi¢cdes
locais, incentivando a producdo de produtos caseiros e artesanais, onde se empregue a mao-
de-obra familiar;
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IV — profissionalizar, respeitadas as op¢des familiares e o interesse
publico, a mao-de-obra, objetivando maior satisfacdo no trabalho e aumento de renda;

V — difundir o principio de que o trabalho dignifica e enobrece a
pessoa humana;

VI — patrticipar, dentro e fora do Municipio, de eventos que tenham o
objetivo de criar novos empregos e aumento de renda familiar;

VIl — associar em parceria aos programas de outras esferas de
governo objetivando a criacdo de novas ofertas de emprego e aumento da renda familiar;
VIIl — desenvolver agbes no sentido de manter, assegurar e

aperfeicoar as atuais ofertas de emprego no Municipio;

IX — articular-se com as classes produtoras com a preocupacao de
manter e buscar novos empregos;

X — desincumbir-se de outras atividades delegadas pela autoridade
competente.

SUBSECAO Il
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 40. Ao Departamento de Esportes e Lazer, 6rgdo encarregado e
responséavel pela politica de desenvolvimento das acdes referentes a juventude, esportes e
lazer, em ambito geral, como meio e oportunidade de desenvolver os aspectos fisicos e
comportamentais da pessoa humana, compete:

| — estimular a organizacdo do esporte amador e profissional do
Municipio;

Il — estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de
associacdes com fins desportivos, recreativos e de lazer;

Il — estimular as competicbes desportivas entre as entidades
organizadas no Municipio;

IV — articular-se com a induUstria e o comércio locais, visando a
obtencéo de patrocinio para o esporte municipal;

V - estimular a préatica da educacdo fisica formal e ndo formal;

VI — apoiar e promover competicbes esportivas , em todas as
modalidades, entre bairros e interior, essencialmente os Jogos Comunitarios, visando a
integragéo e a descoberta de novos valores locais;

VII — incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer,
condizentes com cada faixa etaria, propiciando-lhe condi¢des de locais e eventos adequados;
VIII — criar e desenvolver a¢cdes municipais visando atingir objetivos

proprios da juventude do Municipio;

IX — incentivar a participacdo jovem no desenvolvimento municipal;

X — ativar a criatividade jovem para participacdo nas praticas
educacionais, artisticas, esportivas e de lazer;

XI — desenvolver praticas e estudos a preservacao saudavel da vida e
do meio ambiente;

XIl — estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

Xlll — estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como
principio de educacao;

XIV — incentivar e promover o surgimento de liderancas jovens, com
vista a ocuparem posi¢fes decisivas na vida comunitaria;

XV — administrar efou cooperar na emissdo de carteiras e
documentos, como incentivo, destinados a facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos
eventos, espetaculos e promocdes sociais, culturais e esportivas;

XVI — incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de
documentos necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;
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XVII — incentivar a integracdo das a¢fes desenvolvidas pelos diversos
grupos, clubes de servico, entidades de treinamento de liderancas, grémios estudantis e
demais associac¢des representativas da juventude no Municipio;

XVIII — realizar outras atividades que Ihe forem cometidas, na area de
sua competéncia.

SUBSECAO IV
Do Departamento de Assisténcia e Triagem

Art. 41. Ao Departamento de Assisténcia e Triagem, compete:

| — promover 0 mapeamento e 0 cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populacdo carente, transformadas em favelas, recenseando seus moradores e
detalhando individualmente casos e situacdes especificas;

Il — manter permanentemente atualizado um banco de dados com
informagdes obtidas junto a érgdos da Administracdo Municipal e as entidades que direta ou
indiretamente atuam na area da acao social;

Il — proceder a triagem da populacdo carente que procura a
Secretaria, procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamento ao érgao competente;

IV — prestar assisténcia possivel a populagdo economicamente
carente;

V — promover solugfes destinadas ao socorro emergencial de vitimas
de causas nefastas;

VI — articular-se com os demais Departamentos da Secretaria, visando
sincronizar e unificar as atividades desenvolvidas;

VIl — efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no
programa de habitacdo popular, desenvolvido pelo Municipio;
VIII — selecionar, com base nas informacdes cadastrais, 0s casos

prioritarios de atendimento, desde que atendidos 0s requisitos basicos estabelecidos;

IX — administrar a execug¢do do programa habitacional, com a
construcdo de moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit
habitacional no Municipio;

X — promover e incentivar a participagéo efetiva das comunidades nos
projetos desenvolvidos pelo Departamento;

XI| — promover, articuladamente com 6rgaos da administracao estadual
e federal, o desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a comunidade, no
setor habitacional, tais como:

a) cesta basica de material de construcéo;

b) construgcdo de conjuntos habitacionais de pequeno porte;

c) lotes urbanizados;

d) urbanizacéo de favelas;

e) condominios habitacionais;

f) habitacéo rural unifamiliar.

Xl — prestar assessoramento efetivo junto aos Conselhos
Comunitarios Habitacionais dos bairros, Clubes de Maes, Grupos de Jovens, Grupos de
Idosos, Deficientes Fisicos e demais organizagbes comunitarias existentes nos conjuntos,
visando a integracdo comunitaria;

XIlI — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

SUBSECAO V
Do Departamento de Cultura
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Art. 42. Ao Departamento de Cultura, como 6rgao de planejamento e
coordenacédo das atividades e manifesta¢cdes culturais do Municipio, compete:

| - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com
a Secretaria da Educacao e outras, no que couber;

Il — incentivar e promover manifesta¢des artistico-cultural-literarias;

Il — incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

IV — programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

V — fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a
comunidade;

VI — viabilizar a implantagéo da Escola de Artes no Municipio;

VII — apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do
Municipio, mediante a realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposi¢des, feiras,
concursos, festivais e outros de carater artistico e cultural;

VIII — viabilizar a implantacdo do Museu Publico Municipal;

IX — administrar a Biblioteca Publica Municipal;

X — organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos
de valor histérico e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperagéo e adequada
conservacao;

Xl — promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio
de inventérios, registros, vigilancias, tombamento e desapropriagdo, e de outras formas de
acautelamento e preservacao;

Xl — compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva
a histéria do Municipio;

XIll — promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos
oportunos, objetivando a divulgacdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da histéria, passada e presente, do Municipio;

XIV - desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do
Municipio, junto aos educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente
com os demais Departamentos da Secretaria da Educacéo;

XVI — providenciar, quando oportuno, a impressdo de material
necessario a divulgagao da histéria de Irinedpolis;
XVII — desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe forem

determinadas pela autoridade competente.

) CAPITULO IV
Dos Orgéos Auxiliares de Consulta e Deliberagdo Coletiva

SECAO |
Dos Conselhos

Art. 43. O Poder Executivo do Municipio de Irinedpolis conta com os
seguintes 6rgaos auxiliares de consulta e deliberacao coletiva:

| — Conselho Municipal de Politica e Administracdo e Remuneragéo de
Pessoal — CPARP, vinculado a Secretaria da Administracao;

Il — Conselho Municipal de Contribuintes — CMC, vinculado a
Secretaria da Fazenda, na forma disposta no Cadigo Tributario Municipal;

Il — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental- FUNDEF, vinculado a
Secretaria da Educacéo;

IV — Conselho Municipal de Educagdo — CME, vinculado a Secretaria
Municipal da Educacéo;
Lei Complementar n° 07/2001.



Prefeitura Municipal de Irinedpolis

CNPJ 83.102.558/0001-05
Rua Paran, 200 — Fone Oxx 47 625.1111 — Fax 625.1144 — e-mail: pmi@newage.com.br
89440-000 - IRINEOPOLIS - SANTA CATARINA

S |

biE1pi DE LAINFGRGS

V — Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar de Irinedpolis— CAE,
vinculado a Secretaria da Educacéo;

VI — Conselho Municipal da Saude — CMS, vinculado a Secretaria de
Saude;

VII — Conselho Municipal do Trabalho e Emprego — CMTE, vinculado a
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;

VIII — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA,
vinculado a Secretaria da Infra-Estrutura;

IX — Conselho Municipal de Transito — CMT, vinculado a Secretaria de
Infra-Estrutura;

X — Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, vinculado a
Secretaria do Desenvolvimento Comunitario;

Xl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CDMCA, vinculado a Secretaria do Desenvolvimento Comunitario;

Xl — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CTDCA, vinculado a Secretéaria do Desenvolvimento Comunitario;

Xl = Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — COMDER,
vinculado a Secretaria da Agricultura;

XIV — Conselho Municipal de Habitacgdo — CMH, vinculado a
Secretaria do Desenvolvimento Comunitario;

XV — Conselho Municipal de Turismo — &M¥ COMTUR, vinculado a
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico.

XVI — Conselho Municipal do Idoso (Criado pela Lei n° 1.778/2014, de 27/02/2014).

Paragrafo Unico. As funcdes de membros de conselhos municipais
sao consideradas de natureza relevante e nao remuneradas.

SUBSECAO |
Do Conselho Municipal de Politica e Administracdo e Remuneracédo de Pessoal -
CPARP

Art. 44. Ao Conselho Municipal de Politica e Administracdo e
Remuneragdo de Pessoal, instituido por esta Lei e regulamentado por Decreto, compete,
deliberar e opinar sobre a fixacdo dos padrdes de vencimento e seus componentes,
observando, ainda:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura em cargos publicos;

Ill — as peculiaridades dos cargos;

IV — manifestar-se sobre o regulamento e avaliagfes dos servidores
em estagio probatdrio;

Paragrafo Unico. O Conselho sera composto pelos vereadores da
Comisséo de Constituicdo e Justica da Camara Municipal e Servidores do Poder Executivo,
designados pelo Prefeito Municipal, num total de cinco membros, que elaborardo seu
regimento interno, dispondo sobre seu funcionamento e competéncias.

SUBSECAO II
Conselho Municipal de Contribuinte - CMC

Art. 45. O Conselho Municipal de Contribuintes, criado por esta Lei, é
0 6rgao de consulta e deliberacao coletiva, competente para apreciar e decidir a respeito de
contenciosos tributarios, como instancia recursal, nos termos dispostos no Cadigo Tributario
do Municipio e regulamento.
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Paragrafo Unico. As competéncias, composicdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Contribuintes, constardo do seu regimento interno.

SUBSECAO llI
Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
- FUNDEF

Art. 46. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, instituido pela Lei n. 887, de 03 de dezembro de 1997, é o 6rgdo auxiliar de
fiscalizacdo e controle dos gastos dos recursos financeiros do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, vinculado a
Secretaria da Educacao e auxiliado pela Contadoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. As competéncias, composi¢cdo e funcionamento do
Conselho constam do seu regimento interno, aprovado pelo Decreto n.° 971, de 28 de Julho
de 1998.

SUBSECAO IV
Do Conselho Municipal de Educacéo - CME

Art. 47. O Conselho Municipal de Educagéo, criado pela Lei Municipal
n.° 887/97, é o 6rgao superior de consulta e deliberacao coletiva, incumbido da normatizacao
dos assuntos referentes ao Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. As competéncias, composi¢cdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Educacéo, constardo do seu regimento interno.

SUBSECAOQO V
Do Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar - CAE

Art. 48. O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar , criado pela Lei
n. 994, de 31 de agosto de 2000, € o 6rgao superior de consulta e deliberacdo coletiva,
encarregado, principalmente, da fiscalizagdo, controle e aplicacdo dos recursos destinados a
merenda escolar.

Paragrafo Unico. As competéncias, composicao e funcionamento do
Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar, constardo do seu regimento interno.

SUBSECAO VI
Do Conselho Municipal de Saude - CMS

Art. 49. O Conselho Municipal de Saude, é o 6rgdo superior de
consulta e deliberagéo coletiva, instituido pela lei n. 673, de 06 de julho de 1993, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n. 849, de 21 de margco de 1997, ¢é o 6rgdo incumbido
principalmente, da fiscalizacdo, controle e aplicacdo dos recursos destinados as acfes do
Sistema Municipal de Saude, de modo particular aqueles do Fundo Municipal de Saude,
inclusive no controle dos percentuais minimos que devem ser aplicados em acgdes e servi¢cos
publicos da saude a conta de impostos.
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Paragrafo Unico. As competéncias, composicdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Saude, constardo de seu regimento interno.

SUBSECAO VI
Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE

Art. 50. O Conselho Municipal de Trabalho e Emprego, criado pela Lei
n. 825, de 10 de outubro de 1996, com as alteractes introduzidas pela Lei n. 946, de 06 de
outubro de 1999, é o 6rgdo de consulta e deliberagéo coletiva, incumbido especialmente da
politica, dos programas e ag¢des de governo, relacionado a conquista de oportunidades
ocupacionais, no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. As competéncias, composi¢cdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Trabalho e Emprego, constam de seu regimento interno.

SUBSECAO VI
Do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA

Art. 51. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, criado
por esta Lei, € o 6rgdo de consulta e deliberacdo coletiva responsavel pela fiscalizacao,
controle e avaliacdo das acdes de governo, referentes ao meio ambiente.

Paragrafo Unico. As competéncias, composi¢cdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, constardo do seu regimento interno.

SUBSECAO IX

Do Conselho Municipal de Transito - CMT
(Regulamentado pelo Decreto n° 2.398/2013).

Art. 52. O Conselho Municipal de Transito do Municipio de Irinedpolis,
instituido por esta Lei, € o 6rgdo de consulta, recursal e de deliberacdo coletiva em assuntos
referentes ao transito municipal.

§ 1°. Em suas atividades o Conselho Municipal de Transito, atuara em
estrita colaboragéo com as autoridades estaduais e federais competentes.

§ 2°. As competéncias, composicdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Transito, constardo de seu regimento interno.

SUBSECAO X
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Art. 53. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n.
822, de 10 de outubro de 1996, é o 6rgdo de consulta e deliberacdo coletiva das acdes e
servicos municipais de assisténcia social, controlando especialmente a aplicacdo e
fiscalizacdo dos recursos do *Fundo Municipal de da Assisténcia Social de Irinedpolis—
FMASI.
* Redacdo dada pela Lei n® 1.811/2014, de 18/09/2014.
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Paragrafo Unico. As competéncias, composicdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social constardo de seu regimento interno.

SUBSECAO XI
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Art. 54. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado pela Lei n. 647, de 27 de novembro de 1992, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis ns. 659, 667 e 692 de 09 de fevereiro de 1993, 27 de abril de 1993 e
28 de setembro de 1993, respectivamente, € o 6rgdo superior de consulta e deliberagéo
coletiva, encarregado, ao nivel municipal, de controlar as acdes que dizem respeito aos
direitos das criancas e dos adolescentes.

§ 1°. Nas suas acdes, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, atuar4 em restrita consonancia com o Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

§ 2°. As competéncias, composicéo e funcionamento do Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente constardo de seu regimento interno.

SUBSECAO Xl
Do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CTDCA

Art. 55. O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
criado pela Lei n. 647, de 07 de novembro de 1992, com as alterac¢des introduzidas pela Lei
ns. 692, de 28 de setembro de 1993, sob orientacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, é 6rgdo permanente e autbnomo de consulta, deliberagéo coletiva
e de protecado dos direitos das criancas e dos adolescentes.

§ 1° Os membros do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do
Adolescente poderdo ser remunerados, sob a forma de jetbes, fixos e variaveis, segundo
dispuser legislacao especifica.

§ 2°. As competéncias, composicdo e funcionamento do Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente constardo de seu regimento interno.

SUBSECAO XIII
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - COMDER

Art. 56. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, criado pelo
Decreto n. 667, de 01 de outubro de 1991, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.
1017, de 07 de julho de 1999, é o 6rgdo de consulta e deliberacao coletiva responsavel pela
fiscalizagdo, controle e aplicagdo dos recursos relacionados a agricultura.

Paragrafo Unico. As competéncias, composicdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, constam de seu regimento interno, aprovado
pelo Decreto n. 668, de 18 e outubro de 1991.

Lei Complementar n° 07/2001.
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SUBSECAO XIV
Do Conselho Municipal de Habita¢cédo - CMH

Art. 57. O Conselho Municipal de Habitacdo, criado por esta Lei, € o
orgdo de consulta e deliberacdo coletiva dos programas e acfes de governo e comunitarias
da politica de habitacdo municipal, especialmente destinada as familias de baixa renda.

Paragrafo Unico. As competéncias, composi¢do e funcionamento do
Conselho Municipal de Habitagéo constardo de seu regimento interno.

SUBSECAO XV
Do Conselho Municipal de Turismo — &ME - COMTUR

(Regulamentado pelo Decreto n° 2503/2013 que “Dispde sobre a constituicio do Conselho Municipal de Turismo —
COMTUR e da outras providéncias”).

Art. 58. O Conselho Municipal de Turismo, criado por esta Lei, € 0
orgdo de consulta e deliberagdo coletiva responsavel pela fiscalizagéo, controle e avaliagcao
das ac¢0bes de turismo do Municipio, como fator de desenvolvimento sdcio-econdmico.

Paragrafo Unico. As competéncias, composi¢cdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Turismo, constardo de seu regimento interno.

SECAO I
Das Comissdes Municipais

Art. 59. O Poder Executivo do Municipio de Irineépolis conta com as
seguintes Comissoes:

| — Comissdo Municipal de Esportes — CME, vinculada a Secretaria do
desenvolvimento Comunitario;

. - il _vineulada_2

Il — Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil— COMPDEC

* Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 088/2014, de 16/04/2014.

Il — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, vinculada a
Secretaria da Administracao.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera constituir outras
comissoes para atendimento de situagdes especiais de interesse e relevancia publicas.

SUBSECAO |
Da Comissé&o Municipal de Esportes - CME

Art. 60. A Comissao Municipal de Esportes, criada pela Lei n. 934, de
01 de junho de 1999, é o 6rgdo encarregado de desenvolver e incentivar as atividades
esportivas amadoras no Municipio.

Paragrafo Ganico. A composicdo e as competéncias da Comisséo
Municipal de Esportes, constardo em seu regimento interno.

SUBSECAO Il

- Ld : il
Da Coordenadoria Municipal de Protecado e Defesa Civil - COMPDEC

Lei Complementar n° 07/2001.
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(Nova redacgdo dada pela Lei Complementar n° 088/2014, de 16/04/2014)

SUBSECAO llI
Da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA

Art. 62. A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, criada por
esta Lei, tem por finalidade a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranca, em respeito ao Estatuto do Servidor Municipal.

Paragrafo Gnico. A composicdo e as competéncias da Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes, constardo do seu regimento interno.

CAPITULO V
Dos Fundos Municipais

Art. 63. O Municipio, na forma da legislagédo pertinente, conta com 0s
seguintes fundos:

| — Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, de natureza contébil para o Municipio, vinculado a
Secretaria da Educacéo;

Il — Fundo Municipal de Saude - FMS, vinculado & Secretaria da
Salde, instituido pela Lei n. 672, de 06 de julho de 1993;

Il — Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA, vinculado a
Secretaria do Desenvolvimento Comunitario, criado pela Lei n. 647, de 27 de novembro de
1992;

IV — Fundo Municipal de da Assisténcia Social de Irinedpolis —
FMASI, vinculado a Secretaria do Desenvolvimento Comunitério, instituido pela Lei n. 823, de

10 de outubro de 1996, regulamentado pelo Decreto n.° 920 de 18 de junho de 1997.
* Redacéo dada pela Lei n® 1.811/2014, de 18/09/2014.

Paragrafo unico. Os Fundos Municipais terdo contabilidade prépria e
estao sujeitos as normas de controle interno e externo.

SECAO |
Do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério - FUNDEF

Art. 64. O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério, vinculado a Secretaria da Educacdo, €
destinado a cobertura dos gastos com a manutencédo e desenvolvimento do ensino, segundo
dispde a Lei Federal n°® 9.424 de 24 de dezembro de 1996.

SECAO II
Do Fundo Municipal de Saude - FMS

Lei Complementar n° 07/2001.
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Art. 65. O Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria da
Saude, tem a principal finalidade de criar as condi¢fes financeiras e de geréncia dos recursos
destinados a manutencdo e ao desenvolvimento dos servigos e acdes do Sistema Municipal
de Saude.

SECAO Il
Do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA

Art. 66. O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia, vinculado a
Secretaria do Desenvolvimento Comunitario, tem por finalidade, captar e aplicar recursos a
serem utilizados na forma determinada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, priorizando os programas de protecdo e sOcio-educativos das criangas e dos
adolescentes.

SECAO IV
*Do Fundo Municipal de da Assisténcia Social de Irine6polis - FMASI

Art. 67. O Fundo Municipal de da Assisténcia Social *de Irinedpolis,
vinculado a Secretaria do Desenvolvimento Comunitério, tem por objetivo atender aos
encargos decorrentes da acao do Municipio no campo da assisténcia social, especialmente:

| - no enfrentamento a pobreza;

Il — na protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice;

Il — na promocdao a integracdo ao mercado de trabalho, das pessoas
excluidas;

IV — na habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncias e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo serdo cobertas com
recursos do orgcamento municipal e de outras fontes e, no que couber, para as criangas e

adolescentes, com recursos do préprio Fundo.
* Redacéo dada pela Lei n® 1.811/2014, de 18/09/2014.

TiTuLo Il
Das Disposi¢gdes Gerais

CAPITULO |
Da Administracdo de Pessoal

Art. 68. O regime juridico dos servidores publicos municipais do
Municipio de Irinedpolis, é o estatutario, vinculado ao direito administrativo, e o sistema de
previdéncia sera o do regime geral da previdéncia social.

Art. 69. As atribuicdbes dos secretérios, diretores, assessores,
procurador, contador, chefes e demais titulares de cargos no Municipio, sdo aquelas
decorrentes e correspondentes diretamente das competéncias de cada gabinete, secretaria,
diretoria ou assessorias a que estiverem vinculados, respectivamente.

Paragrafo unico. A descricdo das atribuicbes dos cargos e funcbes
dos servidores publicos municipais, sera disposta em regulamento baixado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Lei Complementar n° 07/2001.
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Art. 70. Para efeitos desta Lei, entende-se por servidor, a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Paragrafo Unico. Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas no estatuto, que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 71. Os cargos, empregos e funcfes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei.

Art. 72. A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacgdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragao.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico seré de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 2°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado, com
prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego ha carreira.

Art. 73. As funcBes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. No preenchimento dos cargos comissionados,
devera ser respeitado o aproveitamento de um minimo de 30% (trinta por cento) dos
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 74. Nos concursos publicos de provas ou de provas e titulos, deve
ser reservado um percentual minimo de cinco por cento dos cargos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, cujas incompatibilidades ndo afetam a natureza do trabalho.

Art. 75. A contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sera definida nas
disposicdes transitorias desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata este artigo, serao filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social, e vinculados ao estatuto dos servidores.

Art. 76. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, néo
podem ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 77. E vedada a vinculacdo ou equiparacédo de quaisquer espécies
remuneratorias, para efeito de remuneracao de pessoal do servico publico.

Art. 78. Os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico
nao serao computados, nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Lei Complementar n° 07/2001.
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Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios de natureza pessoal e
decorrentes de lei, ndo integram o vencimento inicial, e devem ser identificados
discriminadamente.

Art. 79. Os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagéo ou qualquer outra espécie remuneratéria.

Art. 80. O tempo de contribuicdo federal, estadual, municipal, e
privado sera contado para efeito de aposentadoria, e o tempo de servi¢o correspondente para
efeito de disponibilidade, proibida qualquer contagem de tempo de contribuig&o ficticio.

Art. 81. Sdo estaveis, apOs trés anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla
defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma da Lei Complementar, assegurada ampla defesa;

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial, a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 3°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho, no cargo para o qual fez o concurso, por comissao
constituida através de Lei Complementar, que devera ser promulgada antes da posse dos
novos servidores concursados, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Art. 82. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcgéo;

Il — investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo,
emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,
os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Lei Complementar n° 07/2001.
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Art. 83. As aposentadorias e pensfes serdo concedidas na forma
disposta na Constituicdo Federal e legislacao especifica.

Art. 84. Os agentes politicos do Municipio, como o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Vereadores e 0s Secretarios Municipais, sdo contribuintes obrigatérios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 85. S&o direitos dos servidores municipais:

| — vencimento basico, nunca inferior ao salario minimo fixado pela
Uniao;

Il — vencimento basico, nunca inferior ao salario minimo fixado pela
Unido, para os servidores que, eventualmente, perceberem remuneracao variavel,

Il — décimo terceiro vencimento, como abono natalino, com base na
remuneracgédo integral ou no valor dos proventos ou da penséo;

IV — remuneracdo do trabalho noturno superior em 20% (vinte por
cento) ao diurno;

V — vencimento familia ou salario familia a ser pago em razdo do
dependente do servidor, nos limites estabelecidos em tabela fornecida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS;

VI — duracao do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta) horas semanais, facultada a compensacéo de horérios e a reducdo da jornada
mediante acordo entre o servidor e o Municipio;

VII — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII — remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
50% (cingUenta por cento) ao normal, fixado em regulamento;

IX — gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, 1/3 (um
terco) a mais do que a remuneragdo normal;

X — licenga gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com
duracdo de 120 (cento e vinte) dias, ou na vigéncia do respectivo contrato;

XI — licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

XIl — prote¢éo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos;

Xl — redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca;

XIV — aposentadoria e pensao;

XV — proibi¢do de diferenca de vencimentos, de exercicio de fungbes
e de critérios de admisséo por motivo de sexo, cor, idade ou estado civil.

Art. 86. A partir da vigéncia desta Lei, os servidores publicos
municipais estaveis terdo direito a promocao por tempo de servico a base de 3% (trés por
cento) sobre o respectivo vencimento a cada trés anos de efetivo servico publico municipal
prestado ao Municipio de Irinedpolis, até o total de 33% (trinta e trés por cento).

8 1°- O tempo de estagio probatorio, para o servidor eficientemente
aprovado, € computado para os fins deste artigo.

§ 2 ° - O servidor estatutario que requerer sua exoneracgédo a fim de
assumir novo cargo publico, ndo acumulavel, pertencente ao quadro de pessoal da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, tem direito de transportar as vantagens

Lei Complementar n° 07/2001.
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decorrentes do tempo de servigo publico Municipal, especialmente para efeitos de Adicional
por Tempo de Servico e Licenca a Titulo de Prémio por Assiduidade, desde que cumpridas
as exigéncias para tais concessoes.

§ 3 ° - O servidor publico efetivo ativo, que se enquadrar nas
disposigdes contidas no § 2 °, podera requerer o computo do tempo do vinculo anterior, para
0 recebimento das vantagens pecunidrias nele previstas, a contar do inicio da vigéncia desta
Lei.

* NR dada pela Lei Complementar n° 043/2009 de 01/12/20089.
* Artigo revogado pela LC 057/2012.

Art. 88. As vantagens concedidas na vigéncia das leis municipais
anteriores a presente lei, ficam mantidas como vantagens pessoais nominalmente
identificaveis, a titulo de direito adquirido, vedadas acumula¢des ou contagens proporcionais.

Art. 89. Os titulares de Secretaria e Departamento, respectivamente,
de acordo com as competéncias destes 0rgdos e atribuigcBes respectivas, nas matérias que
lhe forem afetas e nas tramitacdes de processos, manifestar-se-80 a respeito do mérito
destes e, quando for o caso, também sobre a forma, até o limite das competéncias e suas
atribuicoes.

Art. 90. Para obter o maximo de eficacia nas acbes do Governo
Municipal, é livre a comunicacdo hierarquica horizontal, obedecidos os fundamentos do
planejamento, coordenacédo, descentralizagcédo, delegacao de competéncias, racionalizacéo e
produtividade.

Lei Complementar n° 07/2001.



Prefeitura Municipal de Irinedpolis

CNPJ 83.102.558/0001-05
Rua Paran, 200 — Fone Oxx 47 625.1111 — Fax 625.1144 — e-mail: pmi@newage.com.br
89440-000 - IRINEOPOLIS - SANTA CATARINA

ks

i —
N{)4iC1pIC] OE IPINEGRALS

Paragrafo Unico. A comunicacdo vertical serd exigida nas questfes
decisérias, quando ndo se enquadram no artigo anterior.

Art. 91. As audiéncias publicas de que trata a Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000, serdo convocadas pelo Secretario Municipal da Administracado, e
serdo realizadas na Camara Municipal de Vereadores, sob a responsabilidade da Comisséo
de Orgamento, ou outro local indicado pela autoridade municipal.

CAPITULO Il
Das Normas de Redacéao Oficial

Art. 92. A elaboracéo, a redacéo, a alteracéo e a consolidacdo das leis
municipais obedecerao ao disposto neste capitulo.

SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 93. Na numeracdo das leis serdo observados, 0s seguintes
critérios:

| - as emendas a Lei Organica terdo sua numeragéao iniciada a partir
da sua promulgacéo;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas teréo
numeracdo sequencial em continuidade as séries iniciadas na data de instalagdo do
Municipio.

SECAO I
Da Estruturacdo das Leis

Art. 94. A lei ser& estruturada em trés partes basicas:

| - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o
preAmbulo, o enunciado do objeto e a indicacdo do ambito de aplicacdo das disposi¢cdes
normativas;

Il - parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteddo
substantivo relacionadas com a matéria regulada;

Il - parte final, compreendendo as disposi¢cfes pertinentes as medidas
necessarias a implementacdo das normas de conteddo substantivo, as disposicdes
transitorias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a clausula de revogacao, quando couber.

Art. 95. A epigrafe, grafada em caracteres maidsculos, propiciara
identificacdo numérica singular a lei e sera formada pelo titulo designativo da espécie
normativa, pelo nimero respectivo e pelo ano de promulgagéo.

Art. 96. A ementa sera grafada por meio de caracteres que a realcem
e explicitara, de modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto da lei.

Art. 97. O predmbulo indicara o 6rgao ou instituicdo competente para
a pratica do ato e sua base legal.

Art. 98. O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o

respectivo ambito de aplicacdo, observados os seguintes principios:
| - excetuadas as codificagdes, cada lei tratara de um Unico objeto;

Lei Complementar n° 07/2001.
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Il - a lei ndo conter4 matéria estranha a seu objeto ou a este nao
vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexao;

Il - o &mbito de aplicacdo da lei sera estabelecido de forma téo
especifica quanto o possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva;

IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma
lei, exceto quando a subseqiiente se destine a complementar lei considerada bésica,
vinculando-se a esta por remissao expressa.

Art. 99. A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo a
contemplar prazo razoavel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula
"entra em vigor na data de sua publicacdo" para as leis de pequena repercussao.

Art. 100. Quando necesséria a clausula de revogacédo, esta devera
indicar expressamente as leis ou disposic¢des legais revogadas.

SECAO IlI
Da Articulacéo e da Redacédo das Leis

Art. 101. Os textos legais serdo articulados com observancia dos
seguintes principios:

| - a unidade basica de articulagdo serd o artigo, indicado pela
abreviatura "Art.", seguida de numeragé&o ordinal até o nono e cardinal a partir deste;

Il - os artigos desdobrar-se-d40 em paragrafos ou em incisos; 0s
paragrafos em incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens;

Il - os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico "§", seguido
de numeracdo ordinal até o nono e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente
apenas um, a expressao "paragrafo anico" por extenso;

IV - os incisos serdo representados por algarismos romanos, as
alineas por letras mindsculas e os itens por algarismos arabicos;

V - 0 agrupamento de artigos podera constituir Subsecdes, o de
Subsecbes, a Sec¢éo; o de Segdes, o Capitulo; o de Capitulos, o Titulo; o de Titulos, o Livro e
o de Livros, a Parte;

VI - os Capitulos, Titulos, Livros e Partes serdo grafados em letras
mailsculas identificados por algarismos romanos, podendo estas ultimas desdobrar-se em
Parte Geral e Parte Especial ou ser subdivididas em partes expressas em numeral ordinal,
por extenso;

VII - as Subsecbes e Sec¢bes serdo identificadas em algarismos
romanos grafadas e letras mindsculas e postas em negrito ou caracteres que as coloquem
em realce;

VIl - a composicao prevista no inciso V podera também compreender
agrupamentos em Disposi¢cées Preliminares, Gerais, Finais ou Transitérias, conforme
necessario.

Art. 102. As disposi¢cbes normativas serdo redigidas com clareza,
precisao e ordem logica, observadas, para esse proposito, as seguintes normas:

| - para a obtencéo de clareza:

a) usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum, salvo
quando a norma versar sobre assunto técnico, hipétese em que se empregara a
nomenclatura propria da area em que se esteja legislando;

b) usar frases curtas e concisas;

c) construir as oracbes na ordem direta evitando preciosismo,
neologismo e adjetivacfes dispensaveis;
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d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das normas

legais, dando preferéncia ao tempo presente ou ao futuro simples do presente;

e) usar os recursos de pontuacdo de forma judiciosa, evitando os

abusos de carater estilistico;

Il - para a obtencéo de precisao:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar
perfeita compreensdo do objetivo da lei e a permitir que seu texto
evidencie com clareza o contetdo e o alcance que o legislador
pretende dar & norma;

b) expressar a idéia, quando repetida no texto, por meio das mesmas

palavras, evitando o emprego de sinonimia com propdsito meramente estilistico;

C) evitar o emprego de expressao ou palavra que confira duplo sentido

ao texto;

d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na

maior parte do territorio nacional, evitando o uso de expressdes locais ou regionais;

€) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de

que a primeira referéncia no texto seja acompanhada de explicacéo de seu significado;

f) grafar por extenso quaisquer referéncias feitas, no texto, a nimeros

e percentuais;

Il - para a obtencéo de ordem ldgica:

a) reunir sob as categorias de agregacéo - subsecao, secao, capitulo,

titulo e livro - apenas as disposi¢des relacionadas com o objeto da lei;

b) restringir o contetdo de cada artigo da lei a um Unico assunto ou

principio;

C) expressar, por meio dos paragrafos, os aspectos complementares a

norma enunciada no caput do artigo e as excec¢des a regra por este estabelecida;

d) promover as discriminagfes e enumeracdes por meio dos incisos,

alineas e itens.

SECAO IV
Da Alteracao das Leis

Art. 103. A alteragdo da lei seré feita:
| - mediante reprodugéo integral em novo texto, quando se tratar de
alteracdo consideravel;
Il - na hip6tese de revogacao;
IIl - nos demais casos, por meio de substituicdo, no proprio texto, do
dispositivo alterado, ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:
a) ndo podera ser modificada a numeracao dos dispositivos alterados;
b) no acréscimo de dispositivos novos entre preceitos legais em vigor,
é vedada, mesmo quando recomendavel, qualquer renumeracdo, devendo ser utilizado o
mesmo numero do dispositivo imediatamente anterior, seguido de letras mailsculas em
ordem alfabética, tantas quantas forem suficientes para identificar os acréscimos;
c) é vedado o aproveitamento do numero de dispositivo revogado,
devendo a lei alterada manter essa indicacéo, seguida da expressao "revogado”;
d) o dispositivo que sofrer modificacdo de redacdo devera ser
identificado, ao seu final, com as letras NR mailsculas, entre
parénteses.

SECAOV
Das Disposicdes Especiais

Lei Complementar n° 07/2001.
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Art. 104. Eventual inexatiddo formal de norma elaborada mediante
processo legislativo regular ndo constitui escusa valida para o seu descumprimento, desde
que inteligivel.

CAPITULO 1l
Dos Atos e Contratos Administrativos Municipais

SECAO |
Dos Atos Administrativos Municipais

Art. 105. Os atos administrativos municipais, como forma de
exteriorizacao da vontade administrativa publica, com a finalidade de resguardar, modificar ou
extinguir direitos ou impor obrigacdes a si propria ou aos administrados, séo 0s seguintes:

| — Decreto, é 0 ato de efeito externo, baixado pelo Poder Executivo,
especialmente nos casos de regulamentacdo de leis e 0 exercicio de suas competéncias;

Il — Portaria, é o ato de efeito interno, baixado por qualquer autoridade
municipal para os escalfes subalternos, dentro das suas atribuicdes;

Il — Alvard, é o ato de efeito interno ou externo, pelo qual a autoridade
municipal expede autorizacdo ou licenca para a pratica de ato ou exercicio de atividade
material;

IV — Aviso é o ato de efeito interno, pelo qual a autoridade prescreve
orientacdes aos seus subordinados, sobre assuntos especificos;

V — Circular, é o ato de efeito interno ou externo, pelo que a
autoridade transmite ordens uniformes, de interesse do servigo publico;

VI — Ordem de Servico, é ato de efeito interno, pelo que a autoridade
transmite aos seus subordinados a maneira como o0s servicos devem ser conduzidos;

VIl — Resolugdo € ato de efeito interno ou externo, pelo que 6rgéos
colegiados manifestam suas deliberac6es, dentro da area das suas competéncias;

VIII — Oficio, é ato de efeito interno ou externo, pelo que as
autoridades se comunicam em carater administrativo ou social oficiais;

IX — Instrugdo, é ato de efeito interno, pelo que as autoridades
expedem normas gerais, dispondo sobre o modo de atuagc&o dos subordinados em relacdo a
certos servicgos;

X — Despacho, é ato de efeito interno ou externo, pelo que a
autoridade manifesta decisfes finais ou interlocutérias, em processos submetidos a sua
apreciacao;

Xl — Parecer, é ato de efeito interno ou externo, pelo que o agente
consultivo ou 6rgao expede opinido técnica sobre matéria submetida a sua andlise;

Xl — Edital, é ato de efeito externo, pelo que a autoridade faz
chamamento de interessados para atenderem obrigacfes de ordem publica ou postularem
direitos ou beneficios.

Paragrafo Unico. Outros atos administrativos podem ser baixados

pelas respectivas autoridades, desde que respeitadas as suas competéncias, dentro do
alcance do poder discricionario.

SECAO Il
Dos Contratos Administrativos Municipais

Lei Complementar n° 07/2001.
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Art. 106. Os contratos administrativos municipais, como instrumentos
de ajustes e acordos celebrados com particulares ou outra entidade administrativa, sdo os
seguintes:

| — Contrato de Execucéo de Obra Publica;

Il — Contrato de Prestacdo de Servico Publico;

Il — Contrato de Fornecimento de Bens ou Materiais;

IV — Contrato de Concesséao de Servigo Publico;

V — Contrato de Concesséao de Servico Publico com Obra ou Reforma;

VI — Contrato de Concessado Real de Uso de Bem Pubico, mével ou
imovel;

VIl — Termo de Adesao;

VIII - Contrato de Arrendamento ou aluguel.

§ 1°. Os Consorcios, Convénios e outros instrumentos celebrados pelo
Municipio, ndo constantes neste artigo, além das disposi¢des desta Lei, respeitardo, também,
as disposicoes da Lei Organica Municipal e a legislacdo especifica.

8§ 2°. As licitagdes, concessdes, permissfes e autorizagdes,
respeitarao a legislacédo especifica, tanto a federal quanto a municipal, quando for o caso.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 107. Depende de prévia autorizagdo da Camara de Vereadores, a
assinatura de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos.

Art. 108. Os contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, apoés firmados pelo Prefeito, serdo remetidos a Camara de Vereadores, no prazo
de trinta dias de sua celebracgéo, para devida homologacéao.

Art. 109. As obras, servigos, compras e alienagfes serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as
condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacéo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Art. 110. O magistério publico municipal tera estatuto e plano de
carreira proprios, na forma que dispuser a lei.

Art. 111. Fazem parte integrante desta lei, 0s anexos e respectivos

subanexos:
I — Anexo I, referente ao Quadro de Pessoal Efetivo;
Anexo | - A, referente ao Quadro de Pessoal Efetivo do
Magistério;
Il — Anexo Il, referente ao Quadro de Pessoal Comissionado;
Il — Anexo lll, referente aos cargos de provimento efetivo com fungéo
gratificada;

IV — Anexo IV, referente ao Organograma da Estrutura Organizacional
da Prefeitura;

V — Anexo V, referente ao Organograma dos Orgdos de Assessoria e
Apoio;

VI — Anexo VI, referente ao Organograma dos Orgdos Auxiliares de
Consulta e Deliberacéo Coletiva;
Lei Complementar n° 07/2001.
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VII — Anexo VII, referente ao Organograma de vinculacado dos Fundos
e Contas Especiais do Municipio;
VIII — Anexo VI, referente aos Agentes Politicos;
IX — Anexo IX, Quadro Geral da Administracdo Indireta
Hospital Municipal Bom Jesus;
X — Anexo X, Tabela de niveis de Vencimento.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, ficam criados os
cargos constantes nos seus Anexos, com o respectivo nimero de vagas, vencimento e niveis
iniciais.

Art. 112. No Anexo IV do artigo anterior, os circulos discéntricos a
partir do Gabinete do Prefeito, tem-se os escalbes da hierarquia estrutural administrativa
sistémica, respectivamente:

| — Secretarias Municipais;

Il — Departamentos;

Il — Chefias de Departamento;

IV — operacionalizacbes executadas pelos servidores municipais
lotados ou designados, no desempenho das suas atribuigdes;

V — formas de inter-atuagdo com a comunidade local.

Art. 113. Em decorréncia da municipalizagdo e nucleagéo escolar e
em respeito a legislacdo municipal, os iméveis restam desafetados, dando-se-lhes destino
diverso, no interesse publico, na forma do regulamento, ouvido o Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 114. A Legislacdo Federal e a Estadual tém hierarquia superior as
disposic¢des desta lei.

Art. 115. Esta Lei Complementar sera implantada de forma gradativa,
sem solucdo de continuidade para as atividades da Administracdo Municipal, especialmente
para seus servigos e obras.

Art. 116. Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente aquelas contidas nas Leis Municipais ns. 504, de 26 de setembro de 1989;
528, de 08 de maio de 1990; 535-A, de 03 de agosto de 1990; 656, de 13 de janeiro de 1993;
0 artigo 3° da lei n. 791, de 06 de outubro de 1995; 805, de 23 de fevereiro de 1996; 853, de
16 de abril de 1997; 854, de 16 de abril de 1997;0s incisos |, Il, IV, VII, X e XI do artigo 81, os
artigos 82, 84, 95, 99, 100 e 105, todos da Lei Complementar n. 001, de 30 de dezembro de
1997 e demais dispositivos em contrario.

Art. 117. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
CIRCE NEPPEL SFAIR
Prefeita Municipal
TITULO Il

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢cdes Transitérias

Art. 1°. Esta Lei, respeitadas todas as suas disposi¢des, sera aplicada
gradativamente, conforme necessidades.
Lei Complementar n° 07/2001.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo fara realizar concurso publico,
para admissao de pessoal, com o objetivo de compatibilizar o Quadro de Pessoal as efetivas
necessidades do servico publico municipal, eliminando, conforme supridas as necessidades
temporarias, todo e qualquer pessoal admitido em carater temporario.

Art. 2°. Para efeito do disposto no Art. 75 desta lei, ficam autorizadas
as contratacdes temporarias para atender necessidades de excepcional interesse publico,
nas seguintes hipéteses:

| — para atender situacdes de emergéncia ou estado de calamidade
publica, oficialmente decretados, pelo prazo maximo de até noventa dias;

Il — para atender situagbes temporarias na area da saude publica
municipal;

Il — para atender situagbes temporarias na area da educagdo, em
decorréncia de licencas, afastamentos, vagas e demissoes regulares;

IV — para a realizacdo ou execucao de obras ou servigos publicos, de
natureza ndo continuada, por via de administracao direta;

V — para atender imperativos de convénios, programas do governo
federal ou estadual de interesse do municipio;

VI — para atender casos de epidemia e programas de vacinacdo de
massa,;

Paragrafo unico. O atendimento das situagfes descritas neste artigo
sera feito mediante a contratacdo de pessoal selecionado, valendo-se das vagas do Quadro
de Pessoal existentes.

Art. 3°. Enquanto durar o Programa de Saude da Familia, o pessoal
sera admitido em carater tempordrio para atender as necessidades de excepcional interesse
publico, nas condi¢des do respectivo convénio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Irine6polis, em 15 de outubro de
2001.

Circe Neppel Sfair
Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO [QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL | VENCIMENTO | HABILITACAO
INICIAL (EM R$)

pP* | V** TH** Portador de certificado
2 Administrador de concluséo de curso
Advogado superior, com registro
Assistente Social no respectivo 6rgéo fis-
Bibliotecério calizador do exercicio
Bioquimico profissional.

Contador
Coordenador de Informéatica 897,86
Enfermeiro
Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil
Médico

Médico Veterindrio
Odontblogo
Fisioterapeuta
Fonoaudi6loga
Psicélogo

1

S

=

1
I I I

NI ENEEREREINIES

1
R

GRUPO | QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL [ VENCIMENTO | HABILITACAO
INICIAL (EM R$)

P* V** T***
8 13 Agente administrativo Portador de certificado

1 Técnico de contabilidade *1.449,21 de conclusao de 2.° grau.
- Assistente de Informéatica
Fiscal de tributos
*Agente de Transito
Agente sanitario

Auxiliar de biblioteca 346,16
Aucxiliar de laboratério
Aucxiliar de enfermagem
Técnico agricola 418,86
Topégrafo

Auxiliar administrativo
Auxiliar de Servicos 314,69
Sociais

Atendente de Creche
1 - 1 Inseminador 286,07

B

1
QO WO INF, " NDNINNDN ' O
O WWORINIOINEFENINNNPEP

*- AlteracOes dadas pela Lei Complementar n® 100/2015 de 24/04/2015.
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GRUPO | QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL | VENCIMENTO HABILITACAO
INICIAL
P* V** T***
- 2 2 Aucxiliar de Manutencao
35 |20 55 Aucxiliar de servicos gerais 195,40 Portador de certificado de
concluséo da 42 série do
ensino fundamental.
2 2 4 Condutor de Balsa
1 2 3 Vigia
1l 1 - 1 Marteleteiro
- 1 1 Pedreiro 236,43
- 1 1 Pintor
1 - 1 Almoxarife 314,69
- 2 2 Mecanico 418,86
7 8 15 Motorista Portador de certificado
2 1 3 Operador de draga 346,16 de concluséo da 4.2 série
9 6 15 Operador de equipamento do 1° grau e Carteira Na-
Total 80 100 180 Cional de Habilitagcéo.

* - NUmero de vagas providas
** . Numero de vagas em aberto
*** _ NUmero total de vagas

Carga horaria: quarenta e quatro horas semanais para 0s trés grupos.

ANEXO I - A
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO CARGOS AREA DE ATUAGAO | NIVEIS REFERENCIA CARGOS
OCUPACIONAI
Magistério Q P V
Professor l e Il |Educagéo Infantil |“1”, “2” e Aal 20 02 18
(20 horas semanais) “3”
Ensino Fundamental | “1”, “2” e Aal 55 22 33
“3”
Professor l e ll ~ . 05 01 04
(20 horas semanais) Educagéo Infantil 17, 2" e Aal
“3”
Ensino Fundamental | «q»  «o» e Aal 07 05 02
(13!7
Especialista em - 10 - 10
Educacao Ensino Fundamental | Unico Aal
Prof a -
rofessor de 5 Ensino Fundamental | “2” e “3” Aal 20 20

a 8.2 séries

117 30 87

Q — Quantidade (compreende os ja existentes e os criados na presente Lei)
P — Providos
V - Vagos
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IRINEOPOLIS SANTA CATARINA

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Denominacéo Numero de |Vencimento em
vagas R$

Chefe de Gabinete 01 120000
5.402,45

Diretor de Departamento 22 850,00
223 2.900,00

Procurador Geral do Municipio 01 120000
5.402,45

Contador Geral do Municipio 01 1206-00
5.402,45

Assessor de Planejamento e Gestdo Administrativa 01 120000
5.402,45

*! Coordenador do Sistema de Controle Interno 01 1.770,58
3.041,90

Carga horaria semanal: dedicagéo exclusiva.

*Criado pela Lei Complementar n°® 021/2005 de 13/05/2005.
*1 Criado pela Lei Complementar n° 080/2014, de 27/02/2014.
*2 Alterado pela Lei Complementar n® 100/2015, de 24/04/2015.

ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacédo Numero Valor

Direcdo 05 150,00
Chefia 10 150,00
Assessoramento 02 150,00
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ANEXO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ANEXO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ANEXO V
ORGAOS DE ASSESSORIA E APOIO
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ANEXQO VI
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ANEXO VI
FUNDOS E CONTAS ESPECIAIS
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ANEXO VI

QUADRO DE AGENTES POLITICOS

(Subsidio fixado pela Camara de Vereadores)

Denominacéao Numero Valor
Prefeito 01 350000
*14.262,47
Vice-Prefeito 01 1.050,00
*7.131,23
Secretario 08 130000
*7.131,23

* Novos valores fixados através da Lei n® 1.795/2014, de 20/05/2014.

ANEXO IX

QUADRO GERAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA
HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS

GRUPO | QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL | VENCIMENTO HABILITAQAO
INICIAL (EM R$)
P* | V** T*** Portador de certificado
- 01 01 Assistente Social de concluséo de curso
I - 01 01 Farmacéutico 897,86 de nivel superior com
- 02 02 Enfermeiro registro no respectivo
- 01 01 Médico orgéo fiscalizador
GRUPO | QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL | VENCIMENTO HABILITAC}AO
INICIAL (EM R$)
P* |V** Tr** Portador de certificado
- 01 01 Operador de raio X 506,82 de concluséo de curso
- 01 01 Técnico em contabilidade de nivel médio
1l - 01 01 Atendente Enfermagem
- 08 08 Aucxiliar de Enfermagem 418,86
- 02 02 Auxiliar administrativo 314,69
GRUPO | QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL | VENCIMENTO HABILITAQAO
INICIAL (EM R$)
P* |V** T*** Portador de certificado
03 |05 08 Aux. Serv. Gerais 195,40 de concluséo da 42 série
1"l - - 02 Cozinheira do ensino fundamental
- 02 02 Motorista 346,16

* - NUmero de vagas providas
** - NUmero de vagas em aberto

*** . NUmero total de vagas
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Carga horaria: quarenta e quatro horas semanais para 0s trés grupos.

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacéo Numero de Vencimento em R$

vagas

Supervisor de servigos administrativos 01 850,00

2-:540;54
*3.030,50

Supervisor de servicos de enfermagem 01 850,00

2-:540;54
*3.030,50

Carga horaria: dedicacao exclusiva
* Novo valor dado pela LC 139/2018 de 24/10/2018.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacéo NUumero Valor em R$

Chefe de Servicos Administrativos 01 150,00

Chefe de Servicos de Enfermagem |01 150,00
ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Referéncia | Valor inicial Niveis
em R$
01 195,40| 204,26| 207,12| 212,99| 218,85| 224,71 230,57| 236,43
02 236,43| 243,52 250,62| 257,71| 264,80 271,89 278,99| 286,08
03 286,07| 294,65| 303,90 311,82| 320,40| 328,98 337,56| 346,14
04 314,69| 324,13| 333,57| 343,01| 352,45| 361,89 371,33| 380,77
05 346,16| 356,54| 366,93| 377,31| 387,70 398,08 408,47| 418,85
06 418,86| 431,43| 443,99| 456,56| 469,12| 481,69 494,25| 506,82
07 506,82| 522,02|537,23| 552,43| 567,64| 582,84 598,05| 613,25

08 897,86 924,80] 951,73| 978,67| 1005,60| 1032,54| 1059,47| 1086,41
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Prefeitura Municipal de Irinedpolis

89440-000
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SANTA CATARINA

IRINEOPOLIS

POSICAO DA NOVA TABELA DENTRO DOS NIVEIS E REFERENCIAS ATUAIS

Referéncia | Valor inicial Niveis
em R$
01 195,40 204,26| 207,12| 212,99| 218,85| 224,71 230,57| 236,43
02 214,94
03 236,43| 243,52 250,62| 257,71| 264,80 271,89 278,99| 286,08
04 260,06
05 286,07| 294,65| 303,90| 311,82| 320,40, 328,98 337,56| 346,14
06 314,69| 324,13| 333,57| 343,01| 352,45| 361,89 371,33| 380,77
07 346,16| 356,54| 366,93| 377,31| 387,70 398,08 408,47| 418,85
08 380,76
09 418,86| 431,43| 443,99| 456,56| 469,12| 481,69 494,25| 506,82
10 460,74
11 506,82 | 522,02|537,23| 552,43| 567,64| 582,84 598,05| 613,25
12 557,50
13 613,24
14 674,57
15 742,04
16 816,23
17 897,86| 924,80| 951,73| 978,67| 1005,60| 1032,54| 1059,47| 1086,41
18 933,77
19 971,13
20 1009,97
21 1050,37
22 1092,37
23 1136,07
24 1181,52
25 1228,77
26 1277,92
27 1329,05
28 1382,21
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