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LEI COMPLEMENTAR N.01/97 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997.

Institui o Regime Juridico para os
Funciondrios PUblicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundacdes instituidas
e mantidas pelo Municipio, &Planre—de
Seguridade Seedat o estabelece
diretrizes gerais para sua implantacéo
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com
o disposto no artigo 45 Pardgrafo Unico inciso IV, c/c/ art.46,
inciso II e ainda art. 65, inciso I e III, da Lei Orgénica do
Municipio, faco saber a todos os habitantes do Municipio que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO UNICO
caPIUuLO UNICO
DA CONSTITUIGCAO DO REGIME

Art. 1° - Esta Lei modifica o Regime Juridico unico dos
Funcionadrios Publicos do Municipio, suas autarquias e fundacdes
publicas instituidas e mantidas.

Art. 2° - Considera-se Funciondrio Publico a pessoa
legalmente investida em cargo publico.
Art. 3° - Cargo Publico é o criado por lei, com

denominacdo prépria em numero certo e pago pelos cofres do
Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas instituidas e
mantidas por este, cometendo-se ao titular um conjunto de
deveres, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 4° - 0s vencimentos dos cargos correspondem as
referencias bédsicas previamente fixadas em Lei.

Art. 5° - Os Cargos Publicos s&o considerados de carreira
ou em comisséo.

§ 1° - As carreiras sdo organizadas em grupos de cargos
dispostos de acordo com a natureza profissional e a complexidade
de suas atribuic¢des guardando correlacdo com a finalidade do
Grupo Ocupacional e do 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Os cargos de que trata o "caput" deste artigo, séo
providos em carater efetivo ou em comisséo.
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Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em
comissdo, integrantes de estrutura dos poderes do Municipio, das
Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas por este.

Art. 7° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos,
salvo o0s casos previstos em Lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO
E DO DESENVOLVIMENTO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - S&0 requisitos bédsicos para ingresso no servicgo
publico:

I - a nacionalidade brasileira ou equivalente;

IT - o gozo dos direitos politicos;

ITIT - a guitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e/ou os requisitos 4a nesta Lei;

VI - a boa saude fisica e mental;

VII - habilitar-se previamente em concurso publico nos
termos desta Lei;

§ 1° - As atribuig¢bes do cargo podem Jjustificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado

o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento
de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

Art. 9° - 0O provimento dos cargos publicos far-se-&
mediante ato da autoridade competente de cada poder ou por
preposto definido em Lei.

Pardgrafo Unico - O provimento dos cargos das Autarquias e
Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, far-se-
& por ato dos Dirigentes ou Supervisores das respectivas
instituicdes.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse e o exercicio da funcéao.

Art. 11 - Sdo formas de provimento de cargos publicos:

I - nomeacao;

IT - transferéncia - remocdo;

ITI - readaptacdo;

IV - reversdo;

V - reintegracdo;
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VI - reconducdao;

VII - aproveitamento;
VIII - substituicéo;
IX - promogdo.

SECAO II
DA NOMEAGAO

Art. 12 - - A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira;

IT - em comissdo, para cargos de confianca de livre
exoneracao;

Pardgrafo Unico - A nomeacdo do funcionario publico, para

cargo de provimento em comissdo determina, no ato da posse o seu
afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos
de acumulacdo licita.

Art. 13 - A nomeacdo para cargo de quadro de carreira
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificacd&o e o prazo de
sua validade.

Art. 14 - O0Os demais requisitos para o 1ngresso e O
desenvolvimento do funcionario publico na carreira, mediante
progressdo e promogcdo, serdo definidos na Lei do Plano de
Carreira.

SEGAO III

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos.

Art. 16 - O concurso publico terd validade de dois anos,
podendo ser prorrogado por uma uUnica vez, por ate dois anos.

Art. 17 - Para coordenar todas as etapas do concurso

publico, inclusive proceder ao julgamento de quaisquer recursos,
a autoridade competente designara Comissdo Especial composta de

05 (cinco) funciondrios ©publicos municipais, que entre si
escolherdo o respectivo Presidente.
Pardgrafo Unico - Um dos funciondrios membros da Comissé&o

de que trata este artigo devera ser indicado pelos servidores do
Sindicato dos funcionarios, ou a entidade representante da
classe.

Art. 18 - Observar-se-4, na realizacdo dos concursos, as
seguintes normas:
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I - A abertura de concurso se dara por edital, publicado
na imprensa local por trés vezes, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, de que constem:

a) O numero de vagas oferecidas e denominacdo dos cargos;

b) O tipo de concurso, se de provas ou de provas e
titulos;

c) Os titulos exigidos;

d) As condigdes para inscrigdo e provimento do cargo;

e) Tipo, natureza e programa das provas;

f) A forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) Os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos

h) Os critérios e niveis de habilitacdo e classificacéao;

i) Os critérios de desempate;

j) O prazo das inscricdes;

k) A forma de comprovacdo dos requisitos para a inscricédo;

1) A época da realizacdo das provas, constando o dia,

horadrio e o local;

2) A publicacdo nominal das inscrigcdes homologadas com o

numero da inscricédo;

3) Publicacdo dos aprovados constando o numero da

inscricéo.

4) O limite de idade para inscricdo em concurso, Sseréd, no

minimo de 18 anos.

5) Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de
recursos, nas fases de
homologacdo das inscricdes, publicacdo de resultados
parciais ou globais, homologacdo do concurso e nomeacgao
de candidatos.

6) N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, na mesma categoria funcional com
prazo de validade ainda ndo expirado

7) Seréa aprovado no concurso o candidato que obtiver
media igual ou superior a 5,0 ( cinco) por disciplina a que for
submetido

7.1) A média final corresponderd a somatdéria dos pontos
obtidos pelo produto da nota das provas com respectivo peso

7.2) A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem
decrescente da média final.

7.3 ) - 0Os candidatos aprovados, serdo admitidos no prazo

de validade do concurso, seguindo a ordem de classificacdo até o
limite de vagas fixado.

Pardgrafo Unico - O0Os critérios e demais condicées
mencionados no inciso I deste artigo, serdo estabelecidos em
regulamento.
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Art. 19 - Terd preferencia para a nomeagdo. em caso de
empate na classificacdo sucessivamente, o candidato:
I - Portador de curso superior;
IT - Ja& pertencente ao servico Publico Municipal de

Irinedépolis, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas instituidas e
mantidas;

IIT - Pertencente ao servico publico Municipal de
Irinedpolis e suas Autarquias e Fundacdes Publicas instituidas e
mantidas, que possuir maior tempo de efetivo exercicio nestas
condicdes;

v - O que tiver melhor grau na matéria de peso mais
elevado;
V - O que tiver, comprovadamente com registro, o maior
tempo de servigco no cargo ou fungdo.
VI - O gque tiver maior numero de dependentes.
SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossando.
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“1 - A posse ocorrerd no prazo de cinco dias contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado.” NR.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 076/2013, de 29.11.2013).

2 - Em se tratando de funciondrio em licenca ou em
qualquer outro afastamento legal, o prazo serd contado do termino
do impedimento.

3 - S& havera posse nos casos de provimento por nomeacéo.

Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de previa
inspecdo por junta medica oficial.

1 - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto

fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo e tiver cumprido
os demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

2 — Sao competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal aos chefes dos o6érg&os que 1lhe
forem diretamente subordinados; A
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IT - O Presidente da Cémara aos funcionadrios do Poder Le-
gislativo;

ITI - O Secretario de <cada 6érgdo aos respectivos
servidores;

IV - O dirigente superior aos funciondrios das Autarquias
e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo.

1 - O exercicio do cargo terd inicio de quinze dias, con-
tados da data:

I - da publicagcdo oficial do Decreto, no caso de
reintegracdo;

IT - da posse nos demais casos.

2 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se néo
ocorrerem a posse e o exercicio nos prazos previstos em Lei.

3 - A autoridade competente do &érgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 23 - O 1inicio, a suspensdo, a 1interrupcdo e o
reinicio do exercicio, serédo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario

apresentara ao érgéo competente o0s elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 24 - A progressdo e a promogdo funcional, néo
interrompem o tempo de exercicio, que e contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato.

Art. 25 - O funciondrio ndo poderd ausentar-se do servicgo
para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
vencimentos, sem previa autorizacdo do Chefe do Poder, ou dos
dirigentes das Autarquias ou das Fundag¢des Publicas instituidas
ou mantidas, exceto em gozo de ferias.

Art. 26 - 0O afastamento do exercicio do cargo seréa
permitido para:
I - Exercer cargo de provimento em comissdo na

Administracdo federal, estadual ou municipal, respectivas Autar-
quias Fundacdes e entidades paraestatais;

IT - Candidatar-se a mandato eletivo na forma da Lei;

III - Atender convocacdo do servico militar;

IV - Exercicio de mandato eletivo na forma da Lei;

V- Exercer outras atividades especificas de magistério,
devidamente regulamentadas;

VI - Realizar estédgios especiais, cursos de atualizacéo,
aperfeicoamento, pdbds-graduacdo e missdes de estudo, afins ao
cargo que ocupa, gquando autorizado pelo Chefe do Poder ou dos
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Dirigentes de Autarquias ou das Fundacdes Publicas instituidas ou
mantidas pelo Municipio.

VII - Permanecer a disposicdo de outra entidade estadual,
funcional, autédrquica e paraestatal, desde gque haja anuéncia do
servidor.

VIII - Participar de competicgdes esportivas oficiais.

1 - 0O afastamento mencionado no inciso VI obriga o
funcionario a continuar vinculado a entidade por periodo igual da
duracdo do afastamento.

2 - No caso do inciso VI, o funciondrio ©poderéd optar por
indenizar a administracdo Municipal devolvendo os valores recebi-
dos em uma Unica parcela e devidamente atualizada até o ato do
desligamento do servigo publico Municipal.

3 - O afastamento do funciondrio para servir em
organismo internacional com a qual o Brasil coopere, ou dele
participe, dar-se-4 com perda total da remuneracgédo.

Art. 27 - O funciondrio sera afastado do exercicio do
cargo quando preso preventivamente ou em flagrante.
Pardgrafo Unico - O afastamento do exercicio do cargo,

enquanto ndo houver condenacdo, ndo 1implica na suspensdo dos
pagamentos dos vencimentos.

Art. 28 - O ocupante de cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-a, ao cumprimento da duracdo do hordrio normal de
trabalho nédo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
horas semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducéo
da jornada mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

Pardgrafo Unico - Alem do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante integral dedicagcdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracéo.

Art. 29 - Respeitados os casos previstos nesta Lei, o
servidor que interromper o exercicio do cargo, por mais de trinta
dias consecutivos, esta sujeito a demissdo por abandono de cargo,

Art. 30 - Ao entrar em exercicio o funcionario nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observado os seguinte fatores:

*Nova redacdo dada pela LC 103/2015,de 13/05/2015.
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I - assiduidade;
IT - disciplina;
IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
Art. 31 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio

probatério serd submetido a homologacdo da autoridade competente
a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o
que dispuser a Lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo.

Pardgrafo Unico - O parecer, se contrario, ‘a confirmacédo,
dar-se-4 vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias, podendo
apresentar defesa e constituir procurador para esta finalidade.

Art. 32 - O funciondrio n&o aprovado no estdgio probatdrio
serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paradgrafo Unico do artigo 41.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

m
Tt

q

Art. 3 - O funcionario habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira adquirird estabilidade no servicgo
publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

*Nova redacdo dada pela LC 103/2015,de 13/05/2015.

1 - O exercicio do cargo em comissdo ndo interrompe a
contagem de tempo para efeito de estabilidade.
Art. 34 - O funciondrio estéavel sé poderd ser exonerado em

virtude de sentenca judicial transitada em Jjulgado ou mediante
processo administrativo em que lhe tenha assegurado ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA - REMOCAO

Art. 35 - A transferencia é a passagem do funcionério
estavel de cargo de carreira para outro de igual denominacéao,
grupo ocupacional e vencimento, pertencente ao quadro de pessoal
diverso.

1 - A transferencia ocorrerd de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servico.
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2 - Remogcdo é o ato mediante o qual o funciondrio passa a
ter exercicio em outra reparticdo ou servigco da municipalidade,
autarquia ou fundacdo, e sera feita a pedido ou de comum acordo
entre as partes.

SEGCAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 36 - Readaptacdo é a investidura do funciondrio em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspecdo por Jjunta medica oficial.

1 - Se Jjulgado incapaz para o servico publico, o
readaptado serd aposentado.

2 - A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

3 - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderéa

acarretar aumento ou reducdo da remuneracdo do funciondrio.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 37 - Reversdo €& o retorno a atividade do funcionério
aposentado por invalidez quando, por junta medica oficial, forem
declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 38 - A reversdo far-se-&4 no mesmo cargo oOuU nNno Cargo
resultante de sua transformacdo.

Art. 39 - N&do poderd reverter o aposentado que contar com

70 anos, ou mais, de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 40 - Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario
estadvel no cargo anteriormente ocupado, gquando invalidada a sua
exoneracao por deciséo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

1 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacéo, aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

2 - Em caso de extincdo do cargo, na reintegracdo, o
funcionadrio serd aproveitado em outro cargo do mesmo nivel e

padrédo, acrescido das vantagens atribuidas em cardter permanente.

9
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SECAO X
DA RECONDUGCAO

Art. 41 - Reconducdo é o retorno do funciondrio ao cargo
anteriormente ocupado.
1 - A Reconducdo decorreréa de:

a) 1nabilitacdo em estagio probatdédrio relativo a outro
cargo;

b) reintegracdo do anterior ocupante;

2 - Encontrando-se provido ao cargo de origem, ©
funcionario serd aproveitado em outro cargo de atribuicdes e
vencimentos compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

SEGCAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Extinto o) cargo ou declarada sua
desnecessidade, o funcionadrio estédvel ficara em disponibilidade,
com direito aos vencimentos integrais do cargo.

Pardgrafo Unico - A declaracdo de desnecessidade do cargo
serd feita por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Dirigente de
Autarquias e Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 43 - O retorno a atividade do funcionario em
disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatdério no
prazo maximo de 30 (trinta) dias em cargo de atribuicgdes e
vencimentos compativeis com o© anteriormente ocupado, acrescido
das vantagens atribuidas em cardter permanente.

Pardgrafo Unico - O funciondrio em disponibilidade seré
obrigatoriamente, aproveitado na primeira vaga que ocorrer, due
ndo se destine a promocdo por antigiidade.

Art. 44 - O aproveitamento do funciondrio que se encontre
em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de previa
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta medica
oficial.

1 - Se julgado apto, o funciondrio assumira o exercicio do
cargo no prazo de trinta dias contados da publicac&o do ato de
aproveitamento.

2 - Verificada a incapacidade definitiva o funcionario em
disponibilidade, serad aposentado.

Art. 45 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por Jjunta
medica oficial.

10
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1 - A hipdbtese prevista neste artigo, configurara abandono
de cargo, apurado mediante inquérito, na forma da Lei.
2 - Nos casos de extincdo de o&érgdos ou entidades, os

funciondrios estédveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu
aproveitamento.

SECAO XII
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 - Poderd haver substituicdo no caso de impedimento
legal e temporario do ocupante de cargo de provimento em comisséo
e especialista em assuntos gerais.

Pardgrafo Unico - A substituicido recaird sempre em
funciondrio publico Municipal estéavel.

Art. 47 - A substituicdo serd automadtica e dependera de
ato da autoridade competente.

1 - A substituicdo automatica é a feita por funcionéario

previamente designado como substituto do titular.

2 - A substituicdo que depender de ato da autoridade com-
petente serd sempre remunerada.

3 - Durante o periodo de substituicd&o remunerada, o subs-

tituto percebera a remuneracdo correspondente ao cargo em que se
faca a substituicdo, ressalvado o caso de opc¢do, proibida a
acumulacdo de remuneracao.

Art. 48 - Em caso excepcional e atendida a conveniéncia do
servico, o titular de cargo de direcdo ou chefia poderd ser
nomeado ou designado cumulativamente, para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeacdo, designacdo ou
ressungdo do titular, e, neste caso, sb percebera a remuneracgio
correspondente a um cargo, cabendo ao servidor a opgdo.

Art. 49 - A reassuncdo ou vacéncia do cargo faz cessar, de
pronto, os efeitos da substituicgdo.
Art. 50 - A promogcao e progressao dar-se-ao na forma

prevista no Capitulo IV do Titulo II desta Lei.

CAPITULO 1II
DA VACANCIA

Art. 51 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

IT - demisséao;

IIT - transferencia;
IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;
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“Art. 52 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio”.

“§ 1°. A exoneracio a pedido do servidor sucede de aviso prévio de 30 (trinta) dias;
§ 2°. A exoneragdo de oficio serd aplicada:
I.Mediante conhecimento do servidor com aviso prévio de 30 (trinta) dias, quando:

a) a avaliacdo final do servidor em estagio probatdrio, seja desfavoravel a que
permaneca no exercicio o do cargo;

b) tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

c) o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcdo, de 6rgédo da
Administracdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista ou Fundacdo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de
Governo;

“§ 3°. Na impossibilidade de cumprimento do aviso prévio na sua totalidade ou de

fracdo deste, caberd a parte inadimplente, a indenizacdo pecuniaria a outra, em valor
equivalente ao periodo ndo cumprido”.

8 4° A exoneracdo de servidor ocupante de cargo de provimento em COmMIissao

dispensa a apresentacdo de aviso prévio e/ou pagamento de indenizacao.
*Nova redacdo dada pela LC 103/2015,de 13/05/2015.

Art. 53 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III

DA REMOGCAO
Art. 54 - Remocdo é o deslocamento do funciondrio para
preenchimento de vaga de lotagcdo, no dmbito do mesmo quadro.
Art. 55 - A remogcdo de funciondrio se faz a pedido, por

concurso, por permuta, por acordo.

12
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1 - Dar-se-& a remocdo a pedido por motivo de satde do
funcionadrio, cénjuge, companheiro ou dependente, condicionado a
comprovagdo por junta medica e existéncia de claro de lotacgéo.

2 - O concurso de remocgdo precedera o concurso de ingres-
so.

3 - A remocdo por permuta se processarad de ambos o0s
interessados, observada a conveniéncia administrativa.

4 - Os interessados na permuta deverdo ter a mesma catego-

ria funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitacédo
profissional.

Art. 56 - A Comissdo especial de remocgdes serd integrada
pelo Chefe do Poder ou do Dirigente de Autarquia ou Fundacdo, do
funciondrio mais antigo do setor e um representante do sindicato
ou entidade representante da classe.

Art. 57 - 0O funciondrio removido deverd assumir o
exercicio no local para onde foi designado, dentro do prazo de
até cinco dias a contar do ato, salvo determinacdo em contrario.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 58 - 0O desenvolvimento do funciondrio na carreira
ocorrerd mediante progressdo e promocdo funcional a seguir
definidas:

I - Progressédo funcional e a passagem de uma referencia de
vencimento imediatamente superiores, dentro do mesmo cargo em gue
esteja o funciondrio enquadrado a época da concessdo por forca do
tempo de servico;

IT - Promocdo funcional e a passagem a referéncia de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em gue
esteja o servidor enquadrado a 'época da concesséao, em
decorréncia do mérito apontado em avaliacdo de desempenho
periddica;

Art. 59 - O processamento da progressdo e da promogcao

funcional, obedecera ao disposto na Lei do Plano de Carreira.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 60 - Vencimento é a retribuig¢do pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

13
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Art. 61 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo e de
comissdo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas nesta Lei.

Art. 62 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o
funcionario:

I - quando no exercicio de cargo em comissé&o;

IT - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o
de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios;

IIT - qgquando designado para servir em qualquer Orgdo da

Unido, do Estado, do Municipio e de suas Autarquias, Entidades de
Economia Mista, Empresa Publica ou Fundacdes, ressalvadas as
situacdes expressas em Lei.

Pardgrafo Unico - No caso mencionado no inciso I deste
artigo, o funcionadrio podera optar pela remuneracdo do cargo de
que for titular.

Art. 63 - O funciondrio perdera:

T - maitin = = A3 o o "

I- A remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado;

- 1/3 da remuneracéo, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva ou
prisdo preventiva, prondncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda,
condenacéo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia;

I11-  2/3 da remuneragdo durante o periodo de afastamento em virtude de condenacgdo
por sentenca definitiva, de pena que ndo determina a demisséo;

IV- A remuneracdo total, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva,
com direito ao pagamento se absolvido, decretada em caso de alcance ou malversacdo do
dinheiro publico e cumprimento de pena judicial que ndo determine a demissao;
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8§ 1° - O disposto nos incisos | e Il aplica-se também, aos casos julgados de contravencéao
penal.

§ 2°- Serdo consideradas como tolerancia para efeitos de compensagédo os primeiros e 0S
ultimos cinco minutos de cada marcacdo no ponto eletrdnico sendo que ultrapassada tal tolerancia
o0s atrasos diarios serdo descontados automaticamente na folha de pagamento do servidor, salvo
justificativas previstas em lei ou mediante autorizac¢do do chefe imediato.

83°- O comparecimento depois da primeira hora de expediente ou a retirada da Gltima
hora, serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais e descontados
automaticamente.

Art. 64 - Nao serdo descontadas da remuneracdo do
funciondrio as faltas ao servico permitidas por Lei.
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Art. 65 — Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas para efeito de desconto, os dias
de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente
posteriores (NR).

Paragrafo Unico- Nos casos de faltas injustificadas em apenas um periodo do dia serdo
descontados proporcionalmente os descansos semanais remunerados de que trata o caput do
artigo.

* Redacao dada pela LC 124/2017 de 16/10/2017.

Art. 66 - As reposicgdes e indenizacdes a Fazenda Publica
Municipal, poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a 10. (decima) parte da remuneracdo ou proventos.

Pardgrafo Unico - N&o caberd desconto parcelado quando o
funciondrio for exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.
Art. 67 - A remuneracdo e o provento ndo serdo passiveis

de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacgao
de alimentos resultantes de homologacdo ou decisdo judicial.

Art. 68 - E assegurada aos funciondrios da administracéao
direta isonomia de remuneracdo para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvados as vantagens de carédter
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Juntamente com o vencimento, quando devidas
deverdo ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:
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I - indenizacdes;

IT - auxilios pecunidrios e

IIT - gratificacgdes adicionais.

1 - As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam, ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

2 - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao ven-
cimento ou provento, nos casos e condicdes indicados em Lei.

Art. 70 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas

nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SEGCAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 71 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
IT - diéarias;

ITT - transporte;

IV - tempo de servigo.

Art. 72 - 0s valores das indenizacgdes assim como as
condig¢des para a sua concessdo serdo estabelecidas nesta lei.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 - Poderd ser concedida ajuda de custo ao
funcionadrio incumbido de miss&o fora do Municipio.
§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacdo de
despesas de viagem e instalacéo.
§ 2° - A ajuda de custo serd fixada pelo Chefe do Poder,

ou pelo dirigente de Autarquias e Fundacdes instituidas e
mantidas pelo Municipio, que ao arbitra-la levard em conta as
despesas de viagem e instalacdo a realizar, bem como as condigdes
de vida no local da misséo.

« 3° = A ajuda de custo serad calculada:
I - sobre o vencimento do cargo;
IT - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da

gratificacao, quando se tratar de funcdo por esta forma
retribuida.

§ 4° - Nao se concederd ajuda de custo ao funcionério
posto a disposicdo de qualquer entidade.
§ 5° - Aos funciondrios que se deslocarem a servigco, da

sede ao 1interior do Municipio, para execugdo de sServigcos
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operacionalis, serd concedida ajuda de custo, desde que pernoite
no local do servico.

§ 6° - A ajuda de custo de que trata o paragrafo anterior,
serd equivalente a 3% (trés por cento) calculada sobre a referen-
cia TSA-01 da Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios

§ 7° - O pagamento da ajuda de custo para alimentacédo,
deverda ser autorizada pelo titular do &érgdo a que o servidor
beneficiado esteja wvinculado, e comunicada ao Departamento de
Recursos Humanos, até o dia 25 de cada més.

§ 8° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a,
suplementarmente, modificar através de Decreto, o disposto no §
6° deste artigo.

Art. 74 - O funcionario restituird a ajuda de custo
quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar por sua
iniciativa prépria, pedir exoneracdo ou abandonar o servicgo.

Pardgrafo Unico - A restituicéo 'e de exclusiva
responsabilidade pessoal e serd proporcional aos dias de servico
ndo prestados.

SUBSEGCAO II
DAS DIARIAS

Art. 75 - 0O funciondrio que se deslocar em carater
eventual ou transitdério do Municipio, em objeto de servico, faré
jus a passagem e diadrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacédo, locomocdo urbana e transportes.

Art. 76 - A concessdo de didrias e seu valor serdo objeto
de regulamentacdo mediante lei.
Pardgrafo Unico - As despesas de que trata esta subsecdo

sujeitam-se ao roteiro de viagem, relatdrio e comprovantes de
despesas.

o—Tesmilamentasa meals Fad o9 TE02/2079

e Regulamentado pela Lei n° 1.918/2017.

SEGCAO II
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 77 - Poderdo ser concedidos ao funciondrio publico os
seguintes auxilios pecunidrios:

I - auxilio escolar;

IT - auxilio alimentacéao;

IIT - auxilio-transporte.

SUBSECAO I
17
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DO AUXILIO ESCOLAR
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Art. 78 O Auxilio Escolar podera ser concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio, até no maximo de 50% (cinquenta por cento) dos valores relativos as mensalidades
com a finalidade de proporcionar a formacdo em nivel superior, nivel técnico profissionalizante,
como também para extensdo universitaria, pés-graduacdo, mestrado, doutorado e PHD, limitados a
um, para cada modalidade, observada a compatibilidade do curso com as atividades do cargo, a serem
cursados em Universidades, Faculdades ou Entidades de Ensino existentes no Municipio, ou fora
deste, nas seguintes condigdes:

I. O Auxilio Escolar também podera ser concedido ao servidor que ja seja detentor de curso
nas modalidades previstas, mas que deseja obter formacgao em &reas afins com o cargo efetivo;

I1. O servidor beneficiario que ndo obtiver aprovacdo ao final de cada periodo escolar, anual
ou semestral, ficando com uma ou mais disciplinas em dependéncia, ou que ndo concluir o curso ou
ainda, que deixar de exercer atividade funcional atinente a area educacional que esteja cursando,
perdera o direito ao auxilio escolar, ficando sujeito a devolugéo dos valores recebidos a esse titulo, na
forma prevista no inciso VIII deste artigo;

I11. O servidor que incorrer nas hipoteses previstas no inciso anterior, somente podera pleitear
novamente a concessdo do beneficio apds obter aprovacdo em todas as disciplinas que possui
dependéncia, desde que esteja exercendo atividades funcionais atinentes a area educacional do curso,
mediante nova analise. Em se tratando de desisténcia, ndo sera beneficiado novamente na mesma
modalidade.

IV. O Auxilio Escolar somente serd concedido ao servidor municipal que ingressar ou estiver
frequentando cursos que mantenham afinidade especifica minima de 70% (setenta por cento) com a
atividade funcional do servidor no Municipio, sendo vedada a concessdo do beneficio para outros
casos;

18
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V. O pedido de Auxilio Escolar sera protocolado mediante a apresentacdo da certiddo de
comprovacdo de matricula e atestado de frequéncia emitido pela Instituicdo de Ensino, devendo estar
acompanhados do competente requerimento e de cdpias autenticadas dos documentos ora
especificados e atendidos 0s seguintes requisitos:

a) A cada nova fase do curso, quando for o caso, deverd ser apresentada ao Departamento
Administrativo da Prefeitura, a grade da fase a ser iniciada, bem como, a comprovacgéo da
aprovacao em todas as disciplinas da grade da fase anterior.

b) A concessdo do auxilio, com a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, somente sera
efetivada apds andlise da Comissdo Permanente de Avaliacdo Funcional, que atestara a
afinidade minima entre o curso pretendido e a carreira do servidor, bem como, mediante a
emissdo de parecer juridico conclusivo.

c) O beneficio do Auxilio Escolar serd concedido pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos.

V1. Os recursos destinados ao pagamento do Auxilio Escolar serdo repassados diretamente a
Instituicdo de Ensino sendo vedado o pagamento diretamente ao colaborador;

VII. Ap6s a conclusao do Curso, o servidor municipal beneficiado, devera permanecer, por no
minimo mais 05 (cinco) anos no servigo publico do Municipio, sob pena de devolucdo integral dos
valores recebidos, acrescidos de juros de 1% a.m., multa de 2% e correcdo monetaria de acordo com
0 IGP-M ou outro indice que vier a substitui-lo, mediante desconto na rescisdo contratual e/ou outra
forma de pagamento, ensejando o ndo cumprimento da obrigacdo a inscricdo em divida ativa
municipal com cobranca executiva judicial e inscricdo no SPC/SERASA,;

VIII. O percentual a ser concedido sera objeto de avaliagdo e parecer da Comissdo a cada
nova fase do curso, se for o caso, e levara em consideracdo a renda bruta auferida pelo servidor,
sendo o maximo de 50% (cinguenta por cento) para quem percebe até 1 (um)salario minimo nacional,
reduzindo-se o percentual em 5% (cinco por cento) a cada novo salario minimo agregado em sua
remuneracao bruta”.

Paragrafo Unico. Os casos e normas porventura omissos serdao resolvidos mediante parecer
dos integrantes da Comissdo Permanente de Avaliacdo Funcional, com aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo. (NR)

* Nova redacgéo dada pela LC n°®125/2017, de 16/10/2017.

SUBSECAO i
DO AUXILIO ALIMENTAGAO
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Art. 79 - O Poder Executivo disporé sobre a concessdo mensal do auxilio-alimentagéo, por
dia trabalhado, aos servidores publicos municipais ativos, efetivos ou ndo, da Administracdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A concessao do auxilio-alimentacdo tera carater indenizatdrio, e sera feita em pecunia
através de “tickets”, vales, cartdes magnéticos e/ou eletronicos de alimentacdo, contratados por meio
de instituicdes especializadas no ramo.

8§ 2° Também tém direito ao auxilio-alimentacdo os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ou exercentes de funcdo de confianca, 0s contratados por prazo
determinado, os ocupantes de emprego publico e os conselheiros tutelares.

I — Os servidores contratados por prazo determinado a partir de 01.01.2014 n&o fardo juz ao
recebimento do auxilio alimentagéo.

8 3° Nao terdo direito ao auxilio-alimentacdo de que trata este artigo o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios Municipais e os Vereadores.
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§ 4° O valor mensal do auxilio-alimentacdo, reajustavel, anualmente, na data base da
categoria, de acordo com a variacdo acumulada do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
havida no periodo, apurado e divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia), ou
outro indice oficial que vier substitui-lo, serd de R$ 226,74 (duzentos e vinte e seis reais e setenta e

quatro centavos).
* Redacéo dada pelo Decreto n° 3.192/2017, de 11/04/2017.

§ 5° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo fara jus a
percepcao de um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opcao.

8§ 6° O auxilio-alimentacdo nao sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pens&o;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo para o
Plano de Seguridade Social do servidor;

I11 - caracterizado como salério-utilidade ou prestacao salarial "in natura".

8 7° O auxilio-alimentagdo serd custeado com recursos do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opcéo pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 8° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 dias.

8 9° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado:

I - a participacdo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, com ou sem deslocamento da
sede;

Il — o deslocamento, em carater oficial e no interesse do Municipio, para a realizacdo de
servicos publicos fora da sede, em qualquer ponto do territdrio nacional ou internacional,

111 — 0 gozo de férias;

IV — 0 gozo de licencas remuneradas, durante o periodo em que o servidor perceber
remuneracdo da Administracdo Pablica Municipal direta, autarquica e fundacional.

8 10° O auxilio-alimentacdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja
inferior a trinta horas semanais, correspondera a cinquenta por cento do valor mensal fixado na forma
do § 4°.

(Nova redagdo dada pela Lei Complementar n.° 068/2013).
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DO AUXILIO TRANSPORTE
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* RegulamentadopeloDecreton2 1077 de 02.05.2000,
*Revogado pela Lei Complementar n2 105/2015 de 19/06/2015.
SEGAO III
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
Art. 81 - Aos funciondrios serdo concedidos as seguintes
gratificacdes e adicionais:
I Revsgads através—da—Lei GBH‘!FZE!‘HEHEE!? n° 07/01 de
15/10/2001;

| — GCratificacdo pela participacdo em comissdo ou 6rgdo de
deliberacdo coletiva;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 058/2012).

II —— Revogado —atraves da Lei Complementar n.° 07/01 de

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 058/2012).
* Revogado pela Lei Complementar n2 063/2013 de 05.02.2013.

III - Gratificacdo natalina;
IV - Revogado através da Lei Complementar n.° 07/01 de
15/10/2001;,
V - Adicional pela prestacdo de servicos extraordindrios;
VI - Adicional de ferias;
VII - Revogado através da Lei Complementar n.° 07/01 de
15/10/2001;,

VIITI - Adicional pelo trabalho noturno;

IX - Gratificacdo especial.

X - Revogado através da Lei Complementar n.° 07/01 de
15/10/2001;,
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XI - Revogado através da Lei Complementar n.° 07/01 de
15/10/2001.

SUBSECAO I
- -

de15/10/2001-
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM COMISSAO OU ORGAO DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 82 - Tera direito a gratificacdo pela participacao em comisséo, todo servidor
que for nomeado como membro de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, Comissao
Permanente de Licitagdo, Comissao de Processo Administrativo ou Disciplinar e
Comissao de Processo de Promocgao por titulagcdo e progressao por curso e desempenho
na Administragdo Municipal, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
minimo municipal.

§ 1° E vedada a participacao em mais de 02 (duas) comissdes ao ano pelo mesmo
funcionario.

§ 2° O pagamento da gratificacdo a que se refere o caput, sera proporcional a
efetiva participacdo de cada membro, levando-se em conta o numero de reunides
realizadas, cuja informacao sera prestada formalmente pelo Presidente da Comissao ao
Departamento de Recursos Humanos (NR).

* NR dada pela LC 132/2018.

de—15/10/2001-
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Art. 83 - Esta gratificacdo ndo serd incorporada aos vencimentos em
hipdtese alguma e, extinta a comissGdo, mandato ou o orgdo, cessard

imediatamente o pagamento da gratificacdo.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 058/2012).

SUBSEGCAO II
< .
E—SERVICOSTECNICOS ESPECIALIZADOS-
DO ADICIONAL ESPECIAL PELO DESEMPENHO DE CARGO EM COMISSAO OU

FUNCAO GRATIFICADA

+00%-

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 058/2012).
* Revogado pela Lei Complementar n2 063/2013 de 05.02.2013.

100%-
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 058/2012).

* Revogado pela Lei Complementar n2 063/2013 de 05.02.2013.

SUBSEGCAO III
DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL

Art. 86 - Ao funcionario de carreira, ocupante de cargo em
comissdo e que ndo optar pelo vencimento do cargo comissionado,

nos termos do paradgrafo unico do artigo 62, fica assegurado a
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percepcéo de Gratificacdo Especial equivalente a 20% de seu
vencimento.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

N Q7 AT PSS P I i S P I R PR P4

Y1 T o7 AL = S AT \jJ_(_/Lk.J.J_J.k/(_/LYL/LU ITOOCO I ITITIT \_/UJ_J_C;JH\JllLACJ.LA
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i ogentoaa Ao A o T A~ a ~Aa ~a PN PN NP NE DN SN T DNPO R 2N et~
V_L\:j TTC [=] AT T O T™E ATTOUCT T oL =] &% A\ S S e TTTO 1O t-/ R S -y [\ gu SR W A ) T [ S N i W S
benafi s o4 =Y +eodaa o Fram g A Ao o Mizrn g S22 o I TP T
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Art. 87 - O valor da gratificacdo natalina corresponderé

ao valor do vencimento atual do Servidor, acrescido das vantagens
vigentes, da média anual dos adicionais e gratificacodes,
percebidos no exercicio e Dbeneficiard a todos os servidores
Municipais (NR).

*NR dada pela Lei Complementar n° 149/2019.

1 - A fracdo 1igual ou superior a quinze dias seré
considerado como més integral.

2 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

Art. 88 - Em caso de comprovada necessidade podera o
funciondrio requerer a antecipacdo de 50% da gratificacéo.

Nt QQ a) Faam N A~ Lo g noarad Noaroanlhhea o - JeE T

IT1T T A A\ T OO TTUTTON 1T 1T Ay A\ i A By @ AW AW thJ_k/pLJpJ_u (=9 [SAvIes
PN SO B~ PN | EENENE SN I AN PN NN M BN NN 2PN NN NI = e~ d~Na
3J_u\,_LJ__LVu\S,u\J J.J.LA.L_,LA._I__I_J.J.LA., t/J_ t/ [ S . TTCO TTIITCT TT T [ awawe) TTT =] =] A\ A Ay P i U S W W
catentada——Ssobrea maior remuneraciopaga ho—exereieio.

Art. 89 - 0 servidor exonerado perceberd a sua

gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a ultima remuneracdo percebida (NR).
*NR dada pela Lei Complementar n° 149/2019.

SUBSEGCAO V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE

Art. 90 - O funcionédrio que fizer jus através de laudo de
avaliacdo pericial aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis
estas vantagens.

1 AN A~ ~nal I NE S CNPNE VNN NV N L E R~ NE NN B N N N NE R A
- A4 [ 5\ I i W S W R i @ R _LLl\/UJ_tJUJ_(A [ r J_Clllullc_l_().\/uu TTTC tJJ_UtJUJ_ O AW A
1 /10 e A S i~ neatr Ao S~ A AN Ao+ A 1 3+ A 1002
pu - L U rJUJ_ &5 awy AW Ry A VI i W E W T8O CThO \_/\JLL\.A.L&/U\_IL_) T A\ L S ) ) A iy U Wy A\ Sy LT U 0O e
* Revogado pela Lei Complementar n2 065/2013-A de 11.03.2013.
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2 - 0O funciondrio receberd equipamentos gque conduzam a
eliminacdo ou diminuicdo da nocividade declarando expressamente o
recebimento e obrigatoriedade de wuso, constituindo-se em falta
grave a 1inobservadncia desta determinacéo, sem prejuizo do
adicional de insalubridade previsto pela Lei.

Art. 91 - E proibido & funcionaria gestante ou lactante o
trabalho em atividades ou operacdes consideradas insalubres ou
perigosas.

Art. 92 - Os locais de trabalho e os funcionarios que

operam com Raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacéo
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacédo
préopria.

Pardgrafo Unico - Os funciondrios a que se refere este
artigo devem ser submetidos a exames médicos peridédicos, pagos
pelo Municipio.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 93 - O servigco extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacdo a hora normal
de trabalho.

1 - Em se tratando de servico noturno extraordindrio o
valor da hora serd acrescido de mais 25% (vinte e cinco por
cento) .

2 - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em
feriado o adicional serda de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

3 - O exercicio de cargo em comissdo exclui o adicional
pela prestacdo de servigo extraordinario.
4 - Somente serd permitido servigco extraordindrio para

atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o
limite méximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

5 - 0 servico extraordindrio previsto neste artigo seré
precedido de autorizacdo da chefia imediata que Jjustificard o
fato.

Art. 94 - O servico extraordinario prestado pelo
funcionadrio integrard pela média dos servigos realizados nos
respectivos periodos aquisitivos, o <calculo da Gratificacéo
Natalina e de Ferias.

1 - Para efeito de aposentadoria, a integracdo de qgue se
trata este artigo, serad calculada pela média dos valores dos
servicos prestados nos uUltimos 3 anos.
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SUBSEGCAO VII
DA INDENIZAGCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art.95 - Revogado através da Lei Complementar n.° 07/01 de
15/10/2001.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 96 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
funcionario, por ocasido das ferias, um adicional de um terco da
remuneracdo correspondente ao periodo de ferias.

Art. 97 - O funciondrio em regime de acumulacdo licita
percebera o adicional de ferias calculado sobre a remuneracdo dos
dois cargos.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 98 - O trabalho noturno terd um acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento da hora do trabalho diurno.
Pardgrafo Unico - Considera-se noturno, para os efeitos

desta Lei, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

Art.99 - Revogado através da Lei Complementar n.° 07/01 de
15/10/2001.

SUBSEGCAO XI
DO ADICIONAL TRIENAL

Art. 100 - Revogado através da Lei Complementar n.° 07/01
de 15/10/2001.

CAPITULO III
DAS FERIAS
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Art. 101 - O funciondrio fard jus, anualmente, a trinta
dias consecutivos de ferias remuneradas gque podem ser acumuladas
até o médximo de dois periodos em caso de necessidade do servicgo.

8 1° As férias de 30 (trinta) dias poderdo ser fracionadas em até 2 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias, mediante negociagdo.

§ 2° A conversdo de 1/3 (um terco) em abono pecuniario, sujeita o
funcionario, ao gozo dos 20 (vinte) dias restantes em periodo UuUnico e
consecutivo. (8§ incluidos pela LC 127/2017).

§ 3° 0O wvalor das Férias, do Adicionall/3 e do Abono
Pecuniadrio (quando for o caso), serd calculado sobre o wvalor do
vencimento atual do (a) Servidor (a), acrescido das vantagens
vigentes, da média dos adicionais e gratificacdes, percebidos no
periodo aquisitivo, e beneficiard a todos os servidores
Municipais. (§ 3° incluido pela LC 149/2019).

1 - Para o primeiro periodo de ferias serdo exigidos doze
meses de exercicio, exceto para o magistério, cujas ferias devem
ser gozadas no periodo de recesso escolar.

Q ES acaonaa A VﬁAﬁ Tt oacgral ) fara
LJCJ_DI. \.z\JLl».J_L\J. 1T OOATr La\Jlll\J _LLll.«C\_jJ_LA._L o [ S SR S Ny @ e J T
Faam N A Lo g o ~ nar i ~A T AP I ot o oom o4+ A Q JRV-CTNA
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2 - Seré considerada como integral as ferias do funcionéario se no periodo
aquisitivo, contar com até 5 (cinco) faltas ndo justificadas ao trabalho. (NR dada
pela LC 127/2017).
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3 - As ferias serdo reduzidas, para 24 (vinte e quatro) dias, se o
funcionario contar no periodo aquisitivo de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas ndo
justificadas, para 18 (dezoito) dias, se tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas ndo justificadas, para 12 (doze) dias, se tiver de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas nédo justificadas ao trabalho. (NR dada pela LC 127/2017).
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4 - O funcionario ndo fara jus as férias, se tiver mais de 32 (trinta e duas)
faltas ndo justificadas, respeitado o principio constitucional. (NR dada pela
LC 127/2017).

5 - Durante o recesso escolar os membros do Magistério
poderdo ser convocados pelo Departamento competente para
participar de cursos ou atividades relacionadas ao magistério,
respeitado o periodo de ferias.

Art. 102 - 'E facultado ao funcionadrio converter um terco
das ferias em abono pecunidrio, desde que requeira com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio.

Pardgrafo Unico - No calculo do abono pecunidrio seré
considerado o valor do adicional de ferias no artigo 96.

Art. 103 - O funcionario que opera direta, exclusiva e
permanente com Raios e substancias radioativas gozaré,

obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de ferias por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdbdtese, a
acumulacao.

Pardgrafo Unico - O funciondrio referido neste artigo néao
fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 104- As ferias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, servico militar ou
por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DA LICENGA A TITULO DE PREMIO POR ASSIDUIDADE OU PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 105 - (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 025/2005, de
03.11.2005).

* Revogado o § 12 do Art. 105 da LC 025/2005, de 03/11/2005, com redagdo dada pela Lei
Complementar n2 063/2013 de 05.02.2013.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 106 - Conceder-se-& licenca ao funcionério:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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ITI - para servico militar obrigatério;
IIT - para tratar de assuntos particulares;

IV - para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
V - para atividade politica;

VI - para participacdo em cursos;
VII - congressos e competicdes esportivas;
VIII - Para desempenho de mandato classista;

I1X - Para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou cargo

de agente politico.
(Inciso inserido pela Lei Complementar n° 076/2013, de 29.11.2013).

Nt 107 O Frarmena A Do g n3 odeard e o A~ s PAN B AP DNE SN
IT1IT T =T 7 T OITC  TTUOUITTO 1T 10T 1T LJ\J\.A. peg e _tJCJ_lll(,«LllCLzCJ_ S ITT _L_chll‘%zu
Ao o ar A~ DN N NN FeEEE-NE ] r o 2/ (73 + orrra b ) maaaa
\w e TIT [SFies k/ut/k/\./_Lk/ t/ - rJJ_uLn\J uut/\,J__L\JJ_ & T VvV LITTT \1ULAL,J_ Vi T =] u,
IS Y e o~~~ AN Nt~ TT T37Z 3T T T TTT A~a+ PNV S ey
o TV TTOO A\ @ e LW ) \w AW yw) LTTT O 1TO OO J_J_, J_V, VJ_, vV I T | S S A8 [ uJ_L,_L\j\J

Art. 107 O funciondrio ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos

incisos I, IV, VI, VII, VIl e IX. (NR).
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 076/2013, de 29.11.2013).

Art. 108 - A 1licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias contados do termino da anterior serd considerada prorrogacdo
desta.

Art. 109 - Terminada a 1licenca o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, salvo nos casos de prorrogagdo " ex-
oficio " ou a pedido.

Paridgrafo Unico - O pedido de prorrogacdo serd apresentada
antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-é&
como de 1licenca o periodo compreendido entre a data de seu
termino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 110 - A competéncia para a concessdo de licenca seréa
do Chefe do Poder dos Dirigentes de Autarquias e Fundacgdes
Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 111 - O funciondrio em gozo de licenca comunicard ao
seu Chefe imediato o local onde poderd ser encontrado.

SEGCAO I
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 112 - O funciondrio poderad obter licenca por motivo
de doenca em cbnjuge, filhos e pais, cujos nomes constem de seu
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assentamento individual deste que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, e esta nao possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de junta medica oficial e acompanhamento social.
Pardgrafo Unico - A licenca de que trata este artigo seréd
concedida com a remuneracgdo integral durante os dois primeiros
meses e proporcional, quando ultrapassar este limite, sendo:

I - 70% (setenta por cento), até 6 (seis) meses;

IT - 50% (cingqlenta por cento), de 6 (seis) meses a 12
(doze) meses;

IIT - Sem remuneracdo, de 12 (doze) até 24 (vinte e

quatro) meses.

SECAO II
DA LICENCA PARA SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO

Art. 113 - Ao funciondrio convocado para o servigco militar
serd concedida licenca na forma e <condig¢des previstas na
legislacgédo especifica.

Paridgrafo Unico - Concluido o servico militar o servidor
terd até trinta dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio
do cargo.

SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 114 - A critério da administracdo, poderd ser
concedida ao funciondrio estédvel licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracao.

1 - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do funcionadrio ou no interesse do servico, devendo, neste
caso o mesmo assumir imediatamente o servico.

2 - Em caso de interrupcgdo, no interesse do servigo, a
licenca poderd ser renovada até a complementacdo do prazo
anteriormente concedido.

3 - N&o se concederd nova licenca antes de decorrido dois
anos do término da anterior.
4 - N&o se concederd a licenca a funcionadrio nomeado,

removido ou transferido antes de completar dois anos no
exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.
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Art. 115 - O requerente aguardard em exercicio a decisé&o
sobre o pedido de licenca, que serd comunicada ao funciondrio no
prazo de 30 dias.

Art. 116 - Ao funciondrio ocupante do cargo em comissé&o
ndo se concederd, nesta qualidade, 1licenca para tratar de
assuntos particulares.

Art. 117 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumiréa
imediatamente o exercicio, salvo nos casos de prorrogagdo " ex-
oficio " ou a pedido, ou aposentadoria.

1 - No caso do magistério e funciondrios lotados em

centros sociais, retornando de licenca o funciondrio teréa
exercicio no local de trabalho anterior a licenca.

2 - 0O pedido de prorrogacdo serd apresentado antes de
findo o prazo de 1licenca, e se 1indeferido, contar-se-& como
licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.

SEGAO IV
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR
O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 118 - O funciondrio que tenha completado o estagio
probatdrio, cujo c¢cbnjuge for funciondrio publico federal,
estadual ou municipal e tiver sido mandado prestar servicos “ex-
oficio” em outro ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro
terd direto a licenca sem remuneracdo pelo prazo de dois (02)
anos , prorrogavel por igual periodo a requerimento da parte
interessada.

Pardgrafo Unico - A licenca serd concedida mediante
pedido, devidamente instruido.

SEGAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 119 - O funcionario, podera licenciar-se, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. - O funciondrio candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha sua funcao, arrecadacao ou
fiscalizacdo e perceba gratificacdo pelo exercicio de chefia,
dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Jjustica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.
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§ 2°. - A partir do registro da candidatura e até o dia
seguinte ao da eleicdo, o funciondrio fara jus a licenca

remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, mediante a
comunicag¢do por escrito do afastamento.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS CONGRESSOS E COMPETIC@ES
ESPORTIVAS
Art. 120- O funciondrio terd direito a licenca com

remuneracdo integral quando for convocado ou designado para
participar de cursos, congressos, semindrios ou competicdes
esportivas oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade
que estiver vinculado, com interesse publico comprovado mediante
relatério.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 121 - Somente poderd ser licenciado o funciondrio
eleito para cargo de presidente de diregdo nas referidas
entidades.

1 - A licenca terd duracdo igual ao do mandato, podendo
ser prorrogado, em caso de reeleicéo.
2 - O funcionadrio ocupante de cargo em comissdo, ou funcéo

gratificada, devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcéao,
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 122 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 123 - Seréa considerado como de exercicio o}
afastamento em virtude de:

I - ferias;
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Il - casamento, 05 (cinco) dias consecutivos, contados do primeiro dia

util apos a celebracdo do ato;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 063/2013, de 05.02.2013).
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IIT - luto, a contar do falecimento de cdbébnjuge, companheiro
(a), ascendente, descendente, 1irmd (o) ou ainda pessoa dJue,
declarada em seus registros funcionais, viva sob a dependéncia
econdmica do (a) servidor (a), 03 (trés) dias consecutivos;

a) A ascendéncia é a linha de geracdes anteriores. Assim,
ascendente é aquele do qual se descende, como 0s pails (mdes), oOs
avdés (avds), os bisavds (bisavds) etc.

b)A descendéncia, a seu turno, 1indica a posteridade, a
prole. Logo, sé&o descendentes: os filhos, os netos, os bisnetos,
etc. (NR) .

*NR dada pela Lei Complementar n° 149/2019.

ITI-A - 1luto, a contar do falecimento de ascendente,
descendente, irmad (o) do cbnjuge ou companheiro(a) 02 (dois) dias.
(§ 3° incluido pela LC 149/2019)

(Com redagdo dada pela Emenda Substitutiva n° 001-2019 do Legislativo).
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IV - moléstia comprovada no proprio servidor até 180 (cento e oitenta)
dias; (NR dada pela LC 127/2017).

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VI - licenca por acidente em servico ou doenca
profissional; (§ 3° incluido pela LC 149/2019)

VII - convocagdo para o servico militar;

VIII - obrigatérios por Lei;

IX - em virtude Jjuri e outros servigos de cursos,
congressos, seminarios e competicdes esportivas;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdo em

'6rgdo da Unido, do Estado e do Municipio, suas Autarquias e
Fundacdes Publicas;

XI - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal;

XII - doag¢do de sangue, em cada um dia a cada doacdo.
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XIII - por motivo de salude de pessoa da familia do
servidor. até 30 (trinta) dias, renovaveis, em caso de
necessidade comprovada e extrema;
XIV - licenca para atividade politica de acordo com a

legislacdo eleitoral, exceto para o efeito de promogcdo por
mérito;

XV - em virtude de processo disciplinar de gue néao
resulte pena, na forma do disposto no artigo 175 e seguintes;

XVI - para desempenho de mandato classista.

Art. 124 - Para efeito de aposentadoria computar-se-a
integralmente:

I - tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal inclusive autédrquico e fundacional;

IT - o periodo de servigo ativo nas forcas armadas;

I1T - o tempo em que o funciondrio estiver em
disponibilidade;

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a

previdéncia social, desde gque o funciondrio conte com quinze anos
de efetivo exercicio junto ao Municipio;

v - o0 periodo de exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

VI - o periodo fixado no artigo 120 desta Lei.

Art. 125 - E wvedada a soma de tempo de servigo

simultaneamente prestado em cargos, empregos ou funcdes dos
Poderes e 'érgéos da Administracdo indireta, da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal.

Art. 126 - N&o se contard para efeito de aposentadoria e
disponibilidade o tempo em que o funciondrio esteve afastado em
virtude de cumprimento de ©pena Jjudicial que ndo determine
exoneracao.

Art. 127- Todo o tempo de servico prestado ao Municipio,
serd integralmente considerado, para os efeitos desta Lei.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 128 - E assegurado ao funciondrio direito de requerer
aos Poderes Publicos em defesa de seus direitos ou interesses
legitimo.

Art. 129 - O requerimento sera dirigido a autoridade

competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 130 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, néo
podendo ser renovado.
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Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser
despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de quinze
(15) dias.

Art. 131 - Caberéd recurso, na forma que a Lei dispuser:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo, e;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

Art. 132 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou
de recurso é de cinco dias e decidido dentro de quinze dias a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 132-A - Ao funciondrio estdvel da administracdo direta e indireta
dos poderes executivo e legislativo, poderd ser concedida Licenca sem
remuneracdo, para exercer cargo de provimento em comissGo ou cargo de
agente politico em érgdos da mesma esfera de governo.

l. O tempo de afastamento para o exercicio de cargo comissionado ou
cargo de agente politico, contard para efeito de concessdo de vantagens
ulteriores, previstas para os cargos efetivos.

ll. Terminada a licenca, o funciondrio reassumird imediatamente o
exercicio do cargo efeftivo.

lll. (Suprimido pela Emenda Legislativa n® 015/2013).

IV. Poderd ser solicitado por autoridade competente o retorno do
funciondrio ao cargo efetivo se assim o exigir a necessidade do servico publico,
ou ainda, poderd o proprio funciondrio, a qualquer tempo, requerer
autorizacdo para retornar antes de findo o prazo estabelecido.

a) O retorno solicitado pela autoridade competente deverd

estabelecer um prazo para a sua efetivacdo ndo inferior a 10 (dez) dias.
b) O funciondrio deve aguardar em exercicio o despacho de seu

pedido de retorno.

(Art. 132-A e seus Incisos inseridos pela Lei Complementar n° 076/2013, de 29.11.2013).
(Art. 132-A - Regulamentado pelo Decreto n° 2.530/2013, de 13.12.2013).

Art. 133 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de

reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo, retroagiréo
a data do ato impugnado.

Art. 134 - O direito de requerer prescreve:

I -Em um ano, quanto aos atos de exoneracdo, de cassacdo
de disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho.
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Pardgrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da
data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 135 - O Pedido de reconsideracdo é o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricéo.
Pardgrafo Unico - Interrompida a prescrigcdo, o prazo

recomegcard a correr pelo restante do dia em gue cessar a
interrupcgéo.

Art. 136 - A prescricdo ¢é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administracéo.

Art. 137- Para o exercicio do direito de peticdo, ¢é
assegurada vista do processo ou documento na reparticdo, ao
funciondrio ou ao procurador por ele constituido.

Art. 138 - A administracdo deverd anular seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade, respeitado
direitos de terceiros.

Art. 139 - S&o fatais e improrrogaveis o0s prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca maior.
Pardgrafo Unico - Entende-se como forca Maior todo o

acontecimento inevitdvel, em relacdo a vontade, da Administracéo
indiretamente.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CcAPiTULO I
DA ACUMULAGAO

Art. 140 - E vedado a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico:

c) a de dois cargos privativos de médico.

Pardgrafo Unico - A proibicdo de acumular estende-se a
cargos e fungdes e abrange Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia-Mista e Fundacgdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico.

Art. 141 - O funciondrio ndo poderd exercer mais de uma
funcdo gratificada nem participar de mais de um O6rgdo de
deliberacédo coletiva, em qualquer esfera do governo.

Art. 142 - Verificada, em processo administrativo,

acumulacdo de cargo proibida, o funciondrio serd demitido de um
dos cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 143 - Ndo constitui acumulacdo a percepcdo de pensao
com remuneragdo ou proventos.
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 144 - S&o deveres do funcionério:
I - exacgdo administrativa;
ITI - assiduidade;

IIT - pontualidade;
IV - discricéao;
V - urbanidade;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, salvo quando
manifestamente ilegais;

VIII - representar autoridade superior sobre
irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX - zelar pela economia e a conservacdo do material que
lhe for confiado;

X - fazer pronta comunicagcdo a seu chefe imediato do

motivo de seu ndo comparecimento ao servicgo;

XTI manter, nas relacdes de trabalho comportamento
condizente com a sua qualidade de funcionadrio publico e de
cidadao;

XITI - atender prontamente;

a) as requisicdes para defesa da Fazenda Puabica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direitos;

c) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens do Poder
Judiciario.

XIII - colaborar com o aperfeigcoamento do servicgo,
sugerindo a chefia imediata, as medidas que julgar necessarias.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 145 - Ao funcionario publico é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticédo;

IIT - recusar fé a documentos pUblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos e processos ou execugdo de servicgos;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no

recinto da reparticéo;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades Publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestagcdo escrita ou oral, no recinto da reparticdo;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIII - praticar ato ou atitudes, no recinto da reparticéo
publica que obriguem outro servidor a filiacdo ©politica
partidaria, sindical ou associativa profissional;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da funcéo publica;
X - participar de geréncias ou administracdo de empresa

privada, de sociedade <civil, ou exercer comércio, e nessa
qualidade, transacionar com o Poder Publico;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a
reparticdes publicas municipais, salvo gquando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau.

XII - receber propina, comissdo ou vantagem de gqualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

XIV - praticar usura sob gqualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - cometer a outro funciondrio atribuic¢des as do cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias e transitédrias;

XVII - utilizar ©pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servico ou atividades particulares;

XVITII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario
de trabalho.

Art. 146 - E licito criticar os atos do Poder Publico do
ponto de vista doutrinadrio ou da organizacdo do servico, em
trabalho assinado.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 147 - O funcionadrio responde civil, ©penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular das suas
atribuicdes.

Art. 148 - A responsabilidade civil de ato omissivo ou

comissivo doloso ou culposo gque resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiro.
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1 - A indenizacdo de prejuizo causado ao Eradrio poderéd ser
liquidada na forma prevista no artigo 66 desta Lei.
2 - tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.
3 - A obrigacdo de reparar o dano estende aos sucessores e

contra eles serd executada, até o limite do wvalor da heranca
recebida.

Art. 149 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 150- A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo praticado no desempenho de cargo ou funcg¢do.

Art. 151 - As sancgdes civis, penais e administrativas,
poderdo cumular-se sendo independentes entre si.
Art. 152 - A responsabilidade civil ou administrativa do

servidor, serd afastada no caso de absolvigcdo criminal que negue
a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 153 - S&o penalidades disciplinares:

I - adverténcias;

IT - suspensao;

IIT - exoneracao;

IV - cassacgdo da disponibilidade.

Art. 154 - Na aplicacédo das penalidades serdo consideradas

a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos gue dela
provierem para o servigo publico, as circunstdncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 155 - A adverténcia serd aplicada por escrito, em
caso de violacdo de proibicdo constante do Artigo 145 inciso I a
XVIII, e de inobservancia do dever funcional prescrito em Lei,
regulamento ou norma interna.

Art. 156 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacédo das
demais proibig¢des que ndo tipifiquem infracéo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa dias.

Pardgrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdo poderad ser convertida em multa
na base de cinglienta por cento por dia de vencimento ou
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servicgo.

Art. 157 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente se o servidor ndo houver neste
periodo, praticado nova infracdo disciplinar.
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Paridgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeito retroativo.

Art. 158 - A exoneracdo serada aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a Administracdo publica;

IT - Abandono de Cargo;

IIT - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incompeténcia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinacdo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica em servicos, a servidor ou particular

salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - Revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdénio
publico;

XI - Corrupcgao;

XITI - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, e;

XIII - Transgressédo do artigo 145, incisos I a XVII;

XIV - Embriaguez habitual ou em servigo.
(Inclusdo do inciso XIV pela LC 135/2018.)

Art. 159 - A acumulacdo de qgue trata o inciso XII do
artigo anterior acarreta a exoneracdo de um dos cargos, empregos
ou fung¢des, dando-se ao servidor o prazo de quinze dias para
opgao.

§ 1° - e comprovado que a acumulacdo se deu por ma-fé, o
servidor serd demitido de ambos o0s cargos e obrigado a devolver
o0 que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipdbtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcdo exercido no Estado, Unido ou Distrito
Federal, a exoneracdo sera comunicada ao outro érgdo ou entidade
onde ocorre a acumulacao.

Art. 160 - A exoneracdo nos casos dos incisos IV, VIII, e
X do artigo 158 implica a 1indisponibilidade dos Dbens ou
ressarcimento ao erdrio sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 161 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional e injustificada do servidor ao servig¢o, por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 162 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servico, sem causa Jjustificada, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses, por cinco dias.

Art. 163 - O ato de imposicdo de penalidade mencionaré
sempre o fundamento legal e a causa da sancgdo disciplinar.

Art. 164- A penalidade disciplinar serd aplicada:
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I- pelo chefe do Poder ou Dirigente de Autargquia ou
Fundacdo PuUblica instituida e mantida pelo Municipio nos casos
de exoneracdo e cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

IT - outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamento, nos casos de adverténcia e de suspensdo até
trinta dias.

Art. 165 - A exoneracdo incompatibiliza o ex-funcionario
para nova investidura em cargo ou fungdo publica Municipal,
inclusive das Autarquias e Fundagdes publicas instituidas e
mantidas pelo Municipio.

Art. 166 - Serd cassada a disponibilidade do funcionario:

I - que houver praticado na atividade falta punivel com a
exoneracdo desde gque ndo prescrita a acdo disciplinar;

IT - no caso do artigo 45;

IIT - que houver aceito 1ilegalmente cargo ou funcéo
publica.

Art. 167 - Serd punido com suspensdo até quinze dias o

servidor que 1injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente nas
hipbdéteses previstas no artigo 44, paragrafo tUnico, cessando os
efeitos das penalidades logo que se verificar a inspecdo médica,
pela junta Oficial do Municipio.

Art. 168 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quando as infracdes puniveis com
demissdo, cassacdo da disponibilidade e aposentadoria;

IT - em dois, gquando a suspensédo, e;

IIT - em cento e oitenta dias, gquando a adverténcia.

§ 1° - O prazo da prescricdo comeca a correr da data que o
ilicito foi praticado.

§ 2° - 0Os prazos de prescricdo previstos na 1lei penal

aplicam-se as infracgdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° - A abertura de sindicédncia ou a instauracdo do
processo disciplinar interrompe a prescricgdo.
§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara

a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupcéo.

TITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITUIO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 169 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigco publico é obrigado a promover a sua
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apuracéao imediata, mediante sindicéncia ou processo
administrativo, disciplinar assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 170 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto

de apuracdo, desde que contenham a identidade e o endereco do
denunciante e sejam formuladas ©por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado n&do configurar
evidente infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 171- Da sindicdncia instaurada pela autoridade poderéa
resultar:

I - arquivamento do processo:

IT - aplicacédo das penalidades de adverténcia ou suspenséo
de até trinta dias, e;

IITI - abertura de inquérito administrativo.

Art. 172 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario

ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta
dias de exoneracdo e cassacdo de aposentadoria e disponibilidade
serd obrigatdéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 173 - Como medida cautelar e afim de que o
funciondrio n&o venha a influir na apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar

necessario, poderd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo
de, até trinta dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paridgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo
concluido o processo.

Art. 174 - O funcionario teréd direito:

I - A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em
que tenha estado suspenso preventivamente, se do processo néo
resultar pena disciplinar:

IT - A contagem do periodo do afastamento que exceder no
prazo de suspensdo disciplinar aplicada;
III - A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao

pagamento da remuneracdo, devidamente atualizada, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 175 - O processo disciplinar ¢é um instrumento
destinado a apurar responsabilidade do funciondrio por infracéo
imediata no exercicio de suas atribuic¢des, ou que tenha relacéo
imediata com as atribuicdes do cargo em que se encontra
investido.

Art. 176 - O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo de inquérito composta de trés funcionarios estaveis,
designados pela autoridade competente que indicaréa, dentre eles o
seu presidente.

s 1° - A comissdo terd como secretdrio, funcionéario
designado pelo seu presidente, podendo a designacdo recair em um
de seus membros.

§ 2° - N&o poderéd participar da comissdo de sindicéncia ou
de inquérito, parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 177 - A comissdo de 1inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da

administracéo.

Art. 178 - O ©processo disciplinar inicia-se <com a
publicacdo do ato que constituir a comissdo e compreendera:

I - inquérito administrativo, e;

IT - julgamento do feito.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 179 - O Iinquérito administrativo serd contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
recursais admitidos em direito.

Art. 180 - 0O relatdorio da sindicdncia 1integrard o
inquérito administrativo, como peca informativa da instrugdo do
processo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatédrio da sindicéncia
concluir pela pratica do crime, a autoridade competente, oficiara
a autoridade policial para abertura do inquérito
independentemente da imediata instauracao do pProcesso
disciplinar.

Art. 181 - O prazo para a conclusdo do inquérito néo

excedera sessenta dias, contados a data da publicacdo do ato que
constituir a comissdo admitida a sua prorrogacgdo por igual prazo,
quando a circunstancias o exigirem.
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§ 1° - Revogado pela LC n° 140/2018 de 07/11/2018.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.
Art. 182 - Na fase do inquérito a comissdo promoverad a

tomada de depoimentos, acareacgdes, 1investigando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de
modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 183 - E assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por 1intermédio de
contraprovas e formular requisitos, quando se trata de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova parcial, se a
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial do
perito.

Art. 184 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
ato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do ato serd imediatamente comunicado ao chefe da
unidade administrativa onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquiricgéo.

Art. 185 - 0O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha traze-lo por
escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 2° - Na hipdétese de depoimentos contraditdédrios ou que se
infirmem, proceder-se-a& a acareacdo entre os depoentes.

Art. 186 - Concluida a inquirigcdo das testemunhas, a

comissdo promovera o interrogatdério do acusados os procedimentos
previstos nos art. 188 e 189.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles seréa
ouvido separadamente e sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre os fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareacdo
entre eles.

§ 2°- 0O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatdério bem como, a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe,
porem vedado interferir nas perguntas e respostas facultando-
lhe, porem reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo.

Art. 187 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele
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seja submetido a exame por Jjunta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiguiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental seréa
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds
a expedicédo do laudo pericial.

Art. 188- Tipificada a infracéao disciplinar, seréa
elaborada a peca de instrucdo do processo, com a indicacdo do
servidor.

§ 1°- O indiciado serd citado por mandato expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticgéo.

§ 2°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de vinte dias.

§ 3°- O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro,
para diligencias indispensaveis.

§4°- No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na
copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-&4 da data
declarada em termo préprio pelo membro que fez a citacéao

Art. 189 - O indiciado que mudar de residéncia, fica
obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde poderad ser
encontrado.

Art. 190 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo

sabido, serd citado por edital, publicado no boletim oficial do
Municipio e em jornal de circulacdo da localidade para apresentar
defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa serd de quinze dias a partir da ultima publicacdo do
edital.
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Art. 191- Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1°- A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolverd o prazo para defesa nos termos do §2°.
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§2°- A autoridade instauradora do processo designard um defensor
dativo ao revel citado por edital. (NR dada através da LC 129/2017).

Art. 192- Apreciada a defesa, a comissdo elaboraréa
relatdédrio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos
e mencionard as provas em dque Se baseou para formar a sua
conviccgéo.

§ 1°- O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do funcionéario, a

comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstéancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 193 - 0O processo disciplinar, com o relatdério da

comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 194 - No prazo de trinta dias, contado do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird sua decisédo.
* 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da

autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

* 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancbes, o Julgamento caberd a autoridade competente para a
imposicdo da pena mais grave.

* 3° - Se a penalidade prevista for a de exoneracdo ou de
cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, o julgamento cabera
ao chefe do Poder ou ao dirigente superior da autarquia ou
fundacao.

Art. 195 - O julgamento acatard o relatdério da Comissido de
inquérito salvo quando contraria a prova dos autos.
Pardgrafo Unico - Quando o relatério da Comisséo

contrariar as provas dos autos, a autoridade Jjulgadora poderéa
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o funciondrio da responsabilidade.

Art. 196 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade Jjulgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituicdo de outra comissé&o, para
instauragcdo de novo processo.

* 1° - O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade do
processo.
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* 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricgéo,
serd de responsabilizada na forma do capitulo IV, do titulo IV,
desta Lei.

Art. 197- Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade Jjulgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionario.

Art. 198 - Quando a infracdo estiver capitulada como

crime, o processo disciplinar serada remetido ao Ministério Publico
para a instauracdo da acdo penal, ficando copia na reparticéo.

Art. 199 - O funciondrio gque ©responde a pProcesso
disciplinar sé poderd ser exonerado, a pedido, do cargo, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € O
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 200 - Serd&o assegurados transporte e diarias, aos
membros da comissdo de inquérito e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizacédo
de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 201 - O processo disciplinar poderd ser revisto
dentro de um ano da data de publicagcdo da decisdo da autoridade
julgadora a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstdncias suscetiveis de justificarem a 1inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

* 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do funcionario, qualquer pessoa da familia poderd requerer a
revisdo do processo.

* 2° - No caso de incapacidade mental do funcionadrio a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 202 - No processo revisional, o &énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 203 - A simples alegacdo de injustificacdo da

penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo qgue requerer
elementos novos, ainda ndo apresentados no processo originario.

Art. 204 - O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao chefe do poder ou aos dirigentes das Autarquias e
Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio que, se

autorizar a reviséao, encaminharéa o) pedido a Unidade
Administrativa onde se originou o processo disciplinar.
Paradgrafo Unico - Recebido a peticdo, o dirigente da

Unidade Administrativa providenciara a constituicdo de comisséo,
na forma prevista no artigo 176 desta Lei.
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Art. 205 - A revisdo ocorrerd em apenso ao Processo
originéario.
Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial o requerente pediré

dia e hora para producdo de provas e inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 206 - A comissdo revisora terd até trinta dias para
conclusdo dos trabalhos prorrogavel por igual prazo, gquando as
circunsténcias o exigirem.

Art. 207 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que couber as normas e procedimentos préprios da comissdo de
inquérito.

Art. 208 - 0O Jjulgamento caberd ao chefe do Poder ou ao
Dirigente de Autarquia ou Fundacgdo Publica, instituida e mantida
pelo Municipio, no prazo de até trinta dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual poderd determinar
diligencias.

Pardgrafo Unico - Concluidas as diligéncias, serd renovado
0 prazo para Jjulgamento.
Art. 209 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada

sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos o0s
direitos atingidos.

Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd
resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
CAPITUILO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 210 a 256 - Revogados através da Lei Complementar n.°
05/99 de 30/12/1999.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 257 - Todo membro do magistério publico terd uma
lotacdo especifica que corresponderd ao respectivo local de
trabalho e sera indicado quando de sua nomeagao e/ou
enquadramento funcional.

§ 1° - A lotacdo funcional nas unidades educacionais e
fixada ©por ato da Secretdria da Educacéo, em funcdo das
necessidades decorrentes da rede municipal de ensino.
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§ 2° - Quando houver alteracdo no numero de alunos
matriculados, extincdo de escolas ou regulamento que Iimplique na
diminuicdo dos funciondrios lotados em determinado

estabelecimento de ensino, o atingido deverd ser removido para a
escola mais proxima que apresente vaga, ou ser-lhe-a atribuido
exercicio em outra unidade escolar mais proxima.

§ 3° - A aplicacdo da medida prevista no paréagrafo
anterior recaird em servidor apds obedecidos o0s seguintes
critérios e nesta ordem, sem prejuizo do contido no capitulo III
do titulo II:

a) aquele que manifestar interesse prévio;

b) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva
unidade escolar e for solteiro;

c) aquele gque tiver o menor tempo de servigo na respectiva
unidade escolar e se for casado porem sem filho;

d) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva
unidade escolar e se for casado, com filho;

e) aquele que melhor convier a direcdo da escola.

Art. 258 - A 1lotacdo indica o numero de cargos de uma
unidade educacional, dimensionada periodicamente por disciplina,
especialidade, &rea de estudo, classe ou atividade, visando a
manutencdo do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia
do Municipio.

Art. 259 - A jornada de trabalho do membro do magistério
sera de 10(dez) 20 (vinte) 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais de acordo com a carga hordria curricular dos
estabelecimentos de ensino, observada a regulamentacdo
especifica.

§ 1° - Para atender as necessidades de ensino, as cargas
horadrias estabelecidas neste artigo, poderdo ser ultrapassadas,
remunerando-se as aulas excedentes da carga normal,
proporcionalmente aos valores do vencimento de referencia béasica
do cargo.

S 2° - Os artigos contidos neste titulo serdo
regulamentados através de estatuto préprio.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
carPiTuLo UNICO
DA TRANSPOSICAO

Art. 200 - Os funciondrios publicos municipais abrangidos
pelo enquadramento automatico, passardo a ocupar O0S cargos
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instituidos no plano de carreira, cuja regulamentacdo serd feita
através de plano de carreira, cargos e salédrios.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 261 - A jornada de trabalho nas reparticgdes publicas
municipais serd fixada por ato do Chefe do Poder e dos Dirigentes
superiores das Autarquias e Fundac¢des Publicas, ndo podendo ser
superior a 44 (quarenta e quatro) horas, nem inferior a 36
(trinta e seis) horas semanais, ressalvadas as Jjornadas dos
integrantes do magistério e daqueles que a legislacdo superior
determinar , revogadas quaisquer disposic¢des em contrario.

Pardgrafo Unico - Compete ao chefe da Reparticdo ou do
Servico, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando
necessario respondendo pelos abusos gque cometer.

Art. 262 - Consideram-se da familia do funciondrio, além
do cbdbnjuge os filhos.
Paridgrafo Unico - Equipara-se ao cdénjuge a companheira ou

companheiro, com mais de 5 (cinco) anos de vida em comum OuU pPOYr
menos tempo, se da unido houver prole.

Art. 263 - Para todos os efeitos previstos nesta lei, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico do municipio.

* 1° - Em casos especiais atendendo a natureza da
enfermidade, o Chefe do Poder ou Dirigente das Autarquias e
fundacdes publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, poderéo
designar uma junta médica para proceder ao exame dela fazendo
parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

* 2° - 0Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, gquando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada a ratificacdo posterior por médico do

Municipio.

Art. 264 - Contar-se-do por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei:

Pardgrafo Unico - Contar-se-&4o no prazo o dia inicial,

prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir
em sabado, domingo ou feriado.

Art. 265 - E limitado ao funciondrio em comissdo servir
sob chefia imediata do c¢dbnjuge ou parente até o segundo grau,
salvo em funcdo de confianca ou livre escolha, ndo podendo
exceder de dois o seu numero.
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Art. 266 - S&do0 isentos de taxas, emolumentos ou custa os
requerimentos, certiddes ou outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor ©publico, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Art. 267 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filosdéfica ou politica, nem um funciondrio poderd ser privado de
quaisquer de seus direitos sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

Art. 268 - O dia do Funciondrio PuUblico serd comemorado a
28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 269 - E consagrado o dia 15 (quinze) de outubro como

“Dia do Professor”.

Art. 270 - E facultada a delegacdo de competéncia quanto a
atos previstos nesta lei.

Art. 271 e 272 - Revogados através da Lei Complementar n.°
05/1999 de 30/12/1999.

Art. 273 - Ao funcionario enquadrado na forma do disposto
no Capitulo I, Titulo VIII, desta Lei, sdo estendidos os direitos
deveres e responsabilidades do ocupante do cargo efetivo.

Art. 274 - Revogado através da Lei n.° 05/1999 de
30/12/1999.
Art. 275 - Ficam excluidos do Regime Juridico Estatutario

instituido por esta Lei, os servidores ocupantes de emprego
publico ndo concursados.

Art. 276 - Os saldos das contas do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, em nome dos servidores optantes regidos
pela CLT, abrangidos pelo Regime Estatutdrio, apds resolvido o
contrato de trabalho com a transferéncia, em decorréncia desta
Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do
FGTS, na forma da lei..

Art. 277- Nos casos omissos desta Lei, a Lei Federal, n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, gque institui o Regime Juridico
dos Funciondrios Publicos Civis da Unido e as Leis Municipais
vigentes, serdo fontes subsididrias dos direitos dos Servidores,
exceto naquilo que forem incompativeis com as normas desta Lei.

Art. 278 - Os direitos adquiridos por leis anteriores
serdo preservados e seus beneficios terdo efeito cumulativo aos
concedidos pelo presente Estatuto, sem prejuizos aos Funciondrios
Piblicos Municipais.

o

Art. 279 - A presente Lei Complementar é extensiva aos
Funciondrios do Poder Legislativo Municipal.
Art. 280 - A presente lei sS6 poderd ser modificada,

alterada ou emendada mediante aprovacdo do Poder Legislativo,
pelo quorum qualificado de 2/3(dois tergos) dos votos dos
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senhores vereadores e—da—comissdo—ague—adminis

ool 4 o g

Art.281 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data

de sua publicacdo, revogado os arts.2, 17 e seu $ 1. e art.18
incisos I e II e paradgrafo UGnico da Lei 528 de 08.05.1990 e as

demais disposigdes em contrario.

Municipio de Irinedpolis, 30 de dezembro de 1997.

OSCAR EUGENIO GROSSL
Prefeito Municipal.
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