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Lei Complementar n.° 064/2013

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso 1X do artigo 37
da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de
Santa Catarina.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte;

Art. 1° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta poderédo efetuar
a contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢Ges e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I-  assisténcia a situacdes de calamidade publica;
II-  assisténcia a emergéncias em saude publica;
I1l- combate a surtos epidémicos e programas de vacina¢do em massa;
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IV- execugdo de obras ou servicos indispensaveis ou urgentes, quando o quadro de
pessoal for insuficiente;

V- admissédo de professor substituto para atendimento normal das aulas;

VI- provimento de vaga em servigos essenciais da comunidade nos setores de salde,
educacao e limpeza publica;

VII- provimento de vaga em outros servigos da Administracdo Publica Municipal
quando:

a) estas ndo forem totalmente preenchidas por pessoal aprovado em
concurso publico;

b) o quadro de pessoal for insuficiente, em decorréncia de exoneragdes,
demissdes, falecimentos, afastamentos ou licencas de concessao
obrigatdria dos servidores efetivos;

c) o quadro de pessoal for insuficiente e houver necessidade de
prestacdo dos servigos publicos municipais para atender a programas
ou convénios firmados com o Poder Publico, a Administracao

Publica, Direta e Indireta, Federal, Estadual ou Municipal.(NR).
(Nova redacdo dada pela LC 134/2018, de 08/05/2018).

81°- A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso V far-se-4
exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdes ou
demissbes, falecimentos, aposentadorias, afastamentos ou licencas de concessdo
obrigatoria e licenca para capacitagdo profissional, limitando-se ao regime de trabalho

de 20 horas ou 40 horas;
(Nova redacéo dada pela LC 134/2018, de 08/05/2018).

§2°- Enquanto durar o Programa de Saude da Familia, o pessoal podera ser
admitido em carater temporario para atender as necessidades de excepcional interesse

publico, nas condic¢des do respectivo convénio.
(Nova redacdo dada pela LC 134/2018, de 08/05/2018).
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Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgacdo no Orgdo Oficial do

Municipio, prescindindo de concurso publico.
(Nova redagéo dada pela LC 134/2018, de 08/05/2018).

Paragrafo unico- A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade e de emergéncia em salde publica prescindira de processo seletivo.
(Nova redacdo dada pela LC 134/2018, de 08/05/2018).

Art. 4° As contratacOes serdo feitas por tempo determinado, admitidas as
prorrogacdes, observados, porém o0s seguintes prazos maximos:

- até seis meses nos casos dos incisos |, Il e 11l do artigo 2°;

- até o final do ano letivo, no caso inciso V do artigo 2°

I1l-  até vinte e quatro meses, no caso dos incisos 1V, VI e VII do artigo 2°.
(Nova redagéo dada pela LC 134/2018, de 08/05/2018).

Art. 5° As contratacdes de que trata esta Lei, serdo efetuadas através de contrato
administrativo por tempo determinado, devendo ser expedida, pelo 6rgdo respectivo,
portaria contendo o cargo e o periodo da contratagéo.

8§ 1° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneracao de nivel basico, fixada para os
servidores efetivos da mesma categoria.

§ 2° O servidor admitido no regime desta Lei terd direito a férias
proporcionais, na base de 1/12 por més de efetivo exercicio, bem como, & gratificacdo
natalina na mesma proporcao.

8 3° Quando a natureza do servico exigir, o servidor contratado sob o regime
desta Lei, podera receber os adicionais por servigo extraordinario, por servico noturno,
por insalubridade e por periculosidade, na forma do que regulamenta a legislacdo
especifica.

8 4° O pessoal admitido nos termos desta Lei ndo tera direito ao FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico) e nem a retirada das guias do Seguro
Desemprego, tendo em vista a natureza Administrativa do contrato.
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Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
l. receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il.  ser nomeado ou designado ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo de confianca.

Paragrafo Unico A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgresséo.

Art. 7° As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apurados mediante sindicancia e processo administrativo disciplinar,
conforme o caso, concluidos no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizacdes:
l. pelo término do prazo contratual;
Il.  por iniciativa do contratado;
I1l. em caso de infracbes disciplinares cometidas pelo contratado, devidamente
apuradas na forma do artigo 7°.

8 1° A extin¢do do contrato, nos casos do inciso Il, serd& comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A exting¢do do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a 01 (um) salario mensal cabivel conforme o cargo para o
qual foi contratado.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei sera filiado ao Regime Geral
da Previdéncia Social e sujeitar-se-4 ao Regime Juridico Especial, instituido pela
presente Lei.

Paragrafo Unico Para dirimir as eventuais dividas ou questdes oriundas das
contratacbes firmadas com base na presente Lei, o foro competente € o da Justica
Comum da Comarca de Porto Unido — SC.

Art. 10 O tempo de servico prestado em virtude de contratagéo nos termos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 11 Os encargos decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacGes
orgamentarias proprias, consignadas no Or¢camento Municipal.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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Art. 13 Revogam-se as disposicbes em contrério, em especial as Leis
Complementares Municipais n.° 013/2003, de 25/06/2003; 019/2004, de 15/06/2004;
22/2005, de 19/05/2005; e, 40/2008, de 18/11/2008.

Irinedpolis - SC, 26 de fevereiro de 2013.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.



