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MUNICIPIO DE IRINEGPOLIS

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

“CONTRATACAO DO INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC, SOB O CNPJ N° 02.276.193/0001-33, PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS DE
ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA PROVIMENTO
DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRINEOPOLIS, PREPARACAO E APLICACAO DE PROVAS, ELABORAGCAO DA LISTA DE
CLASSIFICACAO GERAL DE CANDIDATOS, BEM COMO PROMOGAO DOS ATOS NECESSARIOS A
REFERIDA SELECAO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE DOCUMENTO”.

DO CONTRATADO

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUA(;AO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, entidade
cientifica, de direito privado, sem fins econdmicos, sob CNPJ n° 02.276.193/0001-33, situado na Rua Rio de Janeiro,
n.° 713, Sala 01 — Centro, CEP 85.801-030, Cascavel — PR.

DA JUSTIFICATIVA

A dispensa de licitagdo para contratacdo dos servicos, objeto do presente termo, justifica-se pela notéria
especializacdo, experiéncia e trabalho da empresa em questdo. Nota-se que a dispensa de licitacéo, para que possa
ocorrer, deve ser precedida da confirmagdo de que a entidade a ser contratada atende a todos os requisitos inscritos no
inciso XIII do art. 24 da Lei n.° 8.666/93, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento prevejam os fins ali
mencionados, seja reputada como de comportamento ético-profissional inquestionavel e, conjuntamente, ndo
persiga fins lucrativos.

A escolha do INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL — IPPEC
se deu pela apresentacdo de proposta mais vantajosa, ou seja ndo havera 6nus ao Municipio, pois o referido Instituto
se prop0ds a realizar o concurso pelo valor arrecadado pelas inscricdes realizadas para 0 mesmo.

Como também apresenta boa reputagdo profissional, reconhecida eficiéncia, experiéncia e conhecimentos
na realizacdo de concursos publicos assim como esta entidade comprova através de seu estatuto ser sem fins
lucrativos. Sendo juntado ao referido processo a documentagdo de regularidade fiscal, qualificagdo econdmica
financeira e qualificacdo técnica do Instituto. Preenchendo assim os requisitos para contratacéo.

DO FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com o artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n® 8.666/93, consolidada, justifica-se o presente
certame através de dispensa de licitagdo com fulcro no artigo 24 “caput™:

“XIIT — na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Considerando a necessidade de realizacdo de concurso publico, para o preenchimento de vagas e cria¢do de
cadastro de reserva, requisitamos a contratacdo de instituicdo que possua entre seus objetivos estatutarios a realizagao
de concursos publicos para outros 6rgdos e com comprovada capacidade para:

01 — Elaboracéo de Edital, abrangendo:

« Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo do Concurso
Publico;

* Elaborag@o do cronograma geral;

* Elaborag@o de programas de estudo para todos os cargos;

* Minuta do Edital para a publica¢@o na imprensa;

« Elaboragdo e definigdo do contetido e bibliografias para as provas objetivas e praticas;

» Disponibilizar as inscrigdes exclusivamente via Internet;

* Elaborag@o de Edital de divulgacdo do resultado das provas;

 Elaboracdo do Edital de homologacdo dos resultados finais do concurso por ordem de classificacdo e por
cargo/emprego publico;

* Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas e praticas, discriminando seu carater classificatorio ou
eliminatério e fungéo;

» Declaragdo dos portadores de necessidades especiais € outras situacdes que requeiram tratamento diferenciado (Ex.:
amamentacdo), devendo o laudo médico ficar sob a guarda da empresa vencedora, e enviada copia a Prefeitura
Municipal de Irinedpolis imediatamente. Emitir deferimento ou indeferimento das inscricdes como portadores de
necessidades especiais e de outras situacdes que requeiram tratamento diferenciado (Ex.: amamentacdo). E, no ato da
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homologac&o, emitir copia para averiguacdo do Médico encarregado do exame admissional, no caso de portadores de
necessidades especiais;

02 — Procedimento referente as inscrigdes:

« A contratada devera realizar a geracdo dos boletos para pagamento das inscricoes;

* Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologagdes;

» Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e ndmero de inscrigdo e as inscri¢des
indeferidas, mediante fundamentacéo. Fornecer ao municipio em arquivo digital;

* Elaborag@o de edital de divulgagdo e homologacdo das inscrigdes;

« Elaboragéo de listas com as inscricdes por ordem alfabética e cargo, com dados cadastrais para realizagdo das
provas com seus locais e salas;

* Disponibilizar endereco eletrénico para que os candidatos efetuem inscri¢des exclusivamente via Internet, durante o
periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o campo
especifico para opcdo de inscricdo dos portadores de necessidades especiais e outras situagdes que requeiram
tratamento diferenciado (ex.: amamentacéo), edital do concurso e instrugdes sobre a realizacdo das inscri¢des. Para
tanto, a empresa deverd disponibilizar ao candidato que o mesmo digite seus dados cadastrais, para geragdo e
impressdo do boleto bancério e pague a taxa de inscri¢do;

« Atentar-se a estabelecer em edital norma de isen¢do da taxa de inscri¢do, notadamente Decretos n° 11.016/2022 e
6.593/2008, ou os que vierem a substitui-los.

03 - Aplicacéo de provas escritas, compreendendo:

« Elaboragdo e aplicagdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo,
bem como as atribui¢Bes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade
técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do
CONCUrso;

* Expedir comunicagdes e convocagdes, via email, aos candidatos;

* Distribuigdes dos candidatos no local das provas;

» Mapeamento e identificac@o das salas para a realiza¢do das provas;

* Impresséo dos cadernos de provas escritas deverd ser em ambiente sigiloso, em quantidade conforme o nimero de
candidatos inscritos;

* Acondicionamento das provas, imediatamente ap6s a impressdao em embalagens plasticas com fecho de seguranca
inviolaveis cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nimero da sala e a quantidade de cadernos de provas;

* Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem Onus para a contratante;

* Elaborag@o de atas e listas de presenca;

* Conferéncia, separagio e acondicionamento dos formularios dpticos em conformidade com o definido para os
cadernos de provas;

* Corregdo das provas através de leitura Optica, com cartdo de respostas;

* Emissao de relatorios contendo notas individuais e numero de acertos em cada disciplina por cargo;

« Disponibiliza¢do no site da empresa das provas aplicadas e divulgacéo do gabarito oficial de todas as provas;

* Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se responsabilizard pelo
recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso de solicitagcdo de prova especial, ficara a
cargo da empresa a preparacdo das provas de acordo com cada necessidade e a contratacdo de profissionais técnicos
capacitados (intérpretes) para eventuais traducgdes.

04 — Aplicacdo da prova pratica, compreendendo:

* Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selecdo segura, direcionada a
atribuicédo do cargo e qualidade técnica;

* Pontuagdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

* Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas para a
divulgacéo do resultado.

05 — Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

* Promogio de coleta e avaliagdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras segundo as regras claramente definidas
em edital;

* Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre os resultados das provas
objetivas e praticas, ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de
concurso, a empresa contratada fard o recebimento dos mesmos, para analise, respondendo e encaminhando as
respostas aos interessados;

* Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

06 — Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

» Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados, reprovados e ausentes em
ordem alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de identidade, notas de cada prova, média final e
classificacdo, situagdo de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades
especiais;
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* Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem de classificacdo, contendo
0 nimero de inscri¢do e nome do candidato, endereco e separado por cargo e classificacdo, sendo que os portadores
de necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificacdo geral e em listagem especifica com
classificacéo exclusiva; Fornecer ao municipio em arquivo digital (conforme layout para importagédo dos concursos
no IPM Sistemas disponivel no link https://wiki.ipm.com.br/pdi_index.php?download=202118;

* Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscri¢des;

* Demais atos relacionados ao Concurso Publico.

07 — Elaboragio de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame, que servira de
base para 0o Municipio de Irinedpolis, bem como para o Tribunal de Contas do Estado, quando da realizacdo de
auditoria.

08 — Divulgagdo do Concurso Publico através da midia: internet. Criacdo de HOME-PAGE Internet — divulgacdo de
editais, ficha e boleto de inscricdo, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma de
eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizagdo de Concursos Publicos em site préprio. Esta
disponibilizagdo dara também publicidade ao Certame, bem como facilitard o acesso dos candidatos as informagdes.
O mesmo site disponibilizara legislacdo federal vigente e outros informativos de interesse dos candidatos.

09 — Elaboracéo de Atas e Listas de Presenga para todas as etapas de aplicacdo de provas e atos publicos.

10 — Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e corre¢éo de provas em suas etapas,
inclusive pessoal especializado para 0s cargos que assim o exigirem.

11 — As provas serdo aplicadas na cidade de Irinedpolis - SC.

12 — Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo de concurso publico, a empresa contratada deverd dar
assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas propostas contra a Prefeitura Municipal de
Irinedpolis — SC.

13 — A méo de obra empregada pela empresa contratada néo tera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Irinedpolis, ndo cabendo, em hipdtese alguma, imputar-lhe qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria,
civil e tributaria.

14 — Disponibilizagdo dos locais adequados com infraestrutura, limpeza e seguranca necessarias para a aplicacdo das
provas objetivas distribuindo os candidatos por prédios e salas, nas varias modalidades, juntamente com a Prefeitura
Municipal, ou seja, Prefeitura Municipal e empresa contratada devem se ajustar para disponibilizacdo dos locais.
Reiterando que as provas deverdo acontecer em horarios diferentes para cada entidade.

15 — Fornecer local para as provas objetivas.
FICARA A CARGO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS

» Fornecer a contratada copia de leis municipais e demais normas que regulamentem ou disciplinem concursos
publicos;

* A Prefeitura Municipal de Irinedpolis responsabilizar-se-4 pela publicagdo dos Editais e atos oficiais referentes ao
Concurso, juntamente com a empresa contratada;

« A Prefeitura Municipal de Irinedpolis ira reembolsar o referido Instituto pelas inscrigdes isentas, as realmente
efetivadas, ou seja, 0 pagamento s sera realizado ap6s a divulgacdo dos aprovados e apenas das inscrigdes que
obtiveram o deferimento de sua isenc¢éo e dos candidatos que estiveram presentes no concurso e realizaram a prova.
Sendo que o valor a ser pago sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por inscrito.

« Devera fornecer veiculos, maquinas e equipamentos para eventuais testes praticos.

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS/EMPREGOS
PUBLICOS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

CARGOS PMI - LC 057/2012

Vaga Cargo Remuneragdo Inicial Habilitagdo
AUXILIAR Portador de certificado de conclusao
CADASTRO DE RESERVA MANUTENCAO R$ 162153 do Ensino 1% & 4%séries iniciais)
CADASTRO DE RESERVA VIGIA R$ 1.621,53 Portador de certificado de conclusao
do Ensino 12 a 4%(séries iniciais)
CADASTRO DE RESERVA AGENTE R$ 1.943,31 Portador do certificado de conclusdo
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SANITARIO

do Ensino Médio

ATENDENTE DE

Portador do certificado de conclusao

CADASTRO DE RESERVA CONSULTORIO R$ 1.943,31 do Ensino Médio
DENTARIO
ATENDENTE DE Portador do certificado de conclusdo
CADASTRO DE RESERVA FARMACIA R$ 1.943,31 do Ensino Médio
CADASTRO DE RESERVA AUXILIAR R$ 1.943.31 Portador do certificado de conclusao

ADMINISTRATIVO

do Ensino Médio

R$ 1.886,72 Motorista

Portador de certificado de conclusao

CADASTRO DE RESERVA MOTORISTA Caminhéo + grat.40% do Ensino 12 a 4%(séries iniciais) e
venc CNH categoria “D” ou superior
Portador de certificado de concluséo
MOTORISTA . 1 -
CADASTRO DE RESERVA SOCORRISTA R$ 1.943,31 do Ensino N{?dlo e CNH categoria
D” ou superior
CADASTRO DE RESERVA PEDREIRO R$ 2.025,50 Portador de certificado de conclusdo
do Ensino 12 43(séries iniciais)
AGENTE Portador do certificado de conclusdo
CADASTRO DE RESERVA ADMINISTRATIVO R$2272,05 do Ensino Médio
AGENTE DE Portador de CE!‘IITIC&dO de Sonc’l,usao
CADASTRO DE RESERVA R$ 2.272,05 de Ensino Médio e CNH “AB” ou
TRANSITO -
superior.
CADASTRO DE RESERVA | FISCAL DE OBRAS R$ 2.272,05 Portador do certificado de conclusao
do Ensino Médio
FISCAL DE Portador do certificado de conclusdo
CADASTRO DE RESERVA TRIBUTOS R$ 2.272,05 do Ensino Médio
CADASTRO DE RESERVA ORIENTADOR R$ 2.272,05 Ensino médio corr_1p|le§0 com curso de
SOCIAL magistério.
Portador do certificado de conclusdo
- do Ensino Médio ¢/ curso técnico
TECNICO DE - . . .
CADASTRO DE RESERVA ENFERMAGEM R$ 2.272,05_+ Abono prof|33|onal~|zante e_spemflcq na area
Salarial de atuacdo e registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional
- COREN
TECNICO DE Certificado de curso de ensino médio,
CADASTRO DE RESERVA SEGURANCA NO R$ 2.272,05 curso técnico profissionalizante
TRABALHO especifico na area de atuacéo **
Portador do certificado de conclusdo
TECNICO do Ensino Médio c/ curso técnico
CADASTRO DE RESERVA AGRICOLA R$2.272,05 profissionalizante especifico na area
de atuagdo.
Portador de diploma de concluséo de
H A fi **
CADASTRO DE RESERVA ADVOGADO R$ 8.470,01 Curso superior na area especifica™ e
experiéncia profissional de pratica
juridica de 2 (dois) anos.
CADASTRO DE RESERVA ASSISTENTE R$ 3.998,86 Portador de d_|p|0ma, de conclu’s_ao de
SOCIAL curso superior na area especifica.
CADASTRO DE RESERVA CONTADOR R$ 3.998,86 Portador de Diploma de conclusdo de
Curso Superior na area especifica.
COORDENADOR Portador de Diploma de conclusdo de
CADASTRO DE RESERVA DE INFORMATICA R$3.998,86 Curso Superior na area especifica.
CADASTRO DE RESERVA ENFERMEIRO R$ 4.617,44_+ Abono Portador de Dl_ploma,de conclu§z_io de
Salarial Curso Superior na &rea especifica.
CADASTRO DE RESERVA ENGENHEIRO R$ 8.470,01 Portador de Dl_ploma,de conclu§z_io de
CIVIL Curso Superior na area especifica.
CADASTRO DE RESERVA | FARMACEUTICO R$ 3.998,86 Portador de Diploma de conclusao de
Curso Superior na area especifica.
MEDICO Portador de Diploma de concluséo de
CADASTRO DE RESERVA VETERINARIO R$3.998,86 Curso Superior na area especifica.
CADASTRO DE RESERVA | NUTRICIONISTA R$ 3.998,86 Portador de Diploma de conclusdo de
Curso Superior na area especifica.
CADASTRO DE RESERVA | FISIOTERAPEUTA R$ 3.998,86 Portador de Diploma de conclusao de
Curso Superior na area especifica.
CADASTRO DE RESERVA | FONOAUDIOLOGO R$ 3.998,86 Portador de Diploma de conclusdo de
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Curso Superior na érea especifica.

Portador de Diploma de concluséo de

CADASTRO DE RESERVA PSICOLOGO R$ 3.998,86 - . P
Curso Superior na area especifica.
MEDICO Portador de Diploma de Conclusédo
GINECOLOGISTA de Curso Superior na area especifica,
CADASTRO DE RESERVA OBSTETRA (22 R$ 11.180,42 especializacio em
horas) ginecologia/obstetricia.
MEDICO Portador de Diploma de Concluséo
CADASTRO DE RESERVA PEDIATRA (22 R$ 11.180,42 de Curso Superior na érea especifica,
horas) especializacdo em pediatria.
MEDICO CLINICO Portador de Diploma de Conclusio
CADASTRO DE RESERVA GERAL R$ 22.360,85 de Curso Superior na érea especifica.

QUADRO MAGISTERIO — LC 056/2012

Vaga Cargo Remuneracdo Inicial Habilitacdo
Portador de diploma de concluséo de
AOh/sem PROFESSOR DE R$ 3'037’:%? + abono Curso Superior de Licenciatura Plena
Cadastro de reserva ARTES salarial . x
na 4rea de atuacio
PROFESSOR DE | Re203736 +aono | Lo 0 SPCma E cont
Cadastro de reserva CIENCIAS salarial perie x
na &rea de atuagio
PROFESSOR DE Portador de diploma de concluséo de
Ca dasi?gg;:rrrlserva EDQCA(;AO R$ 3'0:;’;’:2; abono Curso Superior de Licenciatura Plena
FISICA na area de atuagéo
PROFESSOR DE Portador de diploma de concluséao de
Ca das??:/dssrrgserva EDUCACAO R$ 3'02;’22; abono Curso Superior de Licenciatura Plena
INFANTIL na area de atuagdo
40h/sem PROFESSORDE | R$3.037,36 + abono gﬁ;ts‘"’(‘)dgfj dgrid(;f'é’emfig:n‘é?;tfj'r”;g?eﬂz
Cadastro de reserva GEOGRAFIA salarial P

na area de atuacgéo

40h/sem

PROFESSOR DE
HISTORIA

R$ 3.037,36 + abono

Portador de diploma de concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena

Cadastro de reserva salarial . ~
na area de atuagdo
40h/sem PROFESSORDE | R$3.037,36+abono | -ortador dediplomade conclusdo de
N . Curso Superior de Licenciatura Plena
Cadastro de reserva INGLES salarial . ~
na area de atuacgéo
40h/sem PROFESSORDE | R$3.037,36 + abono gﬁ?sidg{; dgrid(;f'é’emfig:n‘é?:ti'r‘fg?e‘iz
Cadastro de reserva MATEMATICA salarial P

na area de atuagdo

40h/sem

PROFESSOR DE

R$ 3.037,36 + abono

Portador de diploma de concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena

Cadastro de reserva PORTUGUES salarial p x
na area de atuacgdo
PROFESSOR . .
4oh/sem ENSINO RS 303736 +abono | (e enctatra Plena
CADASTRO DE RESERVA FUNDAMENTAL salarial P ) ~
o o na area de atuagéo.
(1° ao 5° ano)
PROFESSOR Conclusggddae gu:zocsgrﬁn]enor em
40h/sem ESPECIALISTA | R$3.037,36 +abono comDlemontooa om Educaci
Cadastro de reserva EM EDUCACAO salarial Ir?clusiva eg/ou Educa éog
INCLUSIVA ; ¢
Especial.
40h/sem PROFESSOR Concluséo de curso superior em
AUXILIAR DE R$ 3.037,36 + abono Pedagogia, com complementagdo em
Cadastro de reserva EDUCACAO salarial Educacéo Inclusiva e/ou Educagédo
INCLUSIVA Especial.
Concluséo de curso Superior em
Licenciatura em Musica ou
40h/sem PROFESSORDE | RS 3.037,36 + abono Licenciatura em Educagao
- . Artistica, com habilitacdo em
MUSICA salarial

Cadastro de reserva

Musica ou Licenciatura em
Educacéo Artistica e
Especializagdo em Mdsica.

40h/sem

PROFESSOR DE

R$ 3.037,36 + abono

Portador de diploma de concluséo de
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Cadastro de reserva TECNOLOGIA salarial Curso Superior em Informéatica ou
EDUCACIONAL Ciéncias da Computag3o ou Sistema
de Informacdo ou Rede de
Computadores ou Manutengdo de
Computadores ou Tecnélogo em
informética
40h/sem ADMINISTRADOR | R$ 3.644,87 + Abono Formagdo de nivel superior em
Cadastro de reserva ESCOLAR Salarial pedagogia, com he_ab_lhtaggo especifica
em administragdo.
Cadastro de reserva EDUCACIONAL Salarial em orientacgdo.
Portador de diploma de concluséo de
40h/sem A_SI_SEICS:LIIE(':\IJE R$ 3.644,87 + Abono curso superior em Licenciatura Plena
Cadastro de reserva PEDAGOGICO Salarial em Pedagogia e Especializacdo em
Pedagogia
Portador de diploma de concluséo de
44h/sem SECRETARIO RS 2.272.05 curso de Magistério e ou conclusdo de
Cadastro de reserva ESCOLAR e Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia
Portador de diploma de concluséo de
44h/sem MONITOR DE R$ 2.161 43 Curso de Magistério e ou concluséo
Cadastro de reserva CRECHE T de Curso Superior de Licenciatura

Plena em Pedagogia

EMPREGO PUBLICO-LC 035/2007

VAGA CARGO Remuneragdo inicial HABILITACAO
40h/sem MEDICO DO ESE RS$ 22.360,85 Portador de Di_ploma,de Conclqs_éo de
Cadastro de reserva Curso Superior na area especifica.
40h/sem ENFERMEIRO DO R$ 4.617,44 + Abono Portador de Diploma de conclusdo de
Cadastro de reserva ESF Salarial Curso Superior na area especifica.
Portador do certificado de conclusao
do curso de nivel técnico
40h/sem ELIIE:CEE:\%S\GDEEM R$ 2.272,05 + Abono profissionalizante especifico na area
Cadastro de reserva ESF Salarial de atuacdo e registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional
- COREN
. Portador de Diploma de Conclusdo de
40h/sem ODONTOLOGO R$ 7.997,71 Curso Superior na érea especifica de
Cadastro de reserva .
odontologia
ATENDENTE DE ope ~
DENTARIO
AGENTE DE - x
DENGUE
AGENTE
40h/sem COMUNITARIO RS 2.604.00 Portador de certificado de concluséo
Cadastro de reserva DE SAUDE e de Ensino Fundamental
CENTRO
AGENTE
40h/sem COMUNITARIO R$ 2.604.00 Portador de certificado de conclusao
Cadastro de reserva DE SAUDE e de Ensino Fundamental
POCO PRETO
AGENTE
40h/sem COMUNI]’ARIO RS 2.604.00 Portador de certificado de concluséo
Cadastro de reserva DE SAUDE e de Ensino Fundamental
SAO PASCOAL
AGENTE
40h/sem COMUNITARIO RS 2.604.00 Portador de certificado de conclusdo
Cadastro de reserva DE SAUDE e de Ensino Fundamental
RIO BRANCO
40h/sem AGENTE R$ 2.604,00 Portador de certificado de concluséo
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Cadastro de reserva COMUNITARIO de Ensino Fundamental
DE SAUDE
SERRINHA

** possuir registro no conselho de classe respectivo.
Observacéo: Para todos os cargos de Professor (todas as disciplinas), haverd Redacéo (texto dissertativo);
DO CUSTO PELA ADMINISTRACAO DIANTE DO ORCAMENTO DETALHADO
N&o havera 6nus ao Municipio de Irinedpolis, com relagdo ao pagamento pela realizagéo do concurso, pois o

referido Instituto se prop0s a realizar o concurso pelo valor arrecadado pelas inscri¢des realizadas para 0 mesmo.
O valor unitério da inscricdo de cada candidato, proposto pela empresa, serd conforme tabela abaixo:

Escolaridade Valor por inscri¢do R$
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 90,00
Ensino Superior 130,00

Caberéa a Prefeitura Municipal de Irinedpolis, reembolsar a empresa contratada pelas inscri¢cdes isentas, com
o valor unitério de R$ 50,00(cinquenta reais).
Este pagamento serd realizado ap6s a divulgacdo dos aprovados, apenas das inscricdes que obtiveram o
deferimento de sua isengdo bem como daqueles candidatos que estiveram presentes no concurso.
No preco j& estdo incluidos todos os custos e despesas, tais como frete, custos diretos e indiretos, tributos,
taxas, servicos, materiais, encargos, seguros e toda e qualquer despesa que venha a ocorrer durante a realiza¢do do
concurso.

CONDIGCOES DE ENTREGA

O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado a critério do Municipio.

DEVERES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA

> A contratada, por seus funcionarios ou pessoal contratado, obriga-se a realizar a prestagdo dos servigos em
compatibilidade com o Contrato, bem como é de sua inteira responsabilidade as obrigacdes trabalhistas decorrentes
da execuc¢do do Contrato, ficando o Contratante isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos, inclusa as
sociais, bem como todas as obrigacBes tributarias e acessorias decorrentes do cumprimento do Contrato. E
responsavel também em arcar com eventuais prejuizos, indeniza¢cBes e demais responsabilidades, causados a
Contratante e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia, negligéncia, impericia, imprudéncia ou irregularidades,
cometidas na execucdo do contrato.

> A contratada se obriga a facilitar todas as atividades de fiscalizacéo e vistoria na realizagdo da prestacdo de
servicos, cabendo fornecer as informag@es e demais elementos necessarios.

> A contratada obriga-se a manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es por ele assumidas, sob pena de rescisdo do Contrato por ndo cumprimento do mesmo.

> Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do contrato, documentos que comprovem o
cumprimento da legislagdo em vigor, quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, providenciarias, tributarios, fiscais e comerciais.

> A empresa vencedora do certame fica obrigada, mediante assinatura do respectivo Contrato resultante deste
certame, realizar o pagamento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN), na aliquota vigente na Lei
Municipal, sobre o valor de servigo descrito nas notas fiscais da contratada, em conformidade com o Art. 6° da L.C.
Municipal n°17/03 e L.C. Federal n° 116/03.

> A empresa obriga-se a efetuar a retencdo para o INSS na Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, de acordo
com a Instrugdo Normativa MPS/SRF n° 3 de 14.07.2005 em seus artigos 148 e 154.
> A Contratada assumira responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuara, pelo

fornecimento de materiais, mao de obra, assim como pelo cumprimento dos elementos técnicos recebidos, bem como
quaisquer danos decorrentes da realizacdo destes servigos, causados a esta Municipalidade, ao Hospital Municipal
Bom Jesus ou a terceiros.

> A Contratada se obriga a facilitar todas as atividades de fiscalizagdo do objeto, que serdo feitas por
comissédo designada por esta Prefeitura Municipal, fornecendo as informacdes e demais elementos necessarios.

> A Contratada devera cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, de acordo
com o previsto no inciso V do artigo 27 da Lei n. 8666, de 21 de junho de 1993, atualizada.

> Analisar, apreciar, julgar e defender o CONTRATANTE nos recursos administrativos impetrados a respeito
do concurso.
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> Elaborar as listas parciais e finais de candidatos participantes em todas as etapas do concurso com a
respectiva classificacéo.

> Analisar, apreciar, emitir parecer no periodo de 02 (dois) anos todo e qualquer recurso administrativo e
judicial, que por ventura possa ser impetrado com relagdo do concurso.

> Instruir e acompanhar a prestagéo de contas do concurso aos 6rgdos julgadores competentes, principalmente
ao Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

> O Municipio de Irinedpolis, por seus responsaveis fornecera informagBes Uteis, boas e necessarias, a
perfeita execugdo do objeto do Contrato, e demais condi¢Bes aqui estabelecidas.
> Disponibilizar todo e a qualquer tempo, informagfes e documentos solicitados pela CONTRATADA, a

respeito do concurso, bem como dados financeiros, que se julgarem necessarios para 0 cumprimento do contrato e
perfeito andamento do provimento dos cargos e empregos pablicos municipais;

> Disponibilizar locais para a execugdo das provas do concurso, tantos quanto forem necessarios, nos dias e
horas estipulados, com a perfeita adequacdo de higiene, conservagéo, limpeza e arejamento;
> Nomear a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, indicando no minimo 05 (cinco) membros que

responderdo pela Prefeitura Municipal, para o contato direto com a CONTRATADA em casos urgentes e
emergenciais;

> Manter, durante o periodo de inscri¢Oes e realizacdo das provas, toda a equipe da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, a disposicdo da CONTRATADA, para dirimir eventuais ddvidas que possam surgir;

> Promover a divulgagdo do concurso publico, assim como a divulgacdo de seus resultados e recursos;

> Receber e direcionar 8 CONTRATADA, dentro dos devidos prazos, todos os recursos impetrados a respeito

do concurso publico, responsabilizando-se pela divulgacéo publica obrigatoria que se fizer necessaria.
PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizagdo na entrega e controle referente a qualidade e prestagdo dos servigos, desta licitagdo e
gerenciamento do Contrato sera de competéncia e responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos e Secretaria
de Administracdo, pela Prefeitura Municipal de Irinedpolis, por esta entidade, aos quais cabera verificar e fiscalizar a
qualidade dos servicos que serdo prestados.

SANCOES POR INADIMPLEMENTO

A Contratada que nfo cumprir com as obrigagfes assumidas ou com o0s preceitos legais podera sofrer as
seguintes penalidades, isolada e conjuntamente:

e Adverténcia;

e Multa de 30 salarios minimos nacional, vigente na data da dispensa e contrato;

e  Suspensdo do direito de licitar junto ao Municipio por até dois (02) anos;

e Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes; A declaracdo de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, seus diretores e responsaveis
técnicos.

e  Rescisdo contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a Contratada.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis (SC), 12 de abril de 2023.

RODRIGO ANTONIO JURCK
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

TERMO DE REFERENCIA — REALIZAGAO DISPENSA CONCURSO PUBLICO PAGINA 8 DE 8



