TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 011/2013

Secretaria Municipal de Educacgao

O Municipio de Irinedpolis, através do Excelentissimo Prefeito Municipal
Senhor Juliano Pozzi Pereira, torna publico que se encontram abertas de
26/08/2013 a 30/08/2013 as inscricoes ao Teste Seletivo Simplificado para
Contratacao Temporaria de Professores para a Secretaria Municipal de
Educacado, para o exercicio de 2013 e 2014, com fundamento na Lei
Complementar n° 064/2013 de 26 de fevereiro de 2013 e na Resolugao n°
02/2013 do Conselho Municipal de Educacgado, para atuagédo na Educacgao
Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental/PETI e Disciplinas Especificas

do Ensino Fundamental, o qual se regera pelas instrucoes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas para cargos de
professor disponiveis na Secretaria Municipal de Educacao, a serem admitidos
em Carater Temporario para o ano letivo de 2013 e 2014.

1.2. A divulgacgéo oficial das etapas deste Teste Seletivo dar-se-a através de avisos
afixados no mural de publicacbes da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de

Educacéo e no site www.irineopolis.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS

2.1. O preenchimento das vagas da Secretaria Municipal de Educacéao dar-se-
ao, conforme a necessidade da Secretaria da Educacgao, na ocorréncia de
necessitar de substituicido de servidores efetivos em afastamento e vagas

excedentes.


http://www.irineopolis.sc.gov.br/

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera se inscrever nas seguintes disciplinas, areas e niveis
de ensino:

a) Educacao Infantil;

b) Séries Iniciais do Ensino Fundamental e PETI - Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil

c) Artes

d) Educacao Fisica

e) Matematica

f) Geografia

g) Histéria

h) Lingua Portuguesa

i) Lingua Inglesa

j) Ciéncias

k) Educagao Especial Segundo Professor

3.2. A inscricao devera ser feita através da internet, no site

www.irineopolis.sc.gov.br. Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato

devera:
a. Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricdbes e o Formulario de
Inscricao;

b. Acessar www.irineopolis.sc.gov.br para INSCRICAO ON LINE e preencher

o requerimento de Inscricdo, conforme instru¢des contidas na pagina;

¢. Imprimir o requerimento de inscrig&o;

d. Fazer cépia do requerimento de inscrigdo para entregar na Secretaria
Municipal de Educacgao, para posterior chamada dos candidatos.

e. Entregar os documentos exigidos para a efetivacao da Inscricdo, com
envelope devidamente lacrado e rubricado pelo candidato até o dia 30/08/2013
até as 16:30 hs na Secretaria Municipal de Educagao que encaminhara no
mesmo dia para a Empresa RIOS & RIOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LTDA, a qual fornecera um protocolo de recebimento.

f. Ainscricao nao tera nenhum custo ao candidato.


http://www.irineopolis.sc.gov.br/
http://www.irineopolis.sc.gov.br/

3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, o correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a apresentacao
da documentacdo exigida. Ao inscrever-se, 0 candidato devera,
obrigatoriamente, preencher no Requerimento de Inscrigdo a opgao, pela area
e pela disciplina.

3.3.1 O Candidato devera observar a formagao minima exigida para os cargos

seguindo a tabela abaixo:

DISCIPLINA HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA

Educacéo Infantil Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia (Educacao Infantil).

Nao Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°
periodo) em Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia

(Educacao Infantil).

Séries Iniciais e | Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
PETI Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia (Séries Iniciais).

Ndo Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°
periodo) em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia

(Séries Iniciais).

Artes Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Educacgao Artistica ou de Licenciatura
Plena em Artes.

Ndo Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°
periodo) em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacao
Artistica ou Artes.

Educacéo Fisica Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Educacéao Fisica.
N&o Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 22 fase (1°periodo)

em Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Educacgao Fisica.

Matematica Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Matematica.
Nao Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°

periodo) em Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Matematica.

Geografia Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Geografia.
Nado Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°

periodo) em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia.

Historia Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso




Superior de Licenciatura Plena em Histéria.
N&do Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°

periodo) em Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Historia.

Lingua Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdao de Curso
Portuguesa Superior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués.

Nao Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°
periodo) em Curso de Graduagdao em Licenciatura Plena em

Letras/Portugués.

Inglés Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Letras / Inglés.
Nado Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°

periodo) em Curso de Graduagao em Licenciatura Plena Letras em Inglés.

Ciéncias Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Letras / Inglés.
Nao Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°

periodo) em Curso de Graduagao em Licenciatura Plena Letras em Inglés.

Educacao Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdao de Curso
Especial Segundo | Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma e Histoérico
Professor Escolar de Curso Superior em Educacdo Especial ou Certiddo de
Frequéncia em Curso de Complementagdo em Educagao Especial com
no minimo 40 horas.

Ndo Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir da 22 fase (1°

periodo) em Curso Superior em Pedagogia.

3.4. A inscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.5. Apos a efetivagcado da inscricdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de
opcao de disciplina ou area.

3.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. O candidato que
nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos, tera sua inscrigao indeferida.

3.7. O candidato ou seu representante devera informar no requerimento
numero de telefone e endereco eletronico para contato.

3.8 O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo, podera

acarretar o indeferimento do requerimento da inscrigéo.




3.9. As inscri¢cbes deferidas e/ou indeferidas serdo publicadas no dia
02/09/2013 até as 16:30hs no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal, da
Secretaria Municipal de Educacéao e nos sites definidos no item 1.2 deste edital,
onde cabera recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) dirigido a

Empresa RIOS & RIOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas conforme o artigo 37, da
Constituicao Federal, fica assegurado o direito de inscrigdo no teste seletivo
desde que a deficiéncia de que sao portadores sejam compativeis com o
exercicio do cargo.

4.2. Serao reservadas vagas aos candidatos portadores de necessidades
especiais, na proporgao de 5% (cinco por cento).

4.3. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
corregao, segundo os padroes clinicamente estabelecidos.

4.5. Os candidatos que concorrerem na condi¢ao prevista neste artigo serao
classificados em lista separada e de acordo com as vagas por lei reservadas.
4.6. Havendo laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o
candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.7. A publicacao do resultado final do Teste Seletivo sera feito em duas listas,
contendo na primeira a pontuacgao total de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncias e, a segunda relagdo somente com a classificagao
dos portadores de deficiéncia (para os cargos que atinjam o percentual
reservado).

4.8. Quando da convocagdo para a contratagdo, o candidato portador de
deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada
e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao a ser

desempenhada.



4.9. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia, o
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma que se verificar a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser

desempenhada.

5. DOS REQUISITOS - DOCUMENTOS

5.1. O Candidato devera anexar a Ficha de Inscricdo os seguintes
documentos:

5.1.1. Documento de Identificagao com foto.

5.1.2. Fotocopia do Diploma de concluséo do curso, devidamente registrado
ou certidao de colagao de grau ou declaragao de frequéncia a partir da 22 fase
(1° periodo).

5.1.3. Cursos de especializagéo e aperfeicoamento ou atualizagao.

5.1.4. Atestado de Tempo de Servigo na area da educagdo com data até
30/07/2013.

6. DA SELECAO

6.1. A selegao tem por finalidade a formagao de um cadastro reserva de profissionais
para a Secretaria Municipal de Educagao.

6.2. As provas serdo elaboradas e aplicadas pela Empresa Rios & Rios

Servigos Administrativos LTDA.

7. DAS PROVAS:

7.1. Prova Escrita: Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e consistira
na resolugao de 20 (vinte) questdes objetivas com 04 (quatro) opgdes de respostas,
(A, B, C, e D), com apenas uma resposta correta, com valor de 05 (cinco) pontos cada
resposta certa, sendo: 14 (quatorze) questdes de conhecimentos especificos aos
cargos pretendidos; 06 (seis) questdes de conhecimentos gerais.

7.1.1. Serdao considerados classificados na prova objetiva os candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

7.2. Prova de Titulos: Escolaridade, cursos de especializacdo e
aperfeicoamento ou atualizacdo, de carater classificatério, com a seguinte

pontuagao:



Requisito Pontuagéao:

a - Pos-graduagao na area da Educacéao 40 (quarenta)
b - Cursando pos-graduagéo na area da Educagéao 20 (vinte)
¢ - Graduacao na area de Educacgao 40 (quarenta)
d - Cursando graduacao na area da Educacao 20 (vinte)

e - Certificado de Complementacdo em Educacao Especial | 30 (trinta)

f — Cursando Complementacao em Educacao Especial 10 (dez)

g - Curso de Magistério completo 05 (cinco)

h - Cursos de aperfeicoamento profissional na respectiva 02 (dois) pontos

area de atuacao ofertada por instituicoes oficiais para cada 40
horas
i - Tempo de servigo na area de Educacao 03 (trés) pontos

para cada 12

meses

7.2.1. Para receber a pontuacado relativa ao titulo, o candidato devera
apresentar fotocépia dos diplomas ou certificados devidamente registrados, na
area da Educagéo, com carga horaria minima de 10 (dez) horas e realizados
no periodo de 01/08/2011 a 01/08/2013, para fins de comprovacao de
atualizagdo na area, atingindo o limite maximo de 400 horas.

7.2.2. Para comprovacao e avaliagcao do Tempo de Servico, sera feita através
de atestado de Tempo de Servigco na area da educagao, emitido por érgéo
oficial, na Rede Publica Municipal, Estadual e Rede Particular, onde obtera
pontuagdo de 3.0 (trés) para cada 12 (doze) meses completos de Tempo de
Servigo, limitando-se ha 10 anos.

7.2.3. Para as Disciplinas Especificas o candidato devera comprovar a

habilitacao para o cargo.

7.3. Conteudo Programatico — conforme Anexo I, deste Edital.



8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

8.1. A prova escrita tera duragdo maxima de 1h 30min (uma hora e trinta
minutos) e sera realizada no dia 08/09/2013, com inicio as 09 (nove) horas,
nas dependéncias da EEB Horacio Nunes, sito Rua Parana, Centro.

8.2. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento de identificagdo com foto e comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica, de cor azul ou preta, lapis e borracha.

8.3. Nao sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8.4. Durante a realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagao de sua prova:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo;

[I- consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletro-eletronico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais ha
companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, auxiliares ou autoridades
presentes.

8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao teste seletivo, no local onde sera aplicada a prova.

8.6. Os candidatos nao poderao sair da sala da aplicagdo da prova, antes de
decorridos 45 minutos a partir do inicio.

8.7. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local até a
conclusdo da prova do ultimo candidato, para assinarem o lacre dos envelopes

contendo as provas e os cartdes resposta, juntamente com o fiscal.

9. CLASSIFICACAO GERAL
9.1. O resultado final do Teste Seletivo para os cargos disponiveis na
Secretaria Municipal de Educacgéao sera no dia 10/09/2013, divulgadas no Mural

Publico ou Atrio da Prefeitura Municipal de Irinedpolis e no endereco eletrénico:



www.irineopolis.sc.gov.br, apoés concluidas todas as fases do Teste Seletivo
Publico.

9.2. Somente serdao aceitos recursos da classificagdo dos candidatos

interpostos através de requerimento préprio devidamente lacrado, sendo o
mesmo dirigido a Empresa Rios & Rios Servigos Administrativos LTDA,
devendo o mesmo ser protocolado até o dia 12/09/2013 as 16:30hs, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

9.3. A apreciagao dos recursos sera efetuada pela referida Empresa e apos a
analise de todos os recursos interpostos tempestivamente sera divulgada nova
lista de classificagao até o dia 13/09/2013 até as 16:30 horas;

9.4. A Classificagdo Geral se dard com o maximo de pontos alcangado pelo
(a) candidato (a).

9.5. Os candidatos serao classificados em listas nominais por disciplina, na
ordem decrescente de acordo com a pontuacgao obtida;

9.6. Em caso de igualdade de pontuacao na classificagao tera preferéncia o
candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior

numero de dependentes.

10. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os requisitos e
documentos abaixo exigidos. A nao comprovagao dos requisitos e documentos
eliminara o candidato do Teste Seletivo.

a) ldade minima de dezoito anos completos até a data de admisséo.

b) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo com o
competente registro no érgéao fiscalizador do exercicio profissional.

c) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
atestado adicional fornecido pelo médico.

d) Declaragao expressa, com firma reconhecida por verdadeira do candidato,
que a posse do cargo nao implica em acumulacgéo proibida de cargo, emprego
ou fungao publica.

e) Copia dos seguintes Documentos: - Cédula de Identidade- Certificado de
Reservista, para candidatos do sexo masculino; - Cadastro de Pessoa Fisica -

CPF; - Comprovante de escolaridade exigido para o cargo; - Titulo de eleitor,


http://www.irineopolis.sc.gov.br/

Prova de quitagdo com as obrigacoes eleitorais; Comprovar idade minima de
18(dezoito) anos; - Carteira Profissional de trabalho; - Certiddo de nascimento
ou casamento; - Certidao de Nascimento dos filhos menores; - Comprovante de
residéncia atual; - Uma foto 3x4; - ASO - Atestado de Saude Ocupacional; -
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais; - Apresentar outros documentos
que se fizerem necessarios a época da admissao.

10.2. Os classificados serao notificados por e-mail a comparecer na Secretaria
Municipal de Educacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e terdo o prazo
de 02 (dois) dias uteis para apresentar a documentagao exigida e assumir o
cargo. O nao comparecimento neste prazo acarretara na desclassificagcdo do
Teste Seletivo, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a
classificacao.

10.3. O candidato que assumir a vaga no periodo letivo de 2014 e solicitar
exoneracao ficara impedido de participar do proximo teste seletivo.

10.4. O candidato aprovado devera manter, durante todo o prazo de validade
do Teste Seletivo, seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de
Educacado. Caso o candidato ndo seja localizado por alteragdo de endereco ou

por endereco insuficiente, sera considerado como desistente.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1. Os aprovados e classificados no Teste Seletivo serdo admitidos sob o
regime Especial Administrativo em Carater Temporario, nos termos da Lei
Complementar n° 064/2013 de 26/02/2013.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1. A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a
ordem de classificagao do referido teste seletivo, mediante a existéncia de vaga
e conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, observando
que os candidatos que aceitarem a vaga no ano de 2013, ndo terdo mudancga
em sua classificagcao para o ano de 2014.

12.2. No surgimento de vagas durante o ano de 2013 e 2014, a Secretaria
Municipal da Educacao realizard novas chamadas para preenchimento das
vagas, dando continuidade a listagem de classificagcdo de vaga respeitando a

ordem de classificagao.



12.3. O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma passara ao ultimo
da listagem de classificacdo de sua area, exceto no ano de 2013. O candidato
que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que n&do aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
continuara na ordem de classificagao, entretanto devera aguardar o término da
lista de candidatos para segunda e ultima chamada.

12.4. O candidato tera 01 (um) dia, considerando-se os dias uteis, para dar
retorno sobre a convocacido. Expirando o prazo, sera dada continuidade a
convocagao dos demais candidatos, respeitando a sequiéncia da ordem da
classificacao.

12.5. O candidato que for selecionado para uma substituicdo por periodo
inferior a 30 dias permanecera na mesma ordem de classificagdo até a
existéncia da proxima vaga.

12.6. O candidato que escolher a vaga e entrar com toda a documentagao
exigida junto ao departamento de recursos humanos da prefeitura municipal,
nao podera desistir da vaga escolhida durante o periodo de 30 (trinta) dias,
sujeito ao contrario pagar indenizagao correspondente a 01 (um) salario mensal

cabivel conforme o cargo para o qual foi contratado.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
estejam expressamente previstos no presente Edital, serao resolvidos pela
Empresa Rios & Rios Servigos Administrativos LTDA e pela Comissao do Teste
Seletivo.

13.2 A habilitagao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram o
(a) candidato (a) o direito de ingresso automatico nos quadros de profissionais
contratados do Poder Executivo Municipal. A contratagcao devera ser realizada
dentro do interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
observada a ordem de classificagao dos candidatos;

13.3 O requerimento da inscricdo implica no conhecimento e aceitacao, pelo
candidato, de todos os prazos estabelecidos no presente Edital. O candidato

que fizer declaracdo falsa ou inexata e que nao satisfazer as condicbes



exigidas, podera ter sua inscricdo cancelada e declarados nulos todos os atos
dela decorrentes.

13.4 O professor regularmente contratado para exercer suas fungdes durante
o ano letivo de 2013 e 2014, podera ter seu contrato rescindido
antecipadamente, se:

a) Apresentar 03 (trés) faltas injustificadas, apontadas pelo chefe imediato;

b) Apresentar 02 (duas) ocorréncias funcionais (adverténcia).

13.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Irinedpolis (SC), 20 de agosto de 2013.

Juliano Pozzi Pereira Lillian
Eliane Batschauer Ferreira
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO |

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES




Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07.
FNDE/MEC; Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei
10.172/01. Plano de Desenvolvimento da Educagéo, Plano de A¢des Articuladas; FUNDEB.
Compromisso todos pela Educacdo. Regime de Colaboragéo entre os Entes Federados.
Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educagdo, Conselho Estadual de
Educacgao, Conselho Municipal de Educacéo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, Conselho da Alimentacdo Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.
Gestdao Orgamentaria da Educagao, Articulaggo Escola Comunidade. Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica. RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010; Diretrizes Nacionais para o Ensino Fundamental,
Educacdo especial-legislacdo, Avaliacdo da aprendizagem; Temas Multidisciplinares,
Planejamento: Plano de Curso e Plano de Ensino; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Conhecimentos gerais e atualidades.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ACORDO COM A MATERIA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgado. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagao. Estrutura da Educacao Infantil,
fundamentacdo e importdncia. Curriculo da Pré-Escola. Recreagdo. Prética e atividades
pedagodgicas. Métodos e técnicas na Educagdo Infantil. Tendéncias pedagégicas.
Psicomotricidade. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Ana Teberosky. PCNs. Papel do
professor na alfabetizagdo. Educacgao Infantil no mundo atual. Atualidades.

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PETI

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao). Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da Escola. Problemas
de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagao: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos
/Material Didatico e tecnoldgico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos da avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo
Freire, Piaget, Vygotski, Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Educagdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal N° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Constituigdo
Federal: Capitulos da Educagdo. Emenda Constitucional 19 e 20. Conhecimentos inerentes ao
Programa - PETI.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagéao Fisica. A importancia social na Educagao Fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacgao social; Psicomotricidade; Planos de aulas para:
cardiopatas, hipertensos, diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios
respiratorios, disturbios ortopédicos; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos.



CARGO: PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagéo textual. Principais elementos e rela¢des da estrutura linglistica da Lingua Inglesa:
morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio. Fundamentos tedricos do processo
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa, o inglés instrumental
(English for Specific Purposes). Estilos e Estratégias de Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos historicos, filoséficos da Educagéo Artistica. Histéria do ensino das artes no
Brasil. Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino
das linguagens da arte na escola. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens da
arte: Teatro (Artes Cénicas), Artes Visuais e Musica quanto ao desenvolvimento infantil, a
pratica especifica e a histéria das artes universal e brasileira, em seus varios periodos até os
movimentos contemporaneos.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

Légica - Sentengas e proposigdes. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de
numeracao. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operagdes e propriedades.
Estimativas com numeros e aproximagdes numéricas aplicadas a situagbes-problema.
Progressbes - Sequéncia. Progressdes aritmética e geométrica. Aplicagbes. Fungdes -
Relagdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relagdes binarias. Relagbes
de equivaléncia e de ordem. Representagdo grafica. Aplicagdes de fungdes na resolugéo de
problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobreje¢éo, injecdo, bije¢do, fungéo inversa e
fungdo composta. Fungdo constante e fungéo idéntica. Analise das representagbes grafica,
tabular e algébrica de fungdes de 1° e 2° graus, polinomiais, trigpnométricas, exponenciais e
logaritmicas. Equacgobes, inequagdes e sistemas. Inequagédo produto e inequagdo quociente.
Estatistica - Construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Aplicacdo de probabilidade e
combinatdria. Razdes e propor¢cdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator
de corregao. Juros. Sistemas lineares. Geometria Analitica Distancia entre dois pontos e entre
ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Equagdes da reta e da circunferéncia.
Posigcbes relativas. Perpendicularidade. Tangéncia. Tridngulos, quadrilateros e demais
poligonos. Circunferéncias e circulos. Congruéncia e semelhanga. Sélidos geométricos.
Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Definicdes, aplicacdes e
propriedades. Relagbes métricas. Perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de
Sistema Internacional. Resolugéo de problemas - Equagéo e interpretagdo de problemas.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Conteudo: Compreensdao e interpretacdo de texto. Modos de organizagéo textual: descrigéo,
narragao e dissertacdo. Argumentacao. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade,
coeréncia e énfase. Coeséo, concisado, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesio
textual. Intertextualidade. Niveis de linguagem. Valor seméntico e emprego dos conectivos.
Frase, periodo e oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura
frasal. A construgao do texto: o paragrafo como unidade de composigéo; tépico frasal e suas
diferentes feicdes. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o sentido das palavras -
adequacdo vocabular, denotagcdo, conotagdo, polissemia e ambiglidade.  Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizagdo e especificagdo o0 concreto e o abstrato.
Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagao.
Acentuagado grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais.
Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anébmalos; vozes
verbais, locugcbes verbais e tempos compostos. Processos de coordenacédo e subordinagao
(valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Sintaxe de colocagéo: deslocamento e valor semantico-gramatical posigdo do pronome
atono. Sintaxe da oragéo e do periodo. Estrutura e formacao de palavras. Géneros literarios. O
processo literario brasileiro: estilos literarios. Periodizagao da Literatura Brasileira. Géneros



textuais. Fungcbes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O
poema e suas formas. O Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico. O Romantismo:
caracteristicas principais, autores e obras representativos. A ficcdo realista/naturalista. O
Modernismo: caracteristicas principais, autores e obras representativos; romance, conto e
crdénica modernos.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A histéria do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questao do
método e a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A
Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia A Geografia no contexto dos
Parametros Curriculares (5% a 82 Séries): O conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo -
Localizagao: coordenadas geograficas. Escalas. O Espago Mundial A Geopolitica Mundial: Da
Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacodes
politcas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnicocientifico- informacional. A
era da Globalizagcdo. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializagado recente e os subdesenvolvidos. Os
diferentes modelos de producéo industrial. A revolugdo técnico-cientifica. A produgdo mundial
de energia e suas diferentes fontes. O Espaco Agrario: as novas relagdes cidade x campo; os
sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A
modernizagdo das atividades agricolas. Os Espagos Urbano e Regional: as cidades e as
metropoles; urbanizagdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; megacidades e
cidades globais. Infraestrutura e servigos urbanos. Regiao e organizagao espacial. A Populagéo
e Espago Geografico: dinadmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagao; teorias
demograficas; migragdes internacionais. O Espago da Circulagdo: transportes e comunicagéo
no mundo atual. A natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do
quadro natural (clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, dguas oceénicas).
Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico. Dominios morfoclimaticos;
natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais
globais e meio ambiente. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. O Espago
Geografico do Brasil A Natureza do Territério Brasileiro: grandes paisagens naturais;
geomorfologia, relevo e solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e
aguas territoriais brasileiras. A Formagéo territorial do Brasil: A ocupagédo e a construgédo do
territério nacional. A organizacdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes
regionalizagbes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil e
o0 mercado mundial. O Espago Industrial Brasileiro: O processo de industrializagdo no Brasil.
Concentragéo e dispersao espacial da industria; o Sudeste como pdlo industrial do pais e a
desconcentragdo industrial; as fontes de energia no Brasil. O Espago Agrario Brasileiro: A
producéo agropecuaria no Brasil; modernizagdo do espacgo agrério; as relagdes de trabalho no
campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espacgo Urbano Brasileiro: A organizagao do
espaco urbano. Hierarquia e rede urbana; fungbes urbanas; urbanizagdo, favelizagdo,
periferizacdo e metropolizagdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica
socioespacial das metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansao da
economia informal. Segregagédo nas cidades brasileiras. Populagdo e o Espaco Geografico
Brasileiro: Estrutura da populagdo; dindmica demografica. Investimentos e  politicas
demograficas; distribuicdo da populagao pelo territério. Migragdes. Meio Ambiente: Questdes e
problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservagdo do meio ambiente.
O planejamento ambiental no Brasil.



CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Antiguidade Classica: o mundo greco-romano. O periodo medieval: a Alta e a Baixa ldade
Média. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansido européia; os
sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: colénia,império
e Republica Velha. A Revolugéo Industrial; o iluminismo; llustragdo. O Mundo Contemporaneo:
Revolugdo Francesa; Nacionalismo ; Liberalismo ; Imperialismo;1? Guerra Mundial. A
Revolugéo russa; a crise de 1929-1933.22 Guerra Mundial; o periodo entre guerras. Nazismo.
Fascismo. A Guerra Fria; O Brasil: Estado Novo. Golpe de 1964 e a nova Republica. Crise do
socialismo. Crise da social democracia. A descolonizagdo afro-asiatica; o Oriente Médio. A
América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globalizagao.
Neoliberalismo. A 3% Revolugdo Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Concepcgao de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para o Ensino de
Ciéncias; Avaliagao no Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias
como producdo humana; Conceitos especificos da é&rea: ecossistema; sustentabilidade;
biodiversidade; natureza / ambiente / ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia;
Nogbes de legislagdo ambiental; Principios de educagdo ambiental; Questdes ambientais
atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos solidos.

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos Pedagdgicos e planejamento de
aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas. Mediagdo da aprendizagem. Avaliagao.
Curriculo. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formacgao de professores. Midia e Educacgao.
Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagio Inclusiva. Teoria Sociocultural.
Pedagogia Historico Critica. Didatica da Pedagogia Histérico Critica. Parametros Curriculares
Nacionais. Politica Nacional de Educagado Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Educacdo Inclusiva e praticas pedagdgicas. Conceito de deficiéncia. Deficiéncias: Multipla,
Surdo, cegueira, Intelectual (mental) e Fisica. Transtornos globais do desenvolvimento.
Adequagbes Curriculares.



