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TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2014
Prefeitura Municipal de Irineépolis

O Municipio de Irinedpolis, através do Excelentissimo Prefeito Municipal
Senhor JULIANO POZZI PEREIRA, torna publico que se encontram abertas de
12/05/2014 a 16/05/2014 as inscricbes para o Teste Seletivo Simplificado para
Contratagcao Temporaria de Profissionais, para o exercicio dos anos 2014/2015, com
fundamento na Lei Complementar Municipal 064/2013; para as atividades de Auxiliar
de Servigos Gerais |, 0 qual se regera pelas instrugdes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas para as atividades de
Auxiliar de Servigos Gerais |, disponiveis na Prefeitura Municipal, a serem admitidos
em Carater Temporario para os anos de 2014/2015.

1.2. A divulgacao oficial das etapas deste Teste Seletivo dar-se-a através de avisos
afixados no mural de publicacbes da Prefeitura Municipal e no site
www.irineopolis.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS:

2.1. O preenchimento das vagas dar-se-a, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal e na ocorréncia de necessitar de substituicao de servidores efetivos em
afastamento.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A inscricao devera ser feita na Prefeitura Municipal, Rua Parana n° 200, Centro,

Irinedpolis. Para efetuar a inscricao candidato devera:

a) Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrigdes e o Formulario de Inscrigéo;

b) Imprimir o requerimento de inscri¢ao;

c) Entregar os documentos exigidos para a efetivagdo da inscricdo até o dia
16/05/2014 até as 15h00min na Prefeitura Municipal, no departamento de RH,
para analise da Comissao do Teste Seletivo.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o

correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a apresentacdo da

documentacido exigida. Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente,
preencher no Requerimento de Inscrigao.

3.3. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas

e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas

pela Comissao do Teste Seletivo.

3.4. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdao de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a

Comissao do Teste Seletivo o direito de excluir do mesmo aquele que nao preencher
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o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.5. O candidato ou seu representante devera informar no requerimento nimero de
telefone e/ou endereco eletrénico para contato.

3.6. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo, podera acarretar
o indeferimento do requerimento da inscrigao.

3.7. As inscrigbes deferidas e/ou indeferidas serao publicadas até dois dias uteis
apos o término das inscrigées, no mural de publicagdes da prefeitura municipal e no
site definidos no item 1.2 deste edital, onde cabera recurso no prazo de 24 horas
(vinte e quatro horas) dirigido a Comissao do Teste Seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas conforme o artigo 37, da Constituicao
Federal, fica assegurado o direito de inscricdo no teste seletivo desde que a
deficiéncia de que sao portadores sejam compativeis com o exercicio das atividades.
4.2. Serao reservadas vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais,
na proporgao de 5% (cinco por cento).

4.3. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagao.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.5. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste artigo seréo
classificados em lista separada e de acordo com as vagas por lei reservadas.

4.6. Havendo laudo médico oficial contrario a condicao de deficiente, o candidato
sera excluido da listagem correspondente.

4.7. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo sera feito em duas listas,
contendo na primeira a pontuacdo total de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncias e, a segunda relagdo somente com a classificagdo dos
portadores de deficiéncia (para as atividades que atinjam o percentual reservado).
4.8. Quando da convocagao para a contratagédo, o candidato portador de deficiéncia
passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungcao a ser desempenhada.
4.9. Caso fique comprovado que o candidato nao é portador de deficiéncia, o mesmo
perdera o direito a vaga, da mesma forma que se verificar a incompatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

5. DOS REQUISITOS — DOCUMENTOS:

5.1. O Candidato devera anexar a ficha de inscricao os seguintes documentos:
5.1.1. Prova de identidade; (Fotocépia RG ou Carteira Profissional);

5.1.2. Fotocépia da Certidao de nascimento dos filhos;

5.1.3. Fotocépia Titulo Eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

5.1.4. CPF (fotocopia);

5.1.5. Fotocopia de conclusdo do Ensino Fundamental (séries iniciais).
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6. DA SELECAO:

6.1. A selecao tem por finalidade a formagao de um cadastro reserva de profissionais
para a Prefeitura Municipal de Irinedpolis, com objetivo de substituir servidores
efetivos que estejam afastados.

7. DAS PROVAS:

7.1. Prova Escrita: Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério e consistira
na resolucao de 20 (vinte) questdes objetivas com 04 (quatro) opcdes de respostas,
(A, B, C, e D), com apenas uma resposta correta, com valor de 05 (cinco) pontos
cada resposta certa, sendo: 10 (dez) questbes de conhecimentos especificos as
atividades pretendidas; 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais.

7.2. Serao considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.3. Conteudo Programatico — conforme Anexo Il, deste Edital.

8. DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA:

8.1. A prova escrita tera duragao maxima de 02h00min (duas horas) e sera realizada
no dia 28/05/2014, com inicio as 09h00min, nas dependéncias do Centro de Uso
Multiplo — Rua Guanabara n° 288, Centro, Irineopolis-Sc.

8.2. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de
identificacdo com foto e comprovante de inscrigdo, caneta esferografica, de cor azul
ou preta, lapis e borracha.

8.3. Nao sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8.4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagao de sua prova:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo;
Il- consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro
aparelho eletro-eletronico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais na
companhia do fiscal,

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, auxiliares ou autoridades
presentes.

8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao teste seletivo, no local onde sera aplicada a prova.

8.6. Os candidatos ndo poderdao sair da sala da aplicacdo da prova, antes de
decorridos 45 minutos a partir do inicio.

8.7. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no local até a
conclusao da prova do ultimo candidato, para assinarem o lacre dos envelopes
contendo as provas e os cartdes resposta, juntamente com o fiscal.



Prefeitura Municipal de Irinedpolis
CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parang, 200. Centro. Cep 89440-000
Fone/Fax (47) 3625.1111 E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

9. CLASSIFICAGAO GERAL:

9.1. O resultado final do Teste Seletivo para os cargos estarao disponiveis no Mural
Publico ou Atrio da Prefeitura Municipal de Irinedpolis e no enderego eletrdnico:
www.irineopolis.sc.gov.br, apds concluidas todas as fases do Teste Seletivo

Publico.

9.2. Somente serdo aceitos recursos da classificagdo dos candidatos, interpostos no
dia 30 de maio de 2014 até as 15h00min, encaminhados através de requerimentos a
Comissao do Teste Seletivo, na Prefeitura Municipal no departamento de Recursos
Humanos.

9.3. A apreciacao dos recursos sera efetuada pela comissdo organizadora do
processo seletivo e, apds a anadlise de todos os recursos interpostos
tempestivamente sera divulgada nova lista de classificagcao até o dia 02/06/2014.

9.4. A Classificagao Geral se dara com o maximo de pontos alcangado pelo (a)
candidato (a).

9.5. Os candidatos serao classificados em listas nominais, na ordem decrescente de
acordo com a pontuagao obtida;

9.6. Em caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo tera preferéncia o
candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior nimero de
dependentes.

10. DAS CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os requisitos e
documentos abaixo exigidos. A ndo comprovagao dos requisitos e documentos
eliminara o candidato do Teste Seletivo.

a) Idade minima de dezoito anos completos até a data de admisséo.

b) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo com o
competente registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

c) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
adimensional fornecido pelo médico.

d) Declaragao expressa, com firma reconhecida por verdadeira do candidato, que a
posse do cargo nao implica em acumulacao proibida de cargo, emprego ou funcéo
publica.

e) Copia dos seguintes Documentos: - Cédula de Identidade- Certificado de
Reservista, para candidatos do sexo masculino; - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo; - Titulo de eleitor e
comprovante de quitagao eleitoral; - Comprovar idade minima de 18(dezoito) anos; -
Carteira de Profissional de trabalho; - Certiddo de nascimento ou casamento; -
Certidao de Nascimento dos filhos menores; - Comprovante de residéncia atual; -
Uma foto 3x4; - ASO - Atestado de Saude Ocupacional; - Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais; - Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais; -
Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissao.
10.2. Os classificados serdo notificados a comparecer no departamento de Recursos
Humanos, e terdo o prazo de 05 (dois) dias uteis para apresentar a documentagao
exigida e assumir o cargo. O ndo comparecimento neste prazo acarretara na
desisténcia automatica, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a
classificagao.
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10.3. O candidato aprovado devera manter, durante todo o prazo de validade do
Teste Seletivo, seu endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por
alteracdo de endereco ou por endereco insuficiente, sera considerado como
desistente.

11. DO REGIME JURIDICO:

11.1. Os aprovados e classificados no Teste Seletivo serdo admitidos sob o regime
Especial Administrativo em Carater Temporario, nos termos da Lei Municipal,
vinculadas ao regime geral de Previdéncia Social.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, ja devidamente constituida e
nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, tornando publica a decisao,
cabendo recurso diretamente a Prefeitura Municipal,

12.2 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram a (0)
candidato (a) o direito de ingresso automatico nos quadros de profissionais
contratados do Poder Executivo Municipal. A contratacdo devera ser realizada
dentro do interesse e necessidade da Prefeitura Municipal, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos;

12.3 O requerimento da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo, pelo
candidato, de todos os prazos estabelecidos no presente Edital. O candidato que
fizer declaragdo falsa ou inexata e que nao satisfazer as condigdes exigidas, podera
ter sua inscrigdo cancelada e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.4 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo fara divulgar, sempre que
necessarias normas complementares ao presente Edital.

12.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Irinedpolis (SC), 09 de maio de 2014.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal
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TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2014 PMI
Prefeitura Municipal de Irineépolis

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO 002/2014 PMI

| N° DA INSCRICAO:
NOME:
CEDULA DE IDENTIDADE N° | CPF N°:
ENDEREGO:
CIDADE: | ESTADO:
E-MAIL:
N° TELEFONE: ‘ N° TELEFONE CELULAR:

Irineépolis-SC, _/ [

Assinatura do candidato

Comprovante de Inscri¢do do Teste Seletivo 002/2014 PMI

Inscricao N2:

Responsavel Pela Inscrigdo:

Data:_/ / Ass. Responsavel:
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TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2014 PMI
Prefeitura Municipal de Irineépolis

ANEXO Il

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA O CARGO A NiVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL/ANOS INICIAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I:

Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Numeros Naturais, Sistema de
Numeragdo Decimal e Numeros Racionais. Operagcdes com Numeros Naturais e
Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas Servigos auxiliares de limpeza.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Normas de seguranga no
trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Conservacao do mobiliario e material de trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Nogdes de
limpeza e higiene. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Cuidados que devemos ter com
0 meio ambiente. Preservagao ambiental. Educagdo ambiental. AqQuecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Interpretacdo de textos. Vocabulario.
Variagbes linguisticas conforme o contexto social. Classes de palavras e suas
flexdes.
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TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2014 PMI
Prefeitura Municipal de Irineépolis

ANEXO Il

DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

e Executar trabalhos bragais em geral, em quaisquer locais determinados pela
Chefia imediata fixa ou temporaria e de conformidade com as necessidades
das areas municipais.

e Zelar pela manutencdo das instalacbes, mobiliarias e equipamentos da
Prefeitura.

e Apontar consertos necessarios a conservagao dos bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao.

e Executar tarefas gerais de limpeza e conservagao interna de ruas e
logradouros publicos.

o Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas da Prefeitura.

¢ Manter em condicbdes de funcionamento os equipamentos de protec¢ao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga da Prefeitura.

o Efetuar tarefas correlatas aos servigos do cemitério.

e Executar outras atividades afins.




